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ПРОТОКОЛ № 1
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Управления образования Администрации Верхнесалдинского  муниципального округа Свердловской области
и урегулированию конфликта интересов

г. Верхняя Салда                                                                             15 января 2026 года

Председатель – ***, 
Секретарь – ***

Присутствовали:
***, заместитель председателя комиссии;
***, член комиссии;
***,, член комиссии;
***,, член комиссии.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О результатах антикоррупционного просвещения и популяризации 
в обществе антикоррупционных стандартов.
2. О результатах исполнения мероприятий по минимизации коррупционных рисков в УО Администрации ВМО.
3. Об оценке коррупционных рисков при осуществлении деятельности 
в УО Администрации ВМО. 

1. СЛУШАЛИ: О результатах антикоррупционного просвещения 
и популяризации в обществе антикоррупционных стандартов.
***: Формирование антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости ко всем формам коррупционной деятельности, формирование навыков противодействия соответствующим правонарушениям с привлечением институтов гражданского общества и государства признается одной 
из приоритетных задач нашего общества. 
Ее значимость определила принятие комплексных документов, затрагивающих сферы общественных отношений и определяющих конкретные направления деятельности учреждений, в том числе образовательных. 
Информирование граждан о нормативном правовом обеспечении работы 
по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений осуществляется: 
- путем размещения локальных-нормативных актов на официальных сайтах УО Администрации ВМО и подведомственных учреждений. У каждого учреждения, включая УО Администрации ВМО создан отдельный раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции;
- информация транслируется на общих собраниях, на родительских собраниях (в классах, группах);
- на информационных стендах;
- размещение на официальных сайтах памяток, буклетов, информационных и разъяснительных материалов.
В здании УО Администрации ВМО развешаны информационные плакаты для обозрения посетителей.
Специалистом УО Администрации ВМО регулярно проводится мониторинг наполнения официальных сайтов. Работа проведена своевременно.
УО Администрации ВМО на официальном сайте размещает всю информацию о деятельности в сфере противодействия коррупции, включая локальные акты о порядке работы, о планах работы, протоколы заседаний комиссии, отчеты ежеквартальные и годовые о проделанной работе, методические рекомендации, аналитические доклады о проделанной работе.
Анализ проделанной работы за 2025 год, предусмотренной планами 
по противодействию коррупции размещен на официальном сайте 
УО Администрации ВМО в разделе «Противодействие коррупции».
Ежегодно в апреле месяце образовательные организации размещают 
на официальном сайте отчет о самообследовании, включающий информацию:
- оценку образовательной деятельности, воспитательной работы;
- содержание и качество подготовки работников;
- оценку результатов освоения образовательной программы и результата сдачи итоговых экзаменов;
- востребованность выпускников;
- оценку функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- оценку кадрового обеспечения;
- оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения;
- оценку материально-технической базы;
- результаты анализа показателей деятельности организации, включая антикоррупционные оговорки.
Работа выполнена в установленные сроки, в полном объеме.
УО Администрации ВМО в 2025 году была разработана презентация 
на тему противодействия коррупции и ответственности. В 1 квартале 2025 года разработана презентация о порядке заполнения справок о доходах, 
для руководителей учреждений, муниципальных служащих. Обе презентации рассмотрены на совещании муниципальных служащих, а также на Совете руководителей при начальнике УО Администрации ВМО.
В УО Администрации ВМО, во всех подведомственных учреждениях организован на постоянной основе прием граждан без ограничений. Ежедневно, 
в часы работы учреждения, любой желающий может обратиться к администрации учреждения с вопросом любого характера, помощь будет оказана. На официальных сайтах размещена подробная информация о возможных способах подать обращение (телефоны, эл.почта, адрес местонахождения). Также на сайтах имеется специальная форма для заполнения.
Обращений по фактам отказа в приеме, даче разъяснений по любому вопросу не поступало.
Просветительские материалы размещены на официальных сайтах 
УО Администрации ВМО и всех подведомственных организаций. В ноябре 
2025 года раздел «Антикоррупционное просвещение» обновлен.
УО Администрации ВМО ежегодно организуется работа по проведению дня правовой помощи. Осуществляются выходы в образовательные учреждения 
с организацией информационных бесед с обучающимися, организуются консультационные пункты.
Проведение в организации просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости 
к коррупционным проявлениям.
Указанная работа ведется как в рамках реализации образовательных программ различного уровня, так и за рамками образовательной программы.
В целом работа организована в виде: уроков, внеурочной деятельности, классные часы, круглые столы, родительские собрания, общие собрания, выставки, конкурсы, викторины, транслирование видеороликов, проведение акций, оформление информационных стендов, размещение информации на сайтах, привлечение сотрудников надзорных органов, сотрудников МВД, ТКДН.
В образовательных организациях, подведомственных УО Администрации ВМО, программы и мероприятия антикоррупционного воспитания успешно интегрируются в содержание дисциплин (модулей) основных образовательных программ, связанных с изучением истории и экономики, общества, государства 
и права. 
Кроме того, антикоррупционное просвещение обучающихся реализуется 
в рамках работы секций и кружков, а также тематических внеучебных мероприятий.
Работа организованная и проведенная, в целях реализации комплексного плана антикоррупционного просвещения проведена на должном уровне, считаю возможным ее признать удовлетворительной.
Решение комиссии: 
1) признать удовлетворительной работу в 2025 году, направленной 
на антикоррупционное просвещение и по популяризации в обществе антикоррупционных стандартов, единогласно;
2) продолжить в 2026 году работу, направленную на антикоррупционное просвещение и по популяризации в обществе антикоррупционных стандартов, единогласно.
2. СЛУШАЛИ: О результатах исполнения мероприятий по минимизации коррупционных рисков в УО Администрации ВМО.
***: Приказом УО Администрации ВМО № 53 от 28.01.2025 «О принятии мер, направленных на выявление и минимизацию коррупционных рисков при осуществлении деятельности в Управлении образования Администрации Верхнесалдинского муниципального округа Свердловской области» утверждены:
1) Перечень должностей муниципальной службы в УО Администрации ВМО, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками (приложение № 1);
2) Реестр возможных коррупционных рисков, возникающих 
при осуществлении деятельности муниципальными служащими 
УО Администрации ВМО и мероприятий, направленных на минимизацию возможных коррупционных рисков (приложение № 2).
Реестр содержит также и мероприятия, направленные по минимизации коррупционных рисков.
*** представлена информация о выполнении указанных мероприятий. 
Все мероприятия выполнены в установленный срок.
Имеются ли предложения по изменению мероприятий по минимизации коррупционных рисков в УО Администрации ВМО при подготовке проекта на 2026 год?
Предложений не поступило.
Решение комиссии: 
1) признать удовлетворительной работу по реализации мероприятий 
по минимизации коррупционных рисков в УО Администрации ВМО, единогласно;
3) принять план мероприятий на 2026 год с аналогичными мероприятиями, единогласно.
3. СЛУШАЛИ: Об оценке коррупционных рисков при осуществлении деятельности в УО Администрации ВМО. 
Как ранее озвучено, приказом УО Администрации ВМО № 53 от 28.01.2025 «О принятии мер, направленных на выявление и минимизацию коррупционных рисков при осуществлении деятельности в Управлении образования Администрации Верхнесалдинского муниципального округа Свердловской области» утверждены:
1) Перечень должностей муниципальной службы в УО Администрации ВМО, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками (приложение № 1);
2) Реестр возможных коррупционных рисков, возникающих 
при осуществлении деятельности муниципальными служащими 
УО Администрации ВМО и мероприятий, направленных на минимизацию возможных коррупционных рисков (приложение № 2).
В настоящее время необходимо определить необходимость корректировки коррупционно опасных точек (рисков), описания возможной коррупционной ситуации. Также необходимо учесть представленную *** справку 
о результатах наблюдения за исполнением обязанностей вновь принятыми специалистами (***, ***), в т.ч. за соблюдением законодательства в сфере противодействия коррупции.
Реестр должностей в УО Администрации ВМО считаю остается актуальным.
Прошу высказать свои предложения.
***: Поскольку в УО Администрации ВМО не было введено новых должностей, функционал между специалистами не перераспределялся, административные процедуры не изменились, изучив Реестр возможных коррупционных рисков, считаю, что явных оснований для изменения самих рисков, описаний ситуаций и соответственно мероприятий по минимизации рисков, не имеется. Считаю, что возможным принять реестр коррупционных рисков в том же виде, что он был утвержден в 2025 году.
***: с учетом того, что действительно, в структуре управления ничего не изменилось, муниципальных услуг не добавилось, процедуры предоставления муниципальных услуг также не изменились, за прошедший 2025 год в адрес УО Администрации ВМО не поступило ни одного обращения по фактам коррупционных правонарушений, считаю реестр содержит актуальные риски и мероприятия по их минимизации, которые возможно принять и на 2026 год.
***: поддерживаю сказанное членами комиссии.
***: прошу проголосовать за принятие Перечня должностей муниципальной службы в УО Администрации ВМО, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками и Реестра возможных коррупционных рисков с аналогичным содержанием, действующим в 2025 году.
Решение комиссии: 
1) принять Перечень должностей муниципальной службы в УО Администрации ВМО, выполнение обязанностей по которым связано 
с коррупционными рисками и Реестр возможных коррупционных рисков, единогласно;
2) *** подготовить проект приказа о принятии мер, направленных на выявление и минимизацию коррупционных рисков при осуществлении деятельности в УО Администрации ВМО.
Вопросов и дополнений у участников заседания комиссии не имеется.
Заседание комиссии считать оконченным.

Председатель комиссии:
___________________ ***
Секретарь комиссии:      ___________________ ***
Члены комиссии: 		___________________ ***
					___________________ ***
					___________________ ***
[bookmark: _GoBack]					___________________ ***
										
