ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

	Верхнесалдинский муниципальный округ

	(наименование органа местного самоуправления)

	за 12 месяцев 2025 года

	(отчетный период)

	Постановление главы Верхнесалдинского городского округа от 10.12.2024 № 2569 «Об утверждении Плана мероприятий

	по противодействию коррупции в Верхнесалдинском муниципальном округе на 2025-2028 годы»

	

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)



	№
п/п
	Номер пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия 
(проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Раздел 1. Мероприятия, направленные на организацию работы по противодействию коррупции

	1
	1
	Ежегодное рассмотрение на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному	поведению	и
урегулированию конфликта интересов вопросов, связанных с соблюдением ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов,	исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия	коррупции,
осуществлением мер по предупреждению коррупции
	Ежегодно до 28 декабря
отчетного года
	Оснований для проведения заседания комиссии не имелось
	Выполнено в срок


	2
	2
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит	участие	в противодействии	коррупции,	в
мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Ежеквартально 
до 10 числа
следующего за
 отчетным кварталом 
	Проведено обучающее занятие 31.01.2025, 03.03.2025, 23.06.2025, 19.12.2025 (протоколы занятий)

	Выполнено в срок 

	3
	3
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным
программам в области противодействия коррупции
	Ежеквартально 
до 10 числа
следующего за
 отчетным кварталом
	Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг приняли участие в обучающем занятии 31.01.2025, 03.03.2025, 23.06.2025, 19.12.2025 (протоколы занятий).


	Выполнено в срок


	4
	4
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Ежеквартально 
до 10 числа
следующего за
 отчетным кварталом
	Впервые поступило на муниципальную службу за 12 мес. 2025 г. 2 муниципальных служащих. Оба направлены на обучение, обучение завершено успешно 15.07.2025, выдано удостоверение.
	Выполнено в срок


	5
	6
	Прием справок о доходах, расходах, об имуществе	и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых	муниципальными
служащими	и	руководителями
подведомственных учреждений.
Обеспечение	контроля	за
своевременностью представления
сведений о доходах
	Ежегодно 
до 30 апреля
	Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сданы и приняты всеми муниципальными служащими в срок.
	Выполнено в срок

	5
	7
	Анализ	сведений	о доходах,
представленных	муниципальными
служащими	и руководителями
подведомственных учреждений
	Ежегодно 
до 01 сентября
	Анализ сведений, представленных муниципальными служащими выполнен. Анализ сведений, представленных руководителями подведомственных учреждений выполнен.
	Выполнено в срок 

	6
	8
	Размещение на официальном сайте сведений о доходах, представляемых ежегодно муниципальными служащими и руководителями подведомственных
учреждений
	Ежегодно
в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Согласно подпункту «ж» пункт 1 Указа Президента РФ от 29.12.2022 № 968 предоставление сведений для опубликования не осуществляются.
	Выполнено в срок 

	7
	9
	Актуализация	перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные	служащие обязаны представлять сведения о доходах
	Ежегодно 
до 01 декабря
	Оснований для внесения изменений в перечень должностей не имелось
	Выполнено в срок

	8
	9
	Ежегодный	анализ соблюдения
ограничения для отдельных граждан, замещавших должности муниципальной службы, на замещение должности в организации либо на выполнение работы на	условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции	по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	Ежегодно 
до 01 июня 
до 01 декабря
	18.03.2025 поведен анализ анкетных данных, представленных муниципальными служащими.
В июне 2025 года проведен анализ анкетных данных, данных о родственниках и свойственниках вновь принятого муниципального служащего.
Принятые служащие, в чьи функции ранее входили функции по муниципальному управлению организациями, подведомственными УО Администрации ВМО – отсутствуют.

	Выполнено в срок

	9
	11
	Ежеквартальное представление сведений о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг)
	Ежегодно 
до 25 января, 
до 25 апреля, 
до 25 июля, 
до 15 октября
	Сведения о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) представлены своевременно.

	Выполнено в срок

	10
	16
	Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции официального сайта в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2028 годы
	

Ежегодно 
до 01 февраля 
до 01 августа 



	
24.01.2025 размещены результаты плана мероприятий по противодействию коррупции на официальном сайте
	
Выполнено в срок





	11
	II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности городского округа, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	12
	18
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	Ежегодно 
до 30 июня 
до 30 декабря
	В 1 квартале 2025 года проведен анализ действующих НПА на наличие оснований для внесения изменений в случае обнаружения в них коррупциогенных факторов. Оснований для внесения изменений в НПА не установлено.
В связи со сменой наименования УО Администрации ВМО НПА были актуализированы. В 3 квартале проведен анализ действующих НПА на наличие оснований для внесения изменений в случае обнаружения в них коррупциогенных факторов. Оснований для внесения изменений в НПА не установлено.
	Выполнено в срок

	13
	20
	Ежегодный	анализ содержания
действующих нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции и их актуализация (при необходимости)
	Ежегодно 
до 13 января
	
В связи со сменой наименования УО Администрации ВМО НПА были актуализированы. Иных оснований для внесения изменений в НПА не установлено.
	Выполнено в срок

	14
	30
	Обеспечение функционирования
«телефона доверия» для сообщения гражданами	информации	о
коррупционных проявлениях в действиях (бездействии) муниципальных служащих. Мониторинг и анализ сообщений, поступивших на «телефон доверия»
	Ежегодно 
до 30 июня 
до 30 декабря
	Работа «телефона доверия» организована, функционирование обеспечено. Составлена справка в июне 2025 года. Запланирован анализ работы телефона доверия в декабре 2025 года. 
	Выполнено в срок

	15
	31
	Размещение на официальном сайте Верхнесалдинского муниципального округа в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции, а также ревизия содержания данного раздела
	Ежегодно 
до 01 августа
	Сведения актуализированы в 1, 2, 4 кварталах, информация об
антикоррупционной деятельности размещена.
Открытость	и доступность информации в части профилактики коррупционных и иных правонарушений, возможность ознакомления граждан, представителей общественности	и организаций о проводимой антикоррупционной работой – обеспечены.
	Выполнено в срок





Начальник 															И.Ю. Буркова


[bookmark: _GoBack]Татьяна Сергеевна Пашенина
8/34345/5-52-02
