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ПРОТОКОЛ № 4
заседания комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования Администрации Верхнесалдинского муниципального округа 
Свердловской области
г. Верхняя Салда                                                                           04 декабря 2025 года

Заместитель председателя – ***;
Секретарь – ***.
ПРИСУТСТВОВАЛИ:

***, 
член комиссии;
***, 
член комиссии;
***, член комиссии;

***, член комиссии;
***, член комиссии;

***, член комиссии.

ДОКЛАДЧИКИ: руководители МБДОУ «Детский сад № 39 «Журавлик», МБДОУ «Детский сад № 41 «Петушок», МБДОУ «Детский сад № 42 «Пингвинчик», МАДОУ «Детский сад № 43 «Буратино», МАДОУ «Детский сад 
№ 51 «Вишенка», МАДОУ «Детский сад № 52 «Рябинка», МБУ «ИМЦ», 
МБУ «ЦБ».
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О выполнении плана работы комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции, комиссии по служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в УО Администрации ВМО за 2025год.

2. Заслушивание руководителей подведомственных учреждений 
по вопросу: «Соблюдение запретов, ограничений и требований, касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений. Организация обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции.».
3. Об утверждении плана работы комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Управлении образования Верхнесалдинского городского округа на 2026 год.

1. СЛУШАЛИ: О выполнении плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции, комиссии по служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в УО Администрации ВМО за 2025год.

***: план работы комиссии на 2025 год выполнен в полном объеме. Прошу членов комиссии высказать свои замечания при наличии относительно работы комиссии и выполнении плана работы.

Члены комиссии единогласно высказали мнение об удовлетворительной работе комиссии и выполнении плана работы за 2025 год.

РЕШЕНИЕ: признать работу комиссии за 2025 год удовлетворительной

Вопросов у присутствующих не имеется.
2. СЛУШАЛИ: Соблюдение запретов, ограничений и требований, касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Организация обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции.
***, заведующий МБДОУ «Детский сад № 41 «Петушок»: 
В соответствии с требованиями ст. 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ 
от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции», Антикоррупционной политики МБДОУ «Детский сад №41 «Петушок» и на основании приказа №3/2-ОД 
от 17.01.2025 г. «Об ответственном и о создании комиссии по организации работы по противодействию коррупции»,  Плана работы на 2025 год  в МБДОУ «Детский сад №41 «Петушок» проводились  мероприятия  в 2025 году по противодействию коррупции.

Работа по противодействию коррупции осуществляется в нескольких направлениях:

-
обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МБДОУ «Детский сад № 41;

-
обеспечение открытости деятельности образовательной организации;

-
работа с педагогами;

-
работа с родителями;

-
антикоррупционное просвещение работников, родителей;

-
работа комиссии по противодействию коррупции.

Деятельность по профилактике коррупции в МБДОУ «Детский сад № 41 «Петушок» осуществлялась на основании:

-
Плана работы комиссии по противодействию коррупции;

-
Плана мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ «Детский сад №41 «Петушок».
Мероприятия проводились  в соответствии с планами. Ответственным 
за организацию и проведение мероприятий по профилактике коррупции назначена старший воспитатель Легостаева М. В. 

В МБДОУ «Детский сад №41 «Петушок» разработано Положение 
«Об обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МБДОУ «Детский сад №41 «Петушок» приказ № 45/12-ОД от 23.09.2024 г. 

На основании которого разработан механизм приёма подарков, полученных руководителем или иными работниками МБДОУ «Детский сад №41 «Петушок». Работник получивший подарок, не позднее трёх дней сообщает 
в антикоррупционную комиссию МБДОУ о таком подарке через уведомление, которое составляется в двух экземплярах, и подарок сдаётся на хранение 
в организацию,  если его стоимость превышает 3 тыс. рублей. К положению прикладывается образец уведомления, которые заполняет одариваемое лицо.  

В 2025 году таких уведомлений не поступало.

В МБДОУ «Детский сад №41 «Петушок» разработано Положение о системе обучения по вопросам профилактики противодействия коррупции, утверждено приказом №7/6 ОД от 17.02.2025 г. На основании, которого, выстроена система обучения работников вопросам антикоррупции. На первом этапе обучения сотрудник проходит после заключения договора, при приёме на работу, 
с фиксацией в журнале, далее обучение осуществляется два раза в год, в 2025 году обучение прошло 17.03.2025 и 15.10.2025 с фиксацией в журнале, по программе, представленной в Положении. Обучение вновь пришедших сотрудников осуществляется по программе, для вновь принятых.

Обучение ответственного за антикоррупцию и заведующего по программе повышения квалификации запланировано на февраль 2026 года, 
и будет проходить 1 раз в 5 лет.  
  Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.
***, заведующий МБДОУ «Детский сад № 42 «Пингвинчик»: 
В целях исключения нарушения норм законодательства о противодействии коррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя ДОУ 
и работников при исполнении ими трудовых обязанностей; обеспечения единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике ДОУ; определения единых для всех работников организации требований к дарению 
и принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях; минимизации рисков, связанных с возможным злоупотреблением 
в области подарков, представительских мероприятий в Детский сад № 42 действуют «Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства».

Настоящие Правила доведены до сведения всех работников ДОУ на общем трудовом собрании, размещены на официальном сайте ДОУ, что обеспечивает возможность постоянного и беспрепятственного доступа к тексту Правил.

Согласно настоящих Правил (части 1 статьи 575 ГК РФ) не допускается дарение работникам ДОУ, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей.

Всем работникам ДОУ, в том числе воспитателям, запрещается получать подарки от обучающихся, а также их родственников, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает 3 000 рублей.

Получение воспитателем подарка стоимостью свыше 3 000 рублей 
от родителя воспитанника или его родственника является нарушением запрета и ставит под сомнение объективность принимаемых им решений.

Под обычными подарками, понимаются те виды подарков, которые обычно дарят воспитателям. Таким подарками могут быть цветы, конфеты, чай, кофе, канцелярские принадлежности, книги, вазы.

Работник ДОУ вправе в любое время до передачи ему подарка отказаться 
от него, в том числе в случае, если возникают сомнения по поводу его стоимости более 3 000,00 рублей или вида. 

При наличии такого факта, работник уведомляет комиссию ДОУ 
по противодействию коррупции о фактах дарения в целях склонения 
его к совершению коррупционных правонарушений. Осуществляется данное действие со стороны работника в письменной произвольной форме, не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к работнику в целях склонения 
его к совершению коррупционных правонарушений. 

За нарушение ограничений, связанных с получением подарков, должностные лица ДОУ могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности согласно требованиям Трудового кодекса РФ (замечание, выговор, увольнение) (часть 1 статьи 22, статьи 81, 192 ТК РФ).

Также работник ДОУ может быть привлечен к уголовной ответственности за получение взятки при наличии в его действиях состава преступления (статья 290 УК РФ). 

В третьем квартале 2025 года комиссия по противодействию коррупции рассматривала вопрос, касающийся соблюдения должностными лицами ДОУ «Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства». Комиссий по противодействию коррупции обращений не зарегистрировано, установленных фактов, получения должностными лицами подарков свыше 
3 000,00 рублей не выявлено.

В 2025 году обучение в сфере противодействию коррупции было направлено на формирование у специалистов ДОУ по госзакупкам в сфере 44 ФЗ, членов комиссий ДОУ по урегулированию конфликта интересов правовой грамотности, осведомленности о методах борьбы с коррупцией и развитие практических навыков противодействия коррупционным рискам. Специалисты 
и члены комиссией состоят в группе сообщества Департамента противодействия коррупции Свердловской области, где оперативно получают информацию 
об антикоррупционном законодательстве, в сообществе «Госзакупки», получают полезные материалы по противодействию коррупции в сфере закупок и иные материалы, посещали на уровне города мероприятия направленные 
на противодействие коррупции. В 2026 году специалистами, уполномоченные 
по противодействию в ДОУ планируется пройти курсы повышения квалификации в учреждениях дополнительного образования по программам: «Противодействие коррупции в сфере закупок», «Профилактика коррупционных правонарушений».
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
***, заведующий МБДОУ «Детский сад № 51 «Вишенка»: 
Одними из основных задач деятельности по противодействию коррупции в МАДОУ № 51 «Вишенка» являются:

1)
Ограничить круг возможных действий работника, которые могут привести к его попаданию в ситуацию конфликта интересов (например, получение подарка, получение денежного вознаграждения за какую-либо услугу)

2)
Затруднить осуществление или сокрытие уже имеющих место коррупционных правонарушений.

В целях установления системы запретов и ограничений, обеспечивающих предупреждение коррупции в Российской Федерации Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и приказом Минобрнауки России от 26 июля 2018г. № 10н об установлении отдельных ограничений, запретов и обязанностей в отношении работников организаций, в нашем учреждении разработаны и размещены на сайте следующие документы:

Перечень коррупционно - опасных функций, при выполнении которых возможно получение взятки, подарка.

Перечень должностей, связанных с коррупционными рисками при выполнении должностных обязанностей

Приказ заведующего «О недопущении незаконного сбора средств»

Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения 

Данные документы антикоррупционной политикой Детского сада № 51 устанавливают прямой запрет на получение и дачу подарков, сбор денежных средств.

На сайте учреждения в разделе «Антикоррупционное просвещение» размещены листовки, буклеты памятки антикоррупционной направленности, например, «Сообщи о фактах коррупции», «Ответственность за коррупционные действия», «Если у Вас вымогают взятку». которыми могут воспользоваться посетители сайта (сотрудник, родитель)

Также на сайте размещена информация о Федеральном законодательстве о противодействии коррупции, наказание за коррупционную деятельность, имеется информация о том, куда можно обратиться если родителей или сотрудников, склоняют к коррупционным действиям (вымогают подарки, финансовое вознаграждение и т.д.). 

Для сотрудников Детского сада ведется просветительская и разъяснительная работа о недопущении незаконных сборов денежных средств, о недопущении принятия или дарения подарков, как в Детском саду, так и вовремя общения с родителями (законными представителями) воспитанников. 

В разделе сайта «Формы документов, связанных с противодействием коррупции», размещены   формы обращений гражданин: «Уведомление о фактах склонения к коррупции», «Уведомление о получении подарка», «Заявление на выкуп подарков».

На производственных совещаниях, педагогических советах просматриваются видеоролики такие как «Мы против коррупции в образовании»; «Мы против коррупции в здравоохранении».

Все педагоги ознакомлены с   Рекомендациями по антикоррупционной работе с родителями воспитанниками. В родительских чатах еженедельно размещается ссылки на новые материалы, размещенные на сайте Детского сада.

Таким образом   работа по соблюдению ограничений и требований, касающихся получению подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является обязательной частью плана работы по противодействию коррупции и затрагивает всех участников воспитательно – образовательного процесса. Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
***, заведующий МАДОУ «Детский сад № 52 «Рябинка»: 
В МАДОУ № 52 «Рябинка» разработаны и применяются следующие локальные нормативные акты:

- Приказ № 78 от 29.08.2025г. О противодействии коррупции.

- Приказ № 61 от 20 августа 2024 г. О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников МАДОУ № 52 «Рябинка» 
и урегулированию конфликта интересов.

- приказ № 62 от 20 августа 2024 г. Об утверждении перечня должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками.

- Приказ № 63 от 20.08.2024г. «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций, связанных с высоким коррупционным риском».

- приказ №64 от 20.08.2024 г. «Об утверждении карты мониторинга коррупционных рисков»;

- Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников МАДОУ "Детский сад № 52 "Рябинка" комбинированного вида", утвержден приказом №41 от 22.06.2023 г.

- Положение о порядке информирования работниками работодателя 
о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений в "Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении "Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида", утверждено приказом №12/1 от 11.01.2023 г.

- Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов педагогических работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида», утверждено приказом    № 60 от 20 августа 2024 г.

- Положение о «телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции, утверждено приказом №11 от 10.01.2024 г.

- Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками 
и знаками делового гостеприимства в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении  «Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида» приказом заведующего МАДОУ № 52, утверждено приказом № 21 
от 05 апреля 2016 г.

- Положение об антикоррупционной политике по закупочной деятельности 
в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ 
«О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида», утверждено приказом заведующего от "11" июня 2021 г. № 45

- Антикоррупционная политика в МАДОУ № 52 «Рябинка», утверждено приказом заведующего от "04" сентября 2023 г. № 72.


Антикоррупционная комиссия прошла обучение в 2023г. году, 
в 2026г. запланировано обучение по данному направлению.

На сайте МАДОУ в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Антикоррупционное просвещение» размещены:                                                 

- Антикоррупционные просветительские материалы (ВИДЕОРОЛИКИ)

- Антикоррупционные просветительские материалы (Занятия в ДОУ)

- Правовое просвещение населения

- Антикоррупционные просветительские материалы (ПАМЯТКИ)

- Антикоррупционные просветительские материалы (БУКЛЕТЫ)

- Коррупция в истории

На сайте МАДОУ имеется контактная информация для направления сообщений о фактах коррупции в муниципальном учреждении.

В Положение о порядке информирования работниками работодателя 
о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений в "Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении "Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида", утверждено приказом №12/1 от 11.01.2023 г. прописано «2. Во всех случаях обращения 
к работнику ДОУ каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий, работник обязан уведомить работодателя в тот же день о данных фактах обращения по форме, указанной в приложении № 1 к настоящему Положению. 3. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. 4. Для регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных правонарушений, ответственные 
в комиссии по противодействию коррупции ведут «Журнал регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений» по форме согласно Приложению к настоящему Порядку. После регистрации уведомления Журнал передается на рассмотрение работодателю -заведующему ДОУ не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления. 7. К уведомлению, по возможности, прилагаются имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных и иных правонарушений. 8. В течение трех рабочих дней работодатель рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения.»

Уведомлений работодателя о фактах обращения в целях склонения работников муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений за анализируемый период не поступало.

Уведомлений о возможности возникновения (возникновения) конфликта интересов, поданных работниками муниципального учреждения за анализируемый период не поступало.  Работникам  МАДОУ  не поступали предложения 
о финансовом вознаграждении или ценном подарке за выполнение каких – либо услуг;  не выявлено незаконных сборов денежных средств. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить 
в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться 
с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. Также работник ДОУ, которому 
при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и (или) принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействия), должен: - отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя и комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
о факте предложения подарка (вознаграждения); - по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это связано со служебной необходимостью; - в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской заведующему ДОУ 
и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов, продолжить работу в установленном 
в ДОУ порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.

С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника реализуются следующие мероприятия: 

- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и педагогических работников, учитывается мнение Педагогического совета дошкольного образовательного учреждения; 

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений детского сада (Акт контрольного мероприятия от 02.06.2025); 

-  обеспечивается информационная открытость в соответствии 
с требованиями действующего законодательства Российской Федерации; 

- осуществляется четкая регламентация деятельности работников внутренними локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения; 

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки 
для управления качеством образования в дошкольном образовательном учреждении; 

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации 
об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников (разработано положение об индивидуальном учете образовательных достижений).

Работа по соблюдение запретов, ограничений и требований, касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений является обязательной частью плана работы по антикоррупционной деятельности и затрагивает всех участников образовательных отношений.

За 2025 год поведены закупки:

- Аукцион на «Ремонт чаши бассейна» (в результате рассмотрения одной заявки, заключен договор на сумму 639 572,17 рублей.

Анализ деклараций членов комиссии по закупке о возможной личной заинтересованности показал отсутствие личной заинтересованности 
при проведении закупок.

Антикоррупционная комиссия отслеживает информационную прозрачность в сфере закупок: доступность правовых актов, устанавливающих общие правила закупок, открытый доступ ко вспомогательным документам (локальным актам, методикам, инструкциям) в сфере осуществления закупочной деятельности, обеспечение открытого доступа к информации, которая создается в процессе осуществления закупки, в достаточном объеме для осуществления независимого мониторинга и общественного контроля, акт проверки от 02.06.2025г.

В  процессе анализа был проведен мониторинг:

1) сведения о близких родственниках лиц, замещающих должности, входящие в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, отсутствуют.

2) организация передачи в аренду, в безвозмездное пользование либо на ином законном праве муниципального имущества, принадлежащего муниципальному учреждению (муниципальному предприятию) на праве оперативного управления (хозяйственного ведения) - данного факта не выявлено;

3)  представление прав и законных интересов муниципального учреждения (муниципального предприятия) в судебных органах - данного факта не выявлено;

4) осуществление закупок товаров, работ, услуг для выполнения функций 
и полномочий муниципального учреждения - согласно Положению о закупке товаров, работ, услуг МАДОУ № 52 «Рябинка», Положению 
об антикоррупционной политике по закупочной деятельности в соответствии 
с Федеральным законом от 18 июля 2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

 По результатам  проведенного Анализа установлено, что в МАДОУ 
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд соблюдаются требования законодательства в области  противодействия коррупции.

Факты наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами МАДОУ и участниками закупок в ходе проведенного анализа не выявлены.

Для всех заинтересованных сторон на сайте zakupki.gov.ru обеспечена доступность правовых актов, устанавливающих общие правила закупок, проводимых закупок.

Обеспечение открытого доступа к информации, которая создается 
в процессе осуществления закупки, в достаточном объеме для осуществления независимого мониторинга и общественного контроля.

Работа с педагогами, родителями:

- Ознакомление с планом мероприятий по антикоррупционному просвещению работников на 2025 г.; 

- Ознакомление с буклетом "Россия против коррупции";

- Ознакомление с положением, вновь поступивших о порядке информирования работниками работодателя о случаях склонения 
их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений 
в МАДОУ№52 "Рябинка" (18 чел); 

- ознакомление с положением о предотвращении и урегулировании конфликта интересов педагогических работников МАДОУ№52"Рябинка"(18 чел.); 

- ознакомление с положением о добровольных пожертвованиях, целевых взносах и иной благотворительной деятельности физических и юридических лиц, 
в т.ч. родителей законных представителей) обучающихся МАДОУ№ 52 "Рябинка" (18чел.);

- просветительская и разъяснительная работа о недопущении незаконного сбора денежных средств, о недопущении принятия или дарения ценных подарков, как внутри МАДОУ, так и при общении с родителями воспитанников;

- просмотр видеороликов антикоррупционной направленности: «Живи честно!», «Мы против коррупции в образовании» 

- информационный стенд для родителей «Остановим коррупцию вместе.», сентябрь 2025 г.

- проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг, 1 раз в год, март, апрель (отчет по результатам анкетирования от 28 марта 2025г.

- проведение педагогического совещания по вопросам Соблюдение запретов, ограничений и требований, касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, протокол от 25.11.2025г.

- работа с родителями также проводится в Госпаблике ВК: https://vk.com/wall-209607315_1768.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

***, заведующий МАДОУ «Детский сад № 43 «Буратино»:

В Детском саду №43 на постоянной основе ведется работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В соответствии с приказом заведующего № 73 от 01.09.2023 г. 
«Об утверждении Антикоррупционной политики в МАДОУ «Детский сад № 43 «Буратино», в  ДОУ разработана и принята Антикоррупционная политика МАДОУ «Детский сад № 43 «Буратино». С Антикоррупционной политикой ознакомлены все сотрудники детского сада, так же она размещена на официальном сайте Детского сада №43 в разделе «Противодействие коррупции».

В нормативные документы Детского сада № 43 по противодействию коррупции включены положения, устанавливающие ряд правил (порядков) поведения работников, затрагивающих общую этику деловых отношений 
и направленных на формирование этичного, добросовестного поведения работников и ДОУ в целом.

Получение подарка делает работника в определенной степени обязанным дарителю. В связи с этим подарки часто используются для поддержания неформальных, в том числе коррупционных отношений. Получение даже незначительных по стоимости подарков может быть, при наличии определенных обстоятельств, квалифицировано как получение взятки или подкуп. 
В Антикоррупционной политике Детского сада №43 установлен прямой запрет 
на получение и дачу подарков, сбор денежных средств. В нормативных документах по антикоррупционной деятельности в детском саду, уделено внимание как получению подарков сотрудниками организаций, так и дарению подарков от имени организации. 

В целях соблюдения запретов, ограничений и требований, касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений в Детском саду № 43 разработаны и применяются в работе следующие документы:

•
Положение об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и порядке рассмотрения таких сообщений, утверждено приказом № 33 от 24.03.2016 г.

•
Положение о деловых подарках и знаках делового гостеприимства, утверждено Приказом № 33 от 24.03.2016 года, внесены изменения от 11.01.2022 г. приказ № 6

•
Кодекс этики и служебного поведения работников Детского сада №43 с изменениями (приказ № 98 от 28.12.2021 г.) 

•
План мероприятий по антикоррупционному просвещению работников Детского сада №43 на 2025 г., утвержден Приказом № 14 от 10.01.2025 г. (утверждается ежегодно).

•
Приказ заведующего № 15 от 10.01.2025 г. "О недопущении незаконного сбора средств"

•
Перечень коррупционно-опасных функций, при выполнении которых возможно получение взятки, подарка

•
Перечень должностей, связанных с коррупционными рисками при выполнении должностных обязанностей.

Для антикоррупционного просвещения на сайте Детского сада № 43 размещена информация о Федеральном законодательстве о противодействии коррупции, наказании за коррупционную деятельность, методические материалы «Вместе против коррупции», размещены памятки для педагогов и родителей: «Памятка о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки», «Виды ответственности взяткодателя», «Нет поборам!», «Подарок- как взятка».

На сайте Детского сада размещена информация о том, куда можно обратиться если родителей или сотрудников склоняют к коррупционным действиям (вымогают подарок, финансовое вознаграждение и т.д.) размещена Форма обращения гражданина и представителя организации по фактам коррупционных проявлений.

Для сотрудников Детского сада ведется просветительская и разъяснительная работа о недопущении незаконного сбора денежных средств, о недопущении принятия или дарения ценных подарков, как внутри Детского сада, так и при общении с родителями воспитанников. На производственных совещаниях, педагогических часах, были раскрыты темы: «Информирование работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений», «Деловые подарки и знаки делового гостеприимства», 
«Как противостоять коррупции».

Для педагогов была проведена деловая игра «Мы вместе против коррупции», круглый стол «Коррупции- нет!»

 В соответствии с Перечнем должностей, связанных с коррупционными рисками при выполнении должностных обязанностей сотрудники заполняют 1 раз в год декларация о возможной личной заинтересованности.  В результате анализа представленных деклараций установлено:

- работникам Детского сада не поступали предложения о финансовом вознаграждении или ценном подарке за выполнение каких – либо услуг;

- не выявлено незаконных сборов денежных средств. 

В Детском саду был проведен конкурс совместных рисунков "Мы против коррупции!"

С воспитанниками Детского сада просматривались и обсуждались социальные видеоролики: «Дети вместе против коррупции», «Сказка про коррупцию».

Данные видеоролики размещены на сайте Детского сада, их было рекомендовано просмотреть и обсудить дома вместе с родителями. 

С воспитанниками проводились сюжетно – ролевые игры, обыгрывались игровые ситуации: «Мы переехали в новую квартиру», "Ты мне, я - тебе".

Заведующий Капитонова Н.В. и педагогические работники Детского сада №43 (13 сотрудников) прошли обучение по дополнительной профессиональной программе «Организация работы по профилактике и противодействию коррупции в образовательных организациях» (72 ч.) в марте 2024 г. 

В октябре 2025 года был организован для сотрудников Детского сада правовой всеобуч на тему «Профессиональная этика работников образовательных учреждений».

Запланировано обучение по дополнительной профессиональной программе «Организация работы по профилактике и противодействию коррупции 
в образовательных организациях» (72 ч.) в 2027 году.

Выводы: за 2025 год все мероприятия Плана по противодействию коррупции на 2025 – 2028 г.г. выполнены. Фактов нарушения законодательства 
о противодействии коррупции сотрудниками Детского сада №43 не зафиксировано, жалоб в вышестоящие инстанции о нарушении антикоррупционных требований не поступало, конфликтов интересов не возникало. Вышеизложенное позволяет считать работу комиссии Детского сада №43 по противодействию коррупции эффективной.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

***, директор МБУ «Централизованная бухгалтерия образовательных организаций Верхнесалдинского городского округа»:
Обращаясь к теме сегодняшнего заседания предлагаю прослушать, 
как ведется работа по соблюдению запретов, ограничений и требований касающихся получения подарков в МБУ «ЦБ». Данная тема рассматривается 
в НПА «Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства МБУ «ЦБ», приказ №7 от 16.07.2018г. 

В организации регулярно проводятся собрания трудового коллектива, где подробно рассматриваются утвержденные нормативные акты, включая вышеуказанный. 

 Предлагаю остановится на таком ключевом моменте НПА «Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства МБУ «ЦБ» как «Обязанности работников учреждений»:

3. Обязанности работников учреждений

3.1. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях в соответствии с нормами антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Свердловской области и настоящих Правил.

3.2. Работники Учреждения обязаны:

при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов;

в случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства в установленном порядке уведомить об этом работодателя;

сообщить о получении делового подарка и сдать его в порядке, установленном локальными актами учреждения и предприятия, в случае, если подарок получен от лица Учреждения (за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках официальных мероприятий и командировок предоставлены каждому участнику в целях исполнения им своих должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды)).

3.3. Работникам Учреждения запрещается:

в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения, принимать предложения от учреждений или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства;

просить, требовать, вынуждать учреждения и предприятия или третьих лиц дарить им либо лицам, с которыми они состоят в близком родстве или свойстве, деловые подарки и (или) оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;

принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.

4. Ответственность работников учреждений

Работники Учреждения несут дисциплинарную, административную и иную, предусмотренную федеральными законами и законами Свердловской области, ответственность за неисполнение настоящих Правил.

По второй теме сегодняшнего заседания, об обязанностях уведомления 
об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений отмечаю, что они содержатся в НПА «Порядок информирования работодателя 
о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации и иными лицами и порядок рассмотрения таких сообщений.». утвержденном приказом №7 от 6.07.2018г. 

Предлагаю остановиться на основных моментах:

2. Порядок информирования работниками работодателя о ставшей известной работнику информацию случаях совершения коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами

2.1. Работник организации, которому стало известно о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, обязан уведомлять об этом работодателя.

2.2. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы.

2.3. Уведомление работодателя о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется письменно, путем передачи его лицу, ответственному за противодействие коррупции в учреждении   или путем направления такого уведомления по почте.

2.4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении (Приложение 1), должен содержать:

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

- описание обстоятельств, при которых стало известно о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

2.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале (Приложение 2), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати. Обязанность по ведению журнала в организации возлагается на лицо, ответственное за реализацию мероприятий, направленных на профилактику коррупционных проявлений.

2.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и лицом, ответственным за реализацию мероприятий, направленных на профилактику коррупционных проявлений.

2.7. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.

2.8. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении, осуществляется специально созданной Комиссией.

Также, оба эти вопроса затрагиваются в НПА МБУ «ЦБ» «Перечень ограничений, запретов и обязанностей, подлежащих соблюдению работниками муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Верхнесалдинского муниципального округа Свердловской области» в целях противодействия коррупции» утвержденного приказом №8 от 04.02.2025г. 

Все вышеуказанные акты и протоколы заседания комиссии и собраний размещены на сайте МБУ «ЦБ».
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

***, директор МБУ «Информационно-методический центр»:
Работа по реализации антикоррупционной политики в МБУ «ИМЦ» осуществляется в соответствии №273-ФЗ от 25.12. 2008 г. 

«О противодействии коррупции», с целью предотвращения, пересечения коррупционных правонарушений, соблюдения норм антикоррупционного законодательства в деятельности МБУ «ИМЦ».

В 2018 году утверждена антикоррупционная политика Учреждения, а также утверждены следующие внутренние локальные акты:

•
«Об утверждении Положения об оценке коррупционных рисков в МБУ «ИМЦ», согласно Приказу, перечень должностей с высоким коррупционным риском: - директор; - заместитель директора; - заведующий хозяйством;

•
 «Об утверждении Положения о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений МБУ «ИМЦ»;

•
«Об утверждении Порядка уведомления работодателя о конфликте интересов МБУ «ИМЦ»;

•
 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения работников МБУ «ИМЦ»;

•
 «Об организации работы «Телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции в МБУ «ИМЦ». 

За 2024 – 2025 года информации о коррупционных проявлениях в действиях (бездействии) работников МБУ «ИМЦ» на «Телефона доверия» не поступало.

•
Плана мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении «Информационно-методический центр» на 2025-2028 годы (от 28.12.2024 № 90).

В 2024-2025 году было проведено 4 заседания общего собрания трудового коллектива по вопросам значения антикоррупционной политики в деятельности МБУ «ИМЦ»; разъяснительная работа Правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства и т.д. Протоколы заседаний размещены на официальном сайте МБУ «ИМЦ» и в официальной группе Вконтакте.

Ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в период с 31.10.2022 по настоящее время является заместитель директора *** (Приказ № 15, от 31.10.2022 г.).

При приеме на работу работники в обязательном порядке знакомятся под роспись с локальными актами Учреждения и положениями законодательства Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции. 

Локальные акты размещены на официальном интернет-сайте Учреждения, тем самым обеспечена возможность беспрепятственного доступа к их тексту всем заинтересованным лицам. 

Заместителем директора МБУ «ИМЦ» ведется постоянная разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди работников.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

Руководитель МБДОУ «Детский сад № 39 «Журавлик» 
***: Антикоррупционная политика МБДОУ «Детский сад № 39 «Журавлик» представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности дошкольного учреждения. 

Документы, регулирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции, приняты в форме локальных нормативных актов, что позволяет обеспечить обязательность их выполнения всеми работниками ДОУ.

Антикоррупционная политика дошкольного учреждения предусматривает:

-
разработку и реализацию плана по противодействию коррупции.  Его целью является создание, а также внедрение правовых и организационных механизмов, психологической 

и нравственной атмосферы, которые направлены на полноценную профилактику коррупции в дошкольном учреждении. 

-
разработка и реализация плана по антикоррупционному просещению работников

-
положение по антикоррупционной деятельности;

-
создание комиссии по противодействию коррупции, которая осуществляет свою работу на основании Положения по антикоррупционной деятельности;

-
назначение ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

-
информирование работников о принятой в организации антикоррупционной политике;

-
реализацию предусмотренных политикой антикоррупционных мер;

Антикоррупционная деятельность в ДОУ контролируется путем проведения мониторинга и исследований. 

Всех работников ДОУ знакомят с нормативными документами организации, а также с планом мероприятий, разрабатываемым на календарный год. 

Формами организации работы по формированию антикоррупционного мировоззрения являются:

- организационно-методическая работа с кадрами, 

- инструктивно-методическая работа, 

- работа с воспитанниками.

Просвещение антикоррупционной компетентности сотрудников МБДОУ. 
В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников в учреждении на плановой основе посредством антикоррупционного образования, антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования осуществляется антикоррупционное просвещение. 

Организация участия всех работников детского сада в работе по вопросам формирования антикоррупционного поведения.

На общем собрании коллектива рассмотрение законодательства, касающегося противодействия коррупции, круглый стол с педагогами «Коррупции нет», Педсовет «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры у педагогови воспитанников», организация, проведение семинара «Этика профессионального поведения в ДОУ», инструктивные совещания на тему «Коррупция и ответственность», проведение единого информационного дня, мероприятия направленных на противодействие коррупции, с целью формирования антикоррупционного поведения работников ДОУ и нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям, посвященного Международному дню борьбы с коррупцией (09 декабря), просвещение антикоррупционной компетентности воспитанников МБДОУ.
Антикоррупционное воспитание в дошкольном образовательном учреждении осуществляется в рамках реализации задач нравственного воспитания детей во всех видах детской деятельности.

Цель антикоррупционного воспитания заключается в создании условий для формирования у воспитанников дошкольных образовательных организаций этических представлений, навыков культурного поведения, дружеских чувств, восприятия отзывчивости, справедливости, сочувствия, заботы, доброты, позиции неприятия неправомерного поведения. А также для развития волевых качеств: умение ограничивать свои желания, преодолевать препятствия, стоящие на пути достижения цели, в своих поступках следовать положительному примеру, воспитания у ребенка гуманного отношения к окружающему миру, любви к родной семье, родному дому, краю, городу, Родине. 

В ДОУ последовательно реализуются мероприятия, направленные на противодействие коррупционным проявлениям.

Выстраивается система антикоррупционного воспитания с учетом интеграции образовательных областей: социально-коммуникативную, познавательную, речевую.

Каждая из этих областей решает ряд задач. 

Так, социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка с взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества.

В образовательной области использование:

- этические беседы «Что такое хорошо, что такое плохо»; о таких понятиях как «правдивость», честность, ответственность, долг, ложи, проступок, коррупция, преступление. «Легко ли быть справедливым»

-
Различные сюжетно-ролевые игры «День рождение Буратино»,  проблемно-игровые ситуации «Что такое подарок»

В образовательных областях Познавательное развитие:
Беседы «Взрослые и дети», «Добрые и плохие привычки»

- игры «Честно – не честно», «Зачем нужно соблюдать правила?»;

- сюжетно-ролевые игры, театрализованные постановки,

- способствующие формированию представлений воспитанников о профессиях, призванных обеспечивать в обществе соблюдение закона и правопорядка;

- формированию представлений воспитанников о правилах поведения и т.д.

Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
3. СЛУШАЛИ: Об утверждении плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Управлении образования Верхнесалдинского городского округа на 2026 год.

***: ранее ***был направлен в адрес членов комиссии проект плана работы комиссии на 2026 год, прошу высказать предложения по предложенному плану.

Предложений не поступило.

Члены комиссии единогласно проголосовали «ЗА».

РЕШЕНИЕ: ***подготовить на утверждение проект плана работы комиссии на 2026 год в срок до 15 января 2026 года.
______________ ***, заместитель председателя комиссии,
______________ ***, секретарь комиссии

