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ПРОТОКОЛ № 3
заседания комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования Администрации Верхнесалдинского муниципального округа
Свердловской области
г. Верхняя Салда                                                                            24 сентября 2025 года

Председатель – ***,

Секретарь – ***.
ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Заместитель председателя – ***;
***, член комиссии;

***, член комиссии;

***, член комиссии;

***, член комиссии;
***, член комиссии;

***, член комиссии.
ДОКЛАДЧИКИ: руководители МАОУ ДО «ДЮЦ», МБОУ ДО «ДЮСШ», МАДОУ «Детский сад № 2 «Ёлочка», МАДОУ «Детский сад № 4 «Утенок», МАДОУ «Детский сад № 5 «Золотая рыбка», МБДОУ «Детский сад № 13 «Малышок», МБДОУ «МКДОУ «Детский сад № 28 «Гусельки».
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Анализ результатов проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

2. Заслушивание руководителей подведомственных учреждений 
по вопросу: «Организация деятельности, направленной на выявление конфликта интересов среди сотрудников учреждения, 
в том числе в сфере закупок; организация обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции».
1. СЛУШАЛИ: Анализ результатов проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

***: Проведен детальный анализ результатов проверки полноты 
и достоверности сведений, представленных в справках о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Управления образования, а также руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования за 2024 год.
Срок предоставления справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не нарушен ни одним лицом.

Представленные муниципальными служащими по форме Сведения 
и анкетные данные были проанализированы в сравнении с ранее поданными 
ими сведениями о родственниках, в том числе со сведениями, поданными в 2024 году. Существенных изменений не выявлено.

В 2025 году на должность *** назначены *** и ***. 
При назначении на должность ими были представлены формы со сведениями 
о родственниках и свойственниках, указанные сведения также были проанализированы, включены в единую форму, объединяющую информацию 
в отношении всех муниципальных служащих УО Администрации ВМО.

Признаков возможного наличия конфликта интересов, личной заинтересованности при осуществлении трудовых функций муниципальными служащими, в том числе, при осуществлении закупок УО Администрации ВМО - не выявлено. 

Между муниципальными служащими и исполнителями по заключенным 
в 2024-2025 годах договорам (контрактам) родственной связи установлено не было. 

В ходе анализа были использованы сведения о всех контрагентах, содержащихся в свободном доступе. Сведения содержат информацию 
о наименовании, ИНН, КПП, адресах, основном виде деятельности, руководителе, учредителях, участниках, а также связи с иными юридическими лицами, ИП.

В анкетах муниципальных служащих отсутствуют сведения о работе кого-либо из родственников в организациях контрагентов, с которыми 
УО Администрации ВМО заключены договоры (контракты). В качестве учредителей контрагентов или участниками контрагентов также не являются. 

Исходя из добытых сведений признаков аффилированности в ходе проведения анализа не выявлено. Признаков нарушения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой 
не выявлено.
Оснований для оперативного реагирования в целях предотвращения ситуации конфликта интересов и возможных последствий не имеется.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.

2. СЛУШАЛИ: Заслушивание руководителей подведомственных учреждений по вопросу: Соблюдение запретов, ограничений и требований, касающихся принятия мер по выявлению конфликта интересов среди сотрудников учреждения. Организация обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции.

Руководитель МАОУ ДО «ДЮЦ» ***: 
подарков, полученных руководителем или иными работниками "ДЮЦ", в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. 

Деловые подарки, "корпоративное" гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться работниками Организации только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности.

Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны быть вручены и оказаны только от имени Организации.

Руководитель или работники Организации обязаны в порядке, предусмотренном Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей в "Комиссию по противодействию коррупции в "ДЮЦ"».

Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в комиссию Организации. К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Организации обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с "Положением о предотвращении и регулирование конфликта интересов работников "ДЮЦ".

В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник Организации обязан в письменной форме уведомить об этом должностное лицо Организации, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов.

2. Обязанность работника в письменной форме уведомлять работодателя о получение подарка  определена так же в "Памятке об ограничениях, запретах и обязанностях работников "ДЮЦ", установленных в целях противодействия коррупции".

3. "Кодекс профессиональной и деловой этики работников "ДЮЦ"" предписывает работникам запрет на:

-получение в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

-регулярное получение подарков, даже стоимостью менее 3000 рублей;

-воздержание от поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации:

-использование при взаимодействии с представителями организаций и гражданами, чья выгода зависит от решений и действий работников организации, слова, выражения и жесты, которые могут быть восприняты окружающими как просьба (намек) о даче взятки.

4. "Антикоррупционная политика "ДЮЦ"" разъясняет действия работников, касающихся получения подарков, ссылаясь на Федеральные и Корпоративные антикоррупционные стандарты.

5. "В реестре (карте) коррупционных рисков организации" определена критическая точка "Получение работниками организациями деловых подарков и принятие знаков делового гостеприимства". Работники Организации могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Положению, локальным нормативным актам Организации.

6. "Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений" устанавливает обязанность работника в случае поступления ему обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (дарение подарка, попытка дать взятку, уговор, угроза, шантаж, подкуп, обман и др.) незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня работник Организации обязан направить работодателю Уведомление о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений в письменной форме. 

Работодатель рассматривает уведомление и передает должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в Организации, для регистрации в "Журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений" в день получения уведомления.

Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации.

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Организации.

Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и подписью принимающего лица выдается работнику Организации для подтверждения принятия и регистрации сведений.

2) Унифицированные формы уведомлений, разработанные по данному направлению: 

-Уведомление о получении подарка.

-Уведомление о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.

- Ситуационное декларирование - Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3) Меры по профилактике и предупреждению указанного направления:

-Разработана нормативно- правовая база.

-Назначено лицо, ответственное за реализацию мер по предупреждению коррупции в «ДЮЦ». 

-Проводится антикоррупционное просвещение работников.

-На официальном сайте "ДЮЦ" имеется страница "Противодействие коррупции", опубликована нормативная база, методические материалы (памятки, буклеты) по антикоррупционной тематике.

4) Выводы:

Фактов обращений в целях склонения работников "ДЮЦ" к совершению коррупционных правонарушений не выявлено.
Темы проведенных обучений сотрудников в текущем году: 

- РАЗЪЯСНЕНИЕ
порядка
соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

- меры
дисциплинарной ответственности
за
невыполнение требований законодательства
о противодействии
коррупции. Персональная ответственность
за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов;

 - конфликт интересов. Требование к служебному
поведению
и урегулированию конфликта интересов" Введение процедуры информирования работниками
работодателя
о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов;

- О недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
- Процедура
информирования работниками работодателя о случаях склонения
их
к
совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.);

- Процедура
информирования работодателя
о
ставшей известной работнику
информации
о
случаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов
передачи
обозначенной информации
(механизмов обратной связи, телефона доверия и т.п.).

Вопросов у присутствующих не имеется.
Решение: принять информацию к сведению, продолжить работу в дальнейшей деятельности.
Руководитель МБОУ ДО «ДЮСШ»: Противодействие коррупции — важная составляющая эффективного функционирования образовательной организации. В МБОУ ДО «ДЮСШ» создана и поддерживается система, направленная на предупреждение коррупционных проявлений, выявление и урегулирование конфликтов интересов, а также на формирование у сотрудников устойчивых антикоррупционных установок.

Нормативная база:
Нормативные акты учреждения постоянно актуализируются с учётом требований Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основе федерального и регионального законодательства и рекомендаций органов власти, локальных актов учреждения. В частности:

•
приказ директора № 83 от 04.09.2019 года об утверждении Положение о конфликте интересов Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа», а также утвержден состав комиссии

•
приказ директора № 56 от 16.05.2018 г. об утверждёнии Кодекс профессиональной этики работников;

•
 приказ № 76 от 14.06.2016 г. утверждено Положение о Комиссии по противодействию коррупции;

•
 приказ № 102 от 30.08.2024 г. об утверждении состав Комиссии по противодействию коррупции;

•
 приказ № 71/1 от 14.06.2016 г. об утверждении правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;

•
 приказ от 30.08.2024 г. об утверждении Перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками.

Работа по выявлению конфликта интересов

Для своевременного выявления и разрешения возможных конфликтов интересов в учреждении установлен следующий порядок действий:

•
Каждый сотрудник обязан информировать руководство о ситуациях, когда личные интересы могут привести к возникновению конфликта за период 2025 года, уведомления не поступали.

•
Уведомления проверяются Комиссией по противодействию коррупции, принимаются соответствующие решения по устранению выявленных нарушений.

•
Проводится постоянный мониторинг кадровых и финансовых решений для предупреждения возможных злоупотреблений, в 2025 году при проведении финансовой проверки Администрацией, УО, прокуратурой ВМО  данные нарушения не выявлены.

•
Представление гражданами при приеме на должности, декларации конфликта интересов (Приложение 1 к Положению о конфликте интересов (декларация конфликтов интересов) в 2025 году предоставлено 3 декларации, конфликт интересов отсутствует.

•
На сайте школы есть раздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции», где можно оставить информацию о коррупции или готовящихся правонарушениях. Также функционирует «Телефон доверия», куда граждане могут сообщить о коррупции. В 2025 году обращений на «Телефон доверия» не поступало.

•
В трудовые договоры сотрудников включены положения о соблюдении антикоррупционного законодательства, отказ от подписания договоров, либо исключение данного пункта не поступало.

Обучение сотрудников

В коллективе проводится регулярное обучение:

•
ознакомление с нормативной базой, связанной с коррупцией при поступлении на работу под подпись

•
плановые семинары и лекции по законодательству (обычно проходят во время собраний);

•
ежегодно раз в квартал при проведении собраний, как с педагогами, так и с иными сотрудниками учреждения под подпись доводится да сведения информация, о запрете принимать подарки, запрете получать вознаграждения, включая подарки, денежные средства, услуги, скидки и льготы, от физических лиц или компаний, кроме случаев, предусмотренных федеральными законами.

•
в 2025 году 3 сотрудника прошли повышение квалификации по Контрактной системе для правомерного проведения конкурсов и аукционов: что необходимо для соблюдения процедур закупок, исключающие предпочтение отдельных поставщиков или подрядчиков.

•
в октябре планируется при проведении общего собрания сотрудников провести анкетирование по вопросам соблюдения антикоррупционных норм, далее составится анализ результатов, который позволит вовремя выявить слабые места в действующей антикоррупционной стратегии и принять необходимые меры для улучшения существующей системы управления рисками. Данная процедура проводится 1 раз в год, для всех сотрудников независимо от стажа работы.

в 2025 году уведомлений о фактах, связанных с коррупцией не поступали, что говорит о практичности проведения обучений во время собраний сотрудников и плановых семинаров (лекций).

Заключение: МБОУ ДО «ДЮСШ» последовательно реализует меры по противодействию коррупции и предупреждению конфликта интересов. Соблюдение установленных запретов и ограничений, системная профилактика правонарушений и обучение сотрудников формируют атмосферу доверия и ответственности, способствуют созданию безопасной и прозрачной образовательной среды.
Иных вопросов у присутствующих не имеется.
Решение: принять информацию к сведению, продолжить работу в дальнейшей деятельности. 

Руководитель МАДОУ «Детский сад № 2 «Ёлочка» 
***: 
В целях профилактики предотвращения конфликта интересов в деятельности работников учреждения и возможных негативных последствий конфликта интересов для самого учреждения составлен план мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2028 годы, а также созданы следующие документы:

1.
«Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников»

Настоящим положением определяется порядок формирования и деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

2.
«Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников»

Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) урегулировании конфликта интересов, в отношении работников. Комиссия обеспечивает:

•
Соблюдение работниками ограничений и запретов

•
Исполнение обязанностей по противодействию коррупции

•
Реализацию мер по предупреждению коррупции

В состав комиссии входят:

•
Председатель комиссии

•
Заместитель председателя

•
Члены комиссии

•
Секретарь

•
Представители работников ДОУ

•
Представители родительской общественности

•
Представители профсоюзной организации

Заседания проводятся при наличии следующих оснований:

•
Уведомление работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

•
Ходатайство председателя или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

Порядок работы комиссии

Основные этапы деятельности:

•
Назначение даты заседания в течение 7 дней после получения информации

•
Ознакомление заинтересованных сторон с материалами

•
Проведение заседания с участием работника

•
Заслушивание пояснений и рассмотрение материалов

•
Принятие решения большинством голосов

По итогам рассмотрения комиссия может:

•
Установить соблюдение требований к служебному поведению

•
Выявить нарушения и рекомендовать меры ответственности

•
Определить наличие конфликта интересов

•
Предложить меры по его урегулированию

Важные аспекты работы:

•
Заседание правомочно при наличии не менее 2/3 членов комиссии;

•
Члены комиссии обязаны сохранять конфиденциальность;

•
При личной заинтересованности член комиссии обязан заявить самоотвод;

•
Решения комиссии оформляются протоколами;

•
Решение Комиссии может быть обжаловано работником, в отношении которого рассмотрен вопрос в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии;

•
Копии протоколов направляются заинтересованным сторонам в 7-дневный срок со дня заседания;

•
Комиссия не рассматривает анонимные обращения и сообщения о преступлениях, а также не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.
«Положение о правилах заполнения декларации о конфликте интересов в МАДОУ «Детский сад № 2 «Ёлочка»

Целью и задачами Положения является работа по предупреждению коррупционных правонарушений в МАДОУ «Детский сад № 2 «Ёлочка», своевременное выявление, регулирование, предотвращение конфликта интересов в деятельности работников организации, ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции.

Структура декларации: документ состоит из трёх разделов:

•
Первый и второй разделы заполняются работником.

•
Третий раздел заполняется руководителем организации.

Порядок заполнения

Периодичность подачи:

•
Ежегодно в декабре.

•
При приёме на работу.

•
При назначении на новую должность.

•
При возникновении конфликта интересов.

Конфиденциальность

•
Декларация имеет строго конфиденциальный характер.

•
Информация не подлежит разглашению третьим лицам.

•
Срок хранения документа — 1 год.

Содержание декларации

Работник обязан раскрыть информацию:

•
О реальных конфликтах интересов.

•
О потенциальных конфликтах интересов.

•
О личных интересах, которые могут повлиять на работу.

Рассмотрение декларации

После подачи декларации:

•
Информация проверяется руководителем.

•
Оцениваются риски для организации.

•
Выбирается способ урегулирования конфликта.

Возможные меры при выявлении конфликта

При обнаружении конфликта интересов могут быть применены следующие меры:

•
Ограничение доступа к информации.

•
Отстранение от участия в принятии решений.

•
Изменение должностных обязанностей.

•
Временное отстранение от должности.

•
Перевод на другую должность.

•
Увольнение работника.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

4.
«Декларация конфликта интересов»

При заполнении работник указывает внешние интересы или активы, личные интересы и честное ведение бизнеса, взаимоотношения с государственными служащими, инсайдерская информация, ресурсы организации, равные права работников, подарки и деловое гостеприимство, декларация от доходах и другие вопросы.

5.
«Положение о конфликте интересов МАДОУ «Детский сад № 2 «Ёлочка»

Положение о конфликте интересов устанавливает порядок выявление и урегулирование конфликта интересов, возникающего у работников государственных (муниципальных учреждениях), а также иных организаций, созданных в целях выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления муниципальных образований, в ходе выполнения или трудовых обязанностей. Действия Положения о конфликте интересов распространяется на всех работников организации вне зависимости уровня занимаемой должности.

Основные принципы

•
Приоритет интересов ДОУ

•
Открытость и прозрачность деятельности

•
Своевременное выявление и урегулирование конфликтов

•
Конфиденциальность при рассмотрении ситуаций

Порядок выявления конфликта интересов

Способы выявления:

•
Самостоятельное уведомление работником

•
Проверка сведений о доходах

•
Анализ служебной деятельности

•
Рассмотрение обращений граждан

Механизм урегулирования

При выявлении конфликта интересов применяются:

•
Изменение должностных обязанностей

•
Отстранение от принятия решений

•
Отказ от выгоды, создающей конфликт

•
Перевод на другую должность

•
Увольнение (в крайних случаях

Ответственность работников

Работники обязаны:

•
Своевременно уведомлять о возможном конфликте интересов

•
Принимать меры по его предотвращению

•
Соблюдать требования положения

•
Участвовать в урегулировании конфликта

Контроль и мониторинг

Ответственность за соблюдение положения возлагается на руководителя ДОУ и комиссию по урегулированию конфликтов интересов.

Регулярный анализ эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов проводится не реже 1 раза в год.

6.
Порядок предоставления информации в целях выявления личной заинтересованности работников МАДОУ «Детский сад № 2 «Ёлочка», при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд МАДОУ «Детский сад № 2 «Ёлочка», которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Цель порядка — предотвращение и урегулирование конфликта интересов при осуществлении закупочной деятельности в МАДОУ «Детский сад № 2 «Ёлочка».

Ответственными за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок являются:

•
Заместитель заведующего по хозяйственной работе- ответственный за осуществление в закупок для нужд МАДОУ «Детский сад № 2 «Ёлочка».

•
Заместитель заведующего по хозяйственной работе - ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Категории работников, обязанных предоставлять информацию

•
Члены закупочной комиссии

•
Специалисты по закупкам

•
Работники, участвующие в определении начальной (максимальной) цены контракта

•
Лица, ответственные за приемку товаров, работ, услуг

Предоставление и обмен информацией между ответственными за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок и структурными подразделениями учреждения осуществляются: 

•
в рабочем порядке(посредством телефонной связи, переписки посредством электронной почты, деловой почты VipNetClient и т.д.); 

•
в официальном порядке (служебная переписка)

Форма предоставления информации

•
Письменное заявление установленного образца

•
Декларация о конфликте интересов

•
Сведения о возможных связях с поставщиками

Содержание предоставляемой информации

Работник обязан указать:

•
Сведения о родственниках

•
Информацию о компаниях, в которых имеет долю

•
Данные о личных интересах, способных привести к конфликту

•
Сведения о прошлых местах работы

Сроки предоставления информации

•
Первичное предоставление — при приеме на работу

•
Ежегодное подтверждение — до 31 декабря текущего года

•
При возникновении новых обстоятельств — в течение 3 рабочих дней

Порядок рассмотрения информации

•
Прием и регистрация заявления

•
Проверка достоверности сведений

•
Анализ на предмет конфликта интересов

•
Принятие решения комиссией

•
Информирование работника о результатах

Контроль исполнения

Ответственность за соблюдение порядка возлагается на:

•
Руководителя учреждения

•
Комиссию по закупкам

•
Кадровое подразделение

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников за 2025 уведомлений о конфликте интересов, а также личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд МАДОУ «Детский сад № 2 «Ёлочка» не поступали. Случаев нарушения ограничений, касающихся конфликта интересов работников и личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд МАДОУ «Детский сад № 2 «Ёлочка» не выявлено.

Осуществление проверки и применение соответствующих мер ответственности по случаям конфликта интересов работников и личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд МАДОУ «Детский сад № 2 «Ёлочка» не проводилось.

В 2025 году от сотрудников и граждан (законных представителей)  жалобы, заявления и обращения о коррупционных проявлениях, в электронной форме(через официальный сайт) , в устной форме , а также при личном обращении не поступали.

17.02.2025 года, 26.05.2025 года, 25.08.2025 года проводились работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работника, личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд МАДОУ «Детский сад № 2 «Ёлочка»

01.08.2025 года проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд. По итогам составлена карта коррупционных рисков и план мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков.

Администрацией учреждения для граждан (законных представителей) и сотрудников предоставлено право возможности оперативного предоставления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников учреждения посредством приема электронных обращений на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, и «телефона доверия» для сообщения гражданами информации о коррупционных проявлениях в действиях (бездействии) работников организации. 

17.02.2025 года, 26.05.2025 года и 25.08.2025 года был проведен мониторинг и анализ сообщений, поступивших на «телефон доверия». За весь период сообщений о коррупционных проявлениях в действиях (бездействии) работников организации не поступало.

Организация обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции.

Обучение работников организации может осуществляться путем их направления в образовательные организации, реализующие программы по антикоррупционному обучению, либо самостоятельно. При организации обучения работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения.

Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение может, вчастности, проводиться по следующей тематике:

- коррупция в государственном и образовательных организациях (теоретическая);

- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документамиОрганизации по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения вдеятельности Организации;

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей;

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случаях вымогательствавзятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций;

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

При организации обучения следует учитывать категорию обучаемых лиц.

Стандартно выделяются следующие группы обучаемых: лица, ответственные за противодействие коррупции в организации; руководящие работники; иные работники организации. В случае возникновения проблемы формирования учебных групп в Организации обучение в группах может быть заменено индивидуальным консультированием или проведением обучения совместно с другими организациями по договоренности.

 В зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды обучения:

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу;

- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность,

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции;

- периодическое обучение работников Организации с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации

антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.

 Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в индивидуальном порядке. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в конфиденциальном порядке.

Ежегодно сотрудники детского сада принимают участие во Всероссийском антикоррупционном диктанте. Весь педагогический состав прошел курсы повышения квалификации по противодействию и профилактике коррупции в образовании. А также участвуют в семинарах и вебинарах по вопросам закупочной деятельности. Все сотрудники приняли участие в онлайн –семинаре «Правовые основы и направления деятельности образовательной организации по предупреждению и противодействию коррупции». Ежеквартально с работниками проводится методический семинар по вопросам противодействия коррупции, ответственности за коррупционные правонарушения. (17.02.2025 г, 26.05.2025 г, 25.08.2025 г., 24.11.2025 г.) Обучение сотрудников по вопросам противодействия коррупции будет организована и в дальнейшей работе.

Работа по противодействию коррупции ведется постоянно и выполняется в полном объёме, в соответствии с намеченным планом.   О более подробной информацией о работе противодействия коррупции можно ознакомиться на официальном сайте https://дс2елочка.рф/  .
Вопросов у присутствующих не имеется.
РЕШЕНИЕ: принять информацию к сведению, продолжить работу в дальнейшей деятельности. 
Руководитель МАДОУ «Детский сад № 4 «Утенок» ***.:

Работа по противодействию коррупции в МАДОУ «Детский сад №4 «Утёнок» (далее по тексту - учреждение) осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

В рамках реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении в 2024-2025 годах реализованы следующие мероприятия антикоррупционной направленности:

-разработано и утверждено Положение о предотвращении и урегулированию конфликта интересов, утверждено приказом заведующего 20.10.2014г.;

- актуализирована карта коррупционных рисков, утверждена приказом заведующего №333А от 25.08.2025г.;

- разработан план мероприятий по противодействию коррупции. Антикоррупционному просвещению на 2025 год, утверждён приказом заведующего № 300 от 28.08.2024г.;

- актуализирован перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утверждён приказом заведующего №336А от 25.09.2025г.;

- актуализирован план просвещения воспитанников, сотрудников, законных представителей в сфере противодействия коррупции и профилактики коррупционных рисков в 2025г., утверждён приказом заведующего №337А от 25.09.2025г.;

- разработан порядок защиты работников, сообщающих о коррупционных правонарушениях, от преследования ущемления их прав и законных интересов, утвержен приказом заведующего №20 от 09.01.2024г.;

- разработана методика проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций учреждения, утверждена приказом заведующего №2П от 09.01.2024г.;

- разработано типовое условие об антикоррупционной оговорке, включаемое в трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, утверждённое приказом заведующего №2Т от 09.01.2024г.;

- разработано положение о порядке уведомления о получении подарков в связи с исполнением работниками своих должностных обязанностей, утверждено приказом заведующего от 09.01.2024г.

Под ограничениями, налагаемыми на педагогических работников подразумевают следующее:

- запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;

- запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;

- запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом дошкольного образовательного учреждения;

- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений;

-запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за исключением в случае и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом дошкольного образовательного учреждения.

Педагогические работники обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.

В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя учреждения. 

Руководитель в трехдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

Решение комиссии учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

Решение комиссии учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаловано в установленном РФ порядке.

До принятия решения комиссии руководитель в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений. Также руководитель обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством.

 «С начала 2025 года в учреждении проводились следующие антикоррупционные мероприятия:

12.08.2025г. руководитель учреждения приняла участие в семинаре на тему:» Доверие и прозрачность: антикоррупционные стратегии для руководителей»;

19.12.2024г. будет организован просмотр антикоррупционных видеороликов с сайта Генеральной прокуратуры РФ среди сотрудников учреждения.

13.03.2025г. проведена консультация с педагогическими работниками на тему:» Провокация взятки либо подкупа"

15.05.2025г. был проведён круглый стол среди сотрудников учреждения на тему: «Сказать коррупции - нет». Присутствовало 20 сотрудников учреждения.

В целях обеспечения открытости и публичности деятельности учреждения осуществляется своевременная актуализация раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте. В данном разделе размещена нормативно правовая база, которая регулирует сферу противодействия коррупции. В разделе размещены формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения, сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Администрацией учреждения гражданам (законным представителям) и сотрудникам предоставлена возможность подачи жалоб, заявлений о фактах коррупционной направленности, с которыми они столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами в письменной или устной форме (при личном обращении или по телефону), а также электронной форме (через официальный сайт в разделе «Обратная связь»). Приём граждан (законных представителей) и сотрудников ведётся руководителем учреждения. Все поступившие от граждан (законных представителей) и сотрудников жалобы и обращения регистрируются и рассматриваются в установленные законодательством сроки.     

В течение 2025 года по перечисленным источникам информации, жалоб, заявлений и обращений о коррупционных проявлениях не поступало.

Проведён анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. За период 2025 года сообщений от граждан (законных представителях) и сотрудников о коррупционных правонарушениях и фактах коррупции не поступало. Граждане (законные представители) и сотрудники учреждения не заявляли о попытках склонения их к совершению антикоррупционных правонарушений. 

Иных вопросов у присутствующих не имеется.
РЕШЕНИЕ: принять информацию к сведению, продолжить работу в дальнейшей деятельности, обеспечить обучение ответственного в учреждение лица по программе дополнительного образования в сфере противодействия коррупции. 
Руководитель МАДОУ «Детский сад № 5 «Золотая рыбка» ***: 
В соответствии с приказом УО  Администрации ВМО от 28.01.2025г. №51 «Об утверждении перечня ограничений, запретов и обязанностей, подлежащих соблюдению руководителями и работниками муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Верхнесалдинского муниципального округа Свердловской области, в целях  противодействия коррупции»  издан приказ по МАДОУ «Детский сад №5 «Золотая рыбка» от 31.01.2025г. «Об утверждении перечня ограничений, запретов и обязанностей, подлежащих соблюдению  работниками МАДОУ «Детский сад №5 «Золотая рыбка». 

Работники дошкольного учреждения ознакомлены под роспись о том, что:                                                 не вправе:

1) принимать без письменного разрешения работодателя (его представителя) от иностранных государств, международных организаций награды, почетные и специальные звания (за исключением научных званий), если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями;

2) заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

3) получать в связи с использованием трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случай получения работников подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности работника;

4) использовать в целях, не связанных с исполнением трудовых (должностных) обязанностей, средств материально- технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;

5) разглашать или использовать в целях, не связанных с трудовой деятельностью, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением трудовых (должностных) обязанностей;

6) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

Работники обязаны:

1) уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

2) принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов;

3) уведомлять работодателя о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно;

4) уведомлять работодателя (его представителя) о получении подарка в порядке, установленном у работодателя;

5) уведомить работодателя о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, при трудоустройстве работника, в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), включая о намерении заключить трудовой договор с близким родственником или свойственником;

 Установлены обязанности и запреты в сфере осуществления закупок в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»:

1) руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок обязаны при осуществлении закупок принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

2) член комиссии по осуществлению закупок незамедлительно сообщить заказчику, принявшему решение о создании комиссии по осуществлению закупок, о возникновении обстоятельств, предусмотренных ч.7.2, статьи 3 Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223- ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

В случае выявления в составе комиссии по осуществлению закупок физических лиц, указанных в подпункте 3) настоящего пункта, заказчик, принявший решение о создании комиссии по осуществлению закупок, обязан незамедлительно заменить их другими физическими лицами, соответствующими требованиям, предусмотренным положениями части 7.2 статьи 3 Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

3) членами комиссии по осуществлению закупок не могут быть:

а) физические лица, имеющие личную заинтересованность в результатах закупки (определения поставщика (исполнителя, подрядчика) при осуществлении конкурентной закупки), в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в закупке, либо состоящие в трудовых отношениях с организациями или физическими лицами, подавшими данные заявки, либо являющими организацией, подавших заявки на участие в закупке.

Понятие «личная заинтересованность» используется в значении, указанном в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

б) физические лица, являющиеся участниками (акционерами) организаций, подавших заявки на участие в закупке, членами их органов управления, кредиторами участников закупки;

в) иные физические лица в случаях, определенных положением о закупке, принятого в организации.

Организация обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции.                                                                                              

Организация обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции осуществляется в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в МАДОУ «Детский сад №5 «Золотая рыбка» на 2025-2028 годы, утвержденным приказом « Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в МАДОУ «Детский сад №5 «Золотая рыбка»  на 2025-2028 годы»  от 14.01.2025г. №5.
Иных вопросов у присутствующих не имеется.
РЕШЕНИЕ: принять информацию к сведению, продолжить работу в дальнейшей деятельности.

Руководитель МБДОУ «Детский сад № 13 «Малышок» ***: за 2025 год все мероприятия Плана по противодействию коррупции на 2025 – 2028 г.г. выполнены. Фактов нарушения законодательства о противодействии коррупции сотрудниками МБДОУ «Детский сад № 13 «Малышок» не зафиксировано, жалоб в вышестоящие инстанции о нарушении антикоррупционных требований не поступало, конфликтов интересов не возникало. Вышеизложенное позволяет считать работу комиссии МБДОУ «Детский сад № 13 «Малышок» по противодействию коррупции эффективной.

В учреждении были проведены следующие мероприятия:
- Организация работы с сотрудниками МБДОУ «Детский сад № 13 «Малышок» по вопросу информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений;

- Осуществление анализа публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений в деятельности МБДОУ «Детский сад № 13 «Малышок» (таких сообщений не поступало);

- Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в МБДОУ «Детский сад № 13 «Малышок»  на общем собрании коллектива, педагогическом совете и заседаниях комиссии по противодействию коррупции;
- Организация антикоррупционного образования работников МБДОУ «Детский сад № 13 «Малышок» на тематических совещаниях, педагогических советах, заседаниях комиссии по противодействию коррупции, комиссии по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;
- Проведение занятий по вопросам соблюдения законода¬тельства о противодействии коррупции с вновь принятыми сотрудниками МБДОУ «Детский сад № 13 «Малышок»;

- Оказание сотрудникам МБДОУ «Детский сад № 13 «Малышок» консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (по запросу);

- в октябре 2025 года запланировано обучение сотрудников по программам дополнительного образования в сфере противодействия коррупции.
Иных вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШЕНИЕ: принять информацию к сведению, продолжить работу в дальнейшей деятельности.
Руководитель МКДОУ «Детский сад № 28 «Гусельки» ***:
Соблюдение ограничений и запретов, касающихся принятию мер по выявлению конфликтов интересов среди сотрудников МКДОУ № 28 «Гусельки» непосредственно связано с рядом функций управления, при котором может возникнуть конфликт интересов. Это: размещение заказов, заключение договоров, прием на работу, распределение ФОТ и др. 

Урегулированием конфликтов интересов в организации занимаются непосредственно сам сотрудник, непосредственный руководитель сотрудника, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений должностное лицо, руководитель организации и специально созданные комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников организации и урегулированию конфликтов интересов.

В случае возникновения у сотрудника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, сотрудник обязан проинформировать об этом непосредственного руководителя и должностное лицо организации, ответственное за противодействие коррупции, в письменной форме. В случае возникновения у сотрудника вопросов и неопределенности в части возможного наличия (отсутствия) личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, сотруднику рекомендуется обратиться (возможно - письменно) к ответственному за профилактику коррупционных правонарушений должностному лицу и получить «развернутую» подробную консультацию.

Я, как руководитель ежегодно предоставляю сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга. Довожу до сведения комиссию по конфликтам интересах обо всех случаях обращения ко мне каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Принимаю меры по недопущению любой возможности и возникновения конфликта интересов.  В детском саду разработаны и приняты на общем собрании сотрудников «Правила служебного поведения,» в которых отражены основные нравственные стороны поведения работника в ДОУ такие, например, как: 

-
Права и законные интересы граждан: сотрудник организации обязан исходить из необходимости безусловного признания, соблюдения и защиты прав и законных интересов граждан, в отношении которых принимаются решения или осуществляются действия.

-
Честь и достоинство: сотрудник организации обязан обеспечить конфиденциальность ставших ему известными в связи с исполнением служебных обязанностей сведений, документов, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан.

-
Справедливость: при исполнении своих обязанностей сотрудник организации недолжен, оказывать предпочтение, какому бы то ни было лицу, группе лиц или организаций и обязан учитывать права, обязанности и законные интересы всех участвующих сторон.

-
Общественное доверие: сотрудник организации обязан всегда вести себя так, чтобы содействовать созданию хорошей репутации организации, руководителя

При организации обучения работников ДОУпо вопросам профилактики и противодействия коррупции мы учитываем категорию обучаемых и время его проведения.

Обучение проводится последующей тематике:

-
Коррупция в государственном и частном секторах экономики;

-
Юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;

-
ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами

организации по вопросам противодействия коррупции;

-
выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей;

В зависимости от времени проведения выделяли следующие виды обучения:

-
обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно при приёме на работу;

-
обучение при назначении работника на иную должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции;

-
периодическое обучение работников с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне (1 раз в полугодие);

Обучение работников непосредственно после приема на работу осуществляется в форме вводного инструктажа в соответствии с утвержденной программой. 

Обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции осуществляется в форме совещаний, «круглых столов», индивидуальных и групповых консультаций.

Так в мае 2025 года провели круглый стол «Подарок педагогу -это хорошо или плохо?»

В период с января по сентябрь 2025 г провели консультации по теме: 

«Какие правонарушения относятся к коррупционным?» (январь 2025г.);

«Правовая основа противодействия коррупции в ДОУ» (апрель 2025г.); 

«Что значит употребление служебным положением?».

Обучение также осуществляется через сайт ДОУ где постоянно размещается информация в рубрике «Антикоррупционное просвещение». Ответственным лицом за проведение такого консультирования является лицо, ответственное за противодействие профилактической работы по противодействию коррупции в ДОУ.
Иных вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШЕНИЕ: принять информацию к сведению, продолжить работу в дальнейшей деятельности.
______________  ***, председатель комиссии

______________ ***, секретарь комиссии
