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ПРОТОКОЛ № 2
заседания комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования Администрации Верхнесалдинского муниципального округа
Свердловской области
г. Верхняя Салда                                                                                 24 июня 2025 года

Председатель – ххх,

Секретарь – ххх.
ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Заместитель председателя – ххх;
ххх, член комиссии;

ххх, член комиссии;

ххх, член комиссии;

ххх, член комиссии;
ххх, член комиссии;

ххх, член комиссии.
ДОКЛАДЧИКИ: МБДОУ «Детский сад № 20 «Кораблик» ххх, МКДОУ «Детский сад № 21 «Василек» ххх, МБДОУ «Детский сад № 22 «Родничок» ххх, МАДОУ «Детский сад № 24 «Дельфинчик» ххх, МАДОУ «Детский сад № 26 «Дюймовочка» ххх, МКДОУ «Детский сад № 29 «Теремок» ххх
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О результатах предоставления сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих и руководителей образовательных организаций 
за 2024 год.

2. Заслушивание руководителей подведомственных учреждений 
по вопросу: «Организация деятельности, направленной на выявление конфликта интересов среди сотрудников учреждения, 
в том числе в сфере закупок; организация обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции».
1. СЛУШАЛИ: 1.
О результатах предоставления сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера граждан, претендующих 
на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих 
и руководителей образовательных организаций за 2024 год.

ххх: Проведен первичный анализ результатов проверки полноты и достоверности сведений, представленных в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Управления образования, а также руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования за 2024 год.
При приеме справок поведен первичный анализ на правильность оформления справок, соответствие формы справки Указу Президента РФ от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», полнота и соответствие информации.

Срок предоставления справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не нарушен ни одним лицом.

Подготовлены сводные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Управления образования, руководителей муниципальных учреждений, включенных в Сведения в 2025 году, не подлежат размещению на официальном сайте Администрации Верхнесалдинского городского округа.

В настоящее время ответственным лицом в Управлении образования за профилактику коррупционных правонарушений осуществляется проведение детального анализа всех представленных справок о доходах. 

Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.

2. СЛУШАЛИ: Заслушивание руководителей подведомственных учреждений по вопросу: Организация деятельности, направленной на выявление конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок; организация обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции.

Руководитель МБДОУ «Детский сад № 20 «Кораблик» ххх.: 
Антикоррупционная культура –это система ценностей и норм, которые формируют у сотрудников устойчивое неприятие коррупции. Прежде всего это правовая культура, которая включает в себя знание и соблюдение антикоррупционных законов и норм.

В МБДОУ№20 «Кораблик» для установления и поддержания норм и правил поведения, направленных на предотвращение коррупционных действий:  

-создана комиссия по противодействию коррупции, утверждена Приказом 
№ 30/3 от 13.01.2023года;

-Приказом № 98/1 от 18.11.2022 года назначен ответственный 
за предупреждение коррупции при осуществлении закупок;

-Приказом № 85 от 08.06.2022 года назначен ответственный за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Разработаны локально-нормативные документы:

-Приказом №89/1 от 26.07.2024г утверждено Положение о комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов»;
-Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ №20 «Кораблик»;
-Положение об утверждении Правил внутреннего распорядка обучающихся (воспитанников) и их родителей (законных представителей), Приказ № 115 
от 14.11.2022 года;
-Положение об антикоррупционной политике, утвержденное Приказом 
№ 69/3 от 24.07.2023 года;
-План мероприятий по противодействию коррупции на 2025 года, утвержденный Приказом№32 от 13.01.2025 года;
- Положение о сообщении работниками получения подарка, порядке сдачи 
и оценки подарка, утвержденное Приказом №69/2 от 24.07.2023 года;
-Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками гостеприимства, утвержденные Приказом №55;
- Приказом №89/1 от 26.07.2024г утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов»;
-Кодекс этики и служебного поведения работников, ответственных   
за осуществление закупок, утвержденное Приказом 369/4 от 21.07.2023 года;
-Кодекс этики и служебного поведения работников;
-Положение о телефоне доверия, утвержденного Приказом № 33 
от 15.01.2024 года;

-Положение об этике общения в родительских чатах, в социальных сетях и мессенджерах, утвержденное Приказом №44 от 05.04.2023года.
На сайте МБДОУ № 20 «Кораблик» в разделе «Противодействие коррупции» имеется контактная информация для направления сообщения о фактах коррупции в муниципальном учреждении.

Для формирования антикоррупционной культуры среди сотрудников учреждения, в 2025 году были проведены беседы на темы:

 -  ознакомление с принципами антикоррупционного поведения работника ДОУ: - неподкупность - противостояние проявлению коррупции во всех ее видах;  законность -выполнение   своих   служебных   обязанностей  в   пределах  установленных полномочий;  решительность - обязательность   принятия   мер   по   недопущению   возникновения коррупционно-опасной ситуации и (или) ликвидации проявлений коррупции; требовательность  -  формирование   в   своей   служебной   деятельности   условий,   при которых невозможно появление коррупционно-опасной ситуации;  открытость  -  подход  к  организации  своей  служебной  деятельности,  позволяющий  в пределах, установленных законодательством, обеспечивать принятие решений на основании объективных и проверяемых критериев; ответственность.

 - знакомство с Правилами антикоррупционного поведения работников ДОУ.

 Правила антикоррупционного поведения работников ДОУ, не позволяют ему: -  получать   в   связи   с   должностным   положением   или   в   связи   с   исполнением должностных  обязанностей  вознаграждения  от  физических  и  юридических  лиц  (подарки, денежное   вознаграждение,   ссуды,   услуги,   оплату   развлечений,   отдыха,   транспортных расходов и иные награждения);Подарки,  полученные  работником  ДОУ  передаются  по  акту  за  исключением  случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;-  выезжать   в   командировки   за   счет   средств   физических   и   юридических   лиц,   за исключением   командировок,   осуществляемых   на   взаимной   основе   по   договоренности образовательного учреждения;-  использовать   в   целях,   не   связанных   с   исполнением   должностных   обязанностей, средства  материально-технического,  финансового  и  иного  обеспечения,  другое  имущество ДОУ;-  разглашать или использовать в целях, не связанных с работой сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную  информацию,  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением  должностных обязанностей;-  создавать   в   ДОУ   структуры   политических   партий,   религиозных   и   других общественных   объединений   (за   исключением   профессиональных   союзов,   а   также ветеранских   и   иных   органов   общественной   Помимо этого на темы: самодеятельности)   или   - способствовать созданию указанных структур;и т.д.

- Правовая культура важная составляющая в борьбе с коррупцией, знакомство с элементами правовой культуры», которые формируют антикоррупционную культуру: -правовое сознание, знание  норм законодательств; морально-этические принципы, гражданская активность.

 - Этика и служебное поведение сотрудников».

-«Обмен деловыми подарками», ответственность за злоупотребление -служебным положением, дачу и получение взятки.

-Знакомство с элементами, которые формируют антикоррупционную культуру: -правовое сознание, знание   норм законодательств: морально-этические принципы, гражданская активность.

Просмотр вебинаров , презентаций.

Обучение прошли 4 сотрудника:

 ххх заведующий, ххх контрактный управляющий– по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственной и муниципальных нужд. ххх завхоз.

Обучение сотрудников по противодействию коррупции запланировано на август 2025 года.

Выявление поведения сотрудников, которое может восприниматься окружающими как проявление коррупции не выявлено.
Вопросов у присутствующих не имеется.

Руководитель МКДОУ «Детский сад № 29 «Теремок» ххх: Коррупция – одно из древнейших явлений в системе общественных отношений, «такое же древнее явление, как и социальный порядок, управляющий жизнью людей, каков бы ни был этот социальный порядок». Естественно, что в ходе исторического процесса это явление постоянно трансформируется и видоизменяется, по мере усложнения политических и экономических порядков возникают новые формы его проявлений.

Для организации формирования антикоррупционной культуры среди работников ДОУ и обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции используются следующие подходы:

Формирование антикоррупционной культуры:

1.
Внедрение стандартов поведения. Устанавливаются общие правила 
и принципы поведения работников, затрагивающие этику деловых отношений, 
в соответствии с «Кодексом этики и служебного поведения работников 
МКДОУ «Детский сад №29 «Теремок», которые были рассмотрены на общем собрании трудового коллектива 12.01.2025г.

2.
Антикоррупционная пропаганда. Проводится через размещение 
на информационных стендах в коридоре и приемной группы, а также 
на официальном сайте ДОУ буклетов. Были размещены буклеты 
«Как противодействовать коррупции», «Это важно знать», «Я против коррупции», «Коррупции нет». Цель — сформировать у работников нетерпимость 
к коррупционному поведению и воспитать чувство гражданской ответственности. 

3.
Индивидуальное консультирование. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.  

4.
Оценка результатов работы. Проводится оценка результатов выполнения плана работы по предупреждению коррупции в конце календарного года.

Обучение сотрудников:

1.
Обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции. Проводиться непосредственно после приёма на работу, при назначении на должность, связанную с коррупционными рисками, в соответствии с «Картой коррупционных рисков и перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками деятельности МКДОУ «Детский сад №29 «Теремок», а также на общих собраниях трудового коллектива. Вопросы по противодействию коррупции были рассмотрены, в соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции в МКДОУ «Детский сад №29 «Теремок» на 2025-2028гг., на семинарах 30.01.2025 и 25.04.2025г. Присутствовало 8 сотрудников. Темы: «Что такое коррупция и как с ней бороться», «Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работника МКДОУ «Детский сад № 29 «Теремок» к совершению коррупционных правонарушений»

2.
Периодическое обучение. Проводится с целью поддержания знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне

3.
Дополнительное обучение. Проводится в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции. Не были выявлены.

Вывод: работа по организации формирования антикоррупционной культуры среди работников МКДОУ «Детский сад №29 «Теремок» и обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции ведется в полном объеме.
ххх: Каким образом осуществляете фиксацию работы с сотрудниками?

ххх: знакомим со всеми материалами под роспись. На собрании трудового коллектива составляется протокол, в котором отражены тема вопроса, все присутствующие.
Иных вопросов у присутствующих не имеется.
Руководитель МАДОУ «Детский сад № 26 «Дюймовочка» 
ххх: 
Основной мерой по профилактике коррупции является формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению. Реализация данной меры связана с повышением уровня правовой культуры, что достигается осуществлением правового воспитания.

Правовое воспитание можно определить, как целенаправленную деятельность государства, а также общественных структур, средств массовой информации, трудовых коллективов по формированию высокого правосознания и правовой культуры граждан.

Антикоррупционная направленность правового воспитания основана на повышении в обществе, в целом, позитивного отношения к праву и его соблюдению; повышении уровня правовых знаний, в том числе, о коррупционных формах поведения и мерах по их предотвращении.

Целью антикоррупционного воспитания является воспитание ценностных установок и развитие способностей, необходимых для формирования у молодых людей гражданской позиции в отношении коррупции, формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям.

 В соответствии с требованиями ст.13.3 федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008г. «О противодействии коррупции», Антикоррупционной политики МАДОУ №26 «Дюймовочка» (утверждена приказом № 5-од от 27.01.2022 г.) и на основании приказа № 2-од от 09.01.2025г. «Об утверждении комиссии по противодействию коррупции на 2025г. в МАДОУ №26 «Дюймовочка» осуществляется деятельность по формированию антикоррупционной культуры среди обучающихся, родителей и работников, которая направлена на: 

- организацию проведения мероприятий, направленных на антикоррупционное воспитание и просвещение;

- обеспечение условий реализации образовательной деятельности, направленной на формирование нетерпимого отношения к коррупции;

- популяризацию антикоррупционного поведения.

Администрацией МАДОУ №26:

1. Разработан план мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ на 2025-2028гг., утвержденный приказом № 1-од от 09.01.2025г.

2. Назначено ответственное лицо за организацию и реализацию комплекса мероприятий по предотвращению коррупции.

3. Проведена разъяснительная работа с работниками о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением.

4. Организован «телефона доверия».


На основании утвержденного плана мероприятий по противодействию коррупции проводились следующие мероприятия:

- Круглые столы для педагогов на тему: «Откажись от коррупции», «Коррупция - угроза для демократичного государства»;

- Информационные семинары: «Коррупция и противодействие ей в сфере образовательной деятельности», 

-Книжные выставки: «Наши права - наши обязанности», «Закон об образовании»;

- Подготовка памятки для участников образовательного процесса «Как противостоять коррупции», 

- Единый день правовых знаний «Что я знаю о своих правах?»


Важным элементом в процессе формирования антикоррупционного мировоззрения работников, родителей и обучающихся является информирование о работе детского сада в области борьбы с коррупцией. Для этих целей был создан раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте МАДОУ № 26 «Дюймовочка», который освещает все направления работы детского сада: «Федеральное законодательство о противодействии коррупции», «Законодательство Свердловской области о противодействии коррупции», «Локальные акты, регламентирующие антикоррупционную деятельность», «Деятельность комиссии по противодействию коррупции», «Отчеты о проведенной работе по противодействию коррупции», «Антикоррупционное просвещение».

Обучение сотрудников по вопросам противодействия коррупции может проводиться в рамках программ дополнительного профессионального образования (ДПО) по программам:

•
Теоретические основы коррупции — знакомство с понятием коррупции и её видами в государственном и частном секторах.

•
Юридическая ответственность — информация о наказаниях за коррупционные правонарушения.

•
Антикоррупционные стандарты — обучение стандартам и процедурам, которые помогают выявлять и предотвращать коррупционные риски.

•
Конфликт интересов — навыки выявления и разрешения конфликтов интересов, возникающих при исполнении трудовых обязанностей.

•
Взаимодействие с правоохранительными органами — практические рекомендации по взаимодействию с государственными органами в случае подозрения на коррупцию.

В МАДОУ № 26 «Дюймовочка» запланировано обучение на сентябрь 2025г по программе «Теоретические основы коррупции».
Вопросов у присутствующих не имеется.
Руководитель МАДОУ «Детский сад № 24 «Дельфинчик» ххх:

Все сотрудники, устраивающиеся на работу в Детский сад №24  в обязательном порядке знакомятся с документами, регулирующими антикорупционную политику в учреждении.  

В рамках  Международного дня борьбы с коррупцией, который проведен 09.12.2024 года. с целью  просвещения и информирования сотрудников  о важности честности и прозрачности была проведена  квиз-игра для педагогов Детского сада  «Скажем нет коррупции!» в ходе которой педагоги детского сада отвечали на вопросы по антикорупционному законодательству, разыгрывали сценки, обсуждали ситуации представленные в сценках и пути разрешения игровых ситуаций.

Отчет на сайте https://24vs.tvoysadik.ru/?section_id=644

С педагогами Детского сада  проведен 10.12.2024 г. правовой всеобуч  «Профессиональная этика работников образовательных учреждений».

 Цель проведения: правовой всеобуч направлен на повышение осведомленности сотрудников образовательных учреждений о требованиях профессионального поведения и роли педагогической ответственности в дошкольной образовательной организации.

Рассмотрены вопросы:

На правовом всеобуче «Профессиональная этика работников образовательных учреждений», были рассмотрены следующие ключевые вопросы:

1.Основные понятия и принципы профессиональной этики

2.Регулирование профессиональной этики на законодательном уровне 

3.Практическое применение норм профессиональной этики

- Необходимость соблюдения внешних форм поведения, таких как внешний вид, соответствующий задачам учебного заведения.

- Ограничения на размещение в открытых источниках информации, способной негативно повлиять на здоровье и развитие детей.

- Поддержание взаимодействия и толерантности между учащимися разных национальностей и вероисповеданий.

Отчет на сайте:  https://24vs.tvoysadik.ru/?section_id=641

На официальном сайте организации в разделе, антикоррупционное просвещение, размещаются памятки и буклеты, способствующие антикоррупционному просвещению работников организации.

Отчет на сайте https://24vs.tvoysadik.ru/?section_id=183

 Проведён инструктаж с работниками по вопросам противодействия коррупции в образовании, проведен 25 .02.2025 года. во время проведения инструктажа 

Инструктаж направлен: на повышение осведомленности сотрудников о правовых нормах, регулирующих антикоррупционную деятельность, и формирование нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям.

В соответствии с планом работы 10 сотрудников учреждения на платформе «Инфоурок» по теме: «Противодействие коррупции в образовательной организации», в объеме 5 часов. 17 марта 2025 года.

Отчет на сайте https://24vs.tvoysadik.ru/?section_id=640

16.04.2025г. проведен педчас «Организация антикоррупционного просвещения в работе с родителями ДОУ»,

Цель: организация педчаса позволит эффективно организовать работу по профилактике коррупции и создать условия для формирования активной гражданской позиции среди родителей воспитанников детского сада.

Отчет на сайте https://24vs.tvoysadik.ru/?section_id=643
ххх: Под роспись знакомите сотрудников с проведенными мероприятиями, материалами?

ххх: Да, у нас заведен специально журнал инструктажей, в котором при проведении мероприятия или инструктажа все сотрудники ставят подпись. 

Иных вопросов у присутствующих не имеется.
Руководитель МКОУ «Детский сад № 21 «Василек» Алешина Е.И.: 
В дошкольном учреждении, проводится следующая работа. Разработаны и утверждены: кодекс этики и служебного поведения работников, Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений, Положение о «Телефоне доверия». Типовое условие об антикоррупционной оговорке, включаемое в гражданско-правовые договоры, заключаемые для обеспечения нужд, правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, Положение о конфликте интересов, стандарты и процедуры направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников, антикоррупционная политика учреждения, План противодействия коррупции, Перечень должностей, перечень коррупционных рисков замещение которых связано с коррупционными рисками. 
Документы и другие локальные акты размещены на официальном сайте дошкольного учреждения в разделе противодействие коррупции.
Работа в данном направлении ведется непрерывно. Администрация учреждения ежегодно заполняет декларацию о конфликте интересов. Сотрудники ознакомлены с декларацией о конфликте интересов, с кодексом этики и служебного поведения, положением о конфликте интересов под роспись. Ответственный за профилактику коррупционных рисков и иных правонарушений действует согласно должностной инструкции. Оценка должностных обязанностей работников детского сада, исполнение которых в наибольшей мере подвержены риску коррупционных проявлений проводится ежегодно.

Проводятся консультации для сотрудников учреждения.
Организована работа:

-
по контролю деятельности по размещению на официальном сайте информации и документации о совершении сделки на осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд образовательного учреждения;

-по составлению, заполнению документов справок, отчетности;

-по контролю деятельности заместителя заведующего по хозяйственной части, делопроизводителя (регистрация материальных ценностей, ведение базы данных имущества;

-
по контролю за дисциплиной сотрудников, правильностью ведения табеля учета рабочего времени.

С педагогами проведен семинар практикум «Обобщение и распространение лучшей практики по антикоррупционной деятельности».

Для сотрудников дошкольного учреждения организованна и проведена лекция на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов» - сентябрь 2024 г. В декабре 2024 года проведено совещание на котором сотрудники были ознакомлены со всеми ЛНА, принятыми в учреждении, каждый под роспись.
В учреждении 1 сотрудник прошел обучение в сфере противодействия коррупции. 
ххх.
Иных вопросов у присутствующих не имеется.
Руководитель МБДОУ «Детский сад № 22 «Родничок» ххх: В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников в МБДОУ № 22 «Родничок» по средством антикоррупционного образования, антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования осуществляется антикоррупционное просвещение. Антикоррупционная пропаганда осуществляется на собраниях Трудового коллектива, путем размещения информации на стендах и сайте ДОУ и иными средствами в целях формирования у работников нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чувства гражданской ответственности. В течении 2024 - 2025 года данные вопросы обсуждались на общих собраниях трудового коллектива, в ходе которых сотрудники были проинформированы: 

- о нормативно-правовых документах, устанавливающих систему оплаты труда в ДОУ, регламентирующих деятельность ДОУ по профилактике коррупции 

- о мерах по предупреждению незаконного сбора денег 

- рассмотрены вопросы противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников навыков антикоррупционного поведения, а также нетерпимого отношения к коррупции.

 На стенде и сайте ДОУ размещены материалы для самообразования:

- «Что такое коррупция?» 

- «Памятка по противодействию коррупции» 

Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке лицом, ответственным за реализацию Антикоррупционной политики в организации. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.

Ответственный по противодействию коррупции в течении учебного года принимал участие в вебинарах, онлайн- семинарах (16.05.2025г «О соблюдении требований антикоррупционного законодательства в государственных и муниципальных организациях»). Для общего просвещения сотрудников в ДОУ имеются памятки, буклеты, информационные листы.
ххх: Знакомите ли сотрудников с проведенными мероприятиями, материалами?

ххх: Стараемся, если это собрание трудового коллектива, то составляется протокол, где фиксируется кто присутствовал, тема освещенного вопроса. 

Иных вопросов у присутствующих не имеется.
РЕШИЛИ: 1) принять информацию к сведению; 
2) обеспечить ознакомление сотрудников со всеми разработанными локальными актами под роспись, а также фиксацию участия сотрудников в проведенных мероприятиях (семинары, круглые столы, обучающие занятия и т.п.) подписью в ведомости (листе ознакомления); 
3) ххх срок до 1 июля 2025 года обеспечить наполнение раздела сайта «Противодействие коррупции», устранить замечания, провести обучающие мероприятия в сфере противодействия коррупции с сотрудниками.
______________  ххх, председатель комиссии

______________ ххх, секретарь комиссии
