17

ПРОТОКОЛ № 1
заседания комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования Администрации Верхнесалдинского муниципального округа
Свердловской области
г. Верхняя Салда                                                                                 24 марта 2025 года

Заместитель председателя – ***;
Секретарь – ***
ПРИСУТСТВОВАЛИ:

***, член комиссии;

***, член комиссии;

***, член комиссии;

***, член комиссии;
***, член комиссии;

***, член комиссии.
ДОКЛАДЧИКИ: руководители МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 им. А.С. Пушкина», МАОУ «Средняя общеобразовательная школа 
№ 2», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6», МБОУ «Школа-интернат № 9», МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12», МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14», МКОУ «Никитинская средняя общеобразовательная школа», МКОУ «Основанная общеобразовательная школа деревни Нелоба».
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О поступающих обращениях граждан по фактам коррупционных правонарушений в адрес Управления образования в 2024 году.
2. Об исполнении протокольных поручений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Верхнесалдинском муниципальном округе.

3. Заслушивание руководителей подведомственных учреждений по вопросу: «Организация деятельности, направленная на выявление конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок. Организация обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции».
1. СЛУШАЛИ: О поступающих обращениях граждан по фактам коррупционных правонарушений в адрес Управления образования в 2024 году.

***: Проведен анализ поступающих обращений граждан в УО Администрации ВМО. Обращений о совершении коррупционных правонарушений не поступало. 
  Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.

2. СЛУШАЛИ: Об исполнении протокольных поручений Комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции 
в Верхнесалдинском муниципальном округе.

***: Мероприятия в соответствии с утвержденным планом мероприятий по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе исполнены в полном объеме, отчет размещен на официальном сайте УО Администрации ВМО.

Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению; *** обеспечить выполнение в 2025 году плана мероприятий в Верхнесалдинском муниципальном округе.
4.
Заслушивание руководителей подведомственных учреждений по вопросу: «Организация деятельности, направленная на выявление конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок. Организация обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции».

И.о. руководителя МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 им. А.С. Пушкина» ***: 
В школе принято «Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов работников МБОУ «Средняя школа № 1», утвержденное приказом директора школы от 28 марта 2016 года № 78-о/д. В данном Положении разработаны основные принципы и порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, ситуации конфликта интересов, а также обязанности работников школы в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов. Согласно данному Положению все педагогические работники ежегодно в первом квартале заполняют Декларацию о конфликте интересов (в этом году Декларацию заполняли в феврале, рассмотрение заполненных Деклараций Комиссией по антикоррупционной деятельности запланировано на 2 квартал 2025 года).

Ежеквартально собирается Комиссия по противодействию коррупции, на которой обсуждаются насущные вопросы данного направления, в том числе и вопросы, связанные с конфликтом интересов педагогических работников.

В случае если выявляется конфликт интересов, то работник незамедлительно обязан информировать директора школы, после этого случая выноситься на рассмотрение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, решение Комиссии является обязательным и подлежит к исполнению. 

В школе принято Положение о «Телефоне доверия» для сообщения информации о коррупционных проявлениях и издан приказ №15 от 22.01.2024 года, порядок оценки коррупционных рисков деятельности учреждения, в котором разработаны: перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, карта коррупционных рисков с включением мер по их минимизации. Руководитель учреждения ведёт прием граждан по вопросам коррупции 1 раз в неделю. На сайте предоставлена возможность осуществления обратной связь для сообщений о фактах коррупции «Обратная связь и телефоны доверия. Во входной группе учреждения организовано место (почтовый ящик) для обращения граждан по вопросам коррупции, проверка ящика осуществляется еженедельно по вторникам. 

Информация о финансово-хозяйственной деятельности, сведения о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса, сведения о наличии платных образовательных услуг размещены на официальном сайте организации. 

Все конкурентные процедуры по определению поставщика (исполнителя) товаров, работ, услуг для обеспечения нужд школы осуществлялись в соответствии с Соглашением о взаимодействии между муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением МБОУ «Средняя школа № 1», муниципальным казенным учреждением «Служба городского хозяйства» и муниципальным казенным учреждением «Центр закупок», а также Министерством финансов Свердловской области.  По итогам конкурентных процедур был заключено 4 контракта (в 2024 году).

В 2024 года было заключено 79 договоров с единственным поставщиком. При заключении договоров контрактным управляющим производился определение НМЦК из открытых источников, коммерческих предложений, реестра контрактов ЕИС, также применяются тарифный и проектно-сметный методы.

Для педагогических работников обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции проходят на педагогических совещаниях:

11.01.2024 г. «Понятие конфликт интересов. Профилактика конфликта интересов работников в образовательной организации»

29.02.2024 г. «О необходимости заполнения деклараций о конфликте интересов работников в образовательной организации».

16.05.2024 г. для педагогов проведена лекция на тему: «Коррупция в образовании», прохождение педагогами гугл-анкетирования по антикоррупционному просвещению https://vk.com/wall-206645399_1829

14.11.2024 – педагоги были информированы о предстоящем Антикоррупционном форуме и необходимости прохождения гугл-анкетирования 

05.12.2024 – педагоги школы заслушали выступление ответственного лица по противодействию коррупции на совещании "Конфликт интересов педагогических работников в общеобразовательных учреждениях" и прошли анкетирование по противодействию коррупции https://vk.com/wall-206645399_2482 

27.02.2025 года – ознакомление работников с Положением о выявлении и урегулировании конфликта интересов работников школы», выступление ответственного лица о необходимости заполнения деклараций о конфликте интересов всеми педагогическими работниками.
Руководитель МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» ***: Организация деятельности в учреждении, направленная на выявление конфликта интересов, осуществляется, прежде всего, чтобы избежать коррупционных рисков.

Работа по предупреждению конфликта интересов регламентирована локальными актами, разработанными и принятыми в организации: Положение о конфликте интересов педагогического работника школы №2 (утверждено приказом №153 от 24.05.2016 года), Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов в учреждении (утвержден приказом №318 от 29.12.2018 года). Последним указанным приказом утверждены также формы уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и журнала регистрации уведомлений.

В рамках антикоррупционного просвещения членами комиссии по противодействию коррупции в соответствии с Планом ежегодно акцентируется внимание работников организации на указанные документы, проводятся совещания и консультации для всех работников организации, направленные на их информирование о понятии «Конфликт интересов» и «личная заинтересованность» с рассмотрением примером, обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и др.

Положением предусмотрены способы урегулирования конфликта интересов:

-
ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его личные интересы;

-
предложение работнику добровольно отказаться или отстранить его (постоянно или временно) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

-
пересмотр и изменение должностных обязанностей работника и др.

Все локальные акты, регламентирующие антикоррупционную деятельность организации, размещены на сайте школы, и каждый может с ними ознакомиться.
При приеме на работу с работниками заключается трудовой договор, который содержит раздел «Антикоррупционная оговорка», в котором в целях предупреждения и противодействия коррупции предусмотрен ряд обязанностей Работника, среди которых обязанность «у) сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникновении у работника конфликта интересов». При проведении вводного инструктажа с работниками директор школы знакомит с основными локальными актами школы, среди которых указанные выше локальные акты.

Для урегулирования конфликтов интересов в организации создана комиссия по урегулированию споров, деятельность которой регламентируется Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (утверждено приказом о 20.01.2020 года№ 13).

Чтобы предупредить конфликт интересов, Правилами внутреннего трудового распорядка Школы №
2, являющимися приложением к Коллективному трудовому договору, установлен запрет на занятия индивидуальной трудовой деятельностью в образовательном учреждении. Ежегодно приказом по школе «О режиме и организации работы школы в учебном году» данный запрет актуализируется.

С нормами о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, введенными в действие с 1 июля 2022 года для заказчиков, работающих по Закону № 223-ФЗ, члены комиссии ознакомлены.

Для исключения возможности возникновения конфликта интересов при организации закупок согласно ч. 7.1 ст. 3 Закона № 223-ФЗ и ст. И Закона № 273-ФЗ все члены комиссии по закупкам предупреждены о необходимости уведомления работодателя о потенциально опасной ситуации. Я как руководитель организации также знаю, что должна уведомить учредителя при возникновении конфликта интересов.

Комиссией по противодействию коррупции проводится анализ полученной информации в рамках представления деклараций о возможной личной заинтересованности при осуществлении закупок всеми членами комиссии. Конфликта интересов пока обнаружен не был.

При проведении закупок по отдельным видам работ или товаров и привлечении к закупкам сотрудников организации факт отсутствия у них личной заинтересованности также проверяется и предлагается заполнить декларацию.

Члены комиссии по закупкам периодически знакомятся с обзорами практики применения законодательства РФ о противодействии коррупции по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

В школе проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, также работники, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, участие в проведении закупок товаров, работ, услуг, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, проходят обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.

Обучение сотрудников по вопросам противодействия коррупции организуется в школе в рамках реализации Плана антикоррупционного просвещения через проведение совещаний, на которых акцентируются такие вопросы как: Законодательство о сборе денежных средств с родителей, Инвентаризация. Что это и зачем она проводится, Что нужно знать работнику о своей зарплате? и т.д. Проводятся инструктажи с классными руководителями по заполнению книги выдачи аттестатов, с членами комиссии - по проверке правильности выставления итоговых отметок выпускникам. На совещании, посвященному вопросам подготовки школы к новому учебному году также акцентируются вопросы противодействия коррупции. Члены комиссии проходят обучение по дополнительным профессиональным программам обучения.
И.о. руководителя МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3» ***: Организация деятельности, направленной на выявление конфликта интересов среди сотрудников МБОУ «СОШ №3» ведется в соответствии с Положением о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в МБОУ «СОШ №3».

Согласно этому локальному нормативному акту, ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является председатель Комиссии по противодействию коррупции в МБОУ «СОШ №3» - Радевич Светлана Юрьевна. 

Работники школы обязаны принимать меры по предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства.

Положением определен круг ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности (запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же учеников; запрет на занятия репетиторством с учениками, которых он обучает; запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) и тд).

Конфликт интересов в МБОУ «СОШ №3» может быть урегулирован следующими способами: 

 ограничение доступа работника школы к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;

  добровольный отказ работника школы или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника школы; 

 перевод работника школы на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 отказ работника школы от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами МБОУ «СОШ №3».

При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам школы.

В школе создан журнал регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

За текущий учебный год уведомлений о наличии конфликта интересов в комиссию для рассмотрения не поступало.

В План работы комиссии по противодействию коррупции включены вопросы, касающиеся рискам возникновения конфликта интересов, заслушивание отчета о наличии родственных связей в МБОУ «СОШ №3», которые могут привести к возникновению коррупционно-опасных ситуаций.

В школе создан приказ об утверждении лица, ответственного за работу по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок, которая приводит или может приводить к конфликту интересов в соответствии с ФЗ-44.

В План работы комиссии по противодействию коррупции включены вопросы, касающиеся Плана закупок, плана-графика, заслушивание отчета об осуществлении контроля размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в МБОУ «СОШ №3»

Кроме этого, в учреждении разработана и утверждена приказом директора Карта коррупционных рисков, Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции, Порядок организации работы горячей линии по фактам коррупции, Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, Правила обмена деловыми подарками.

Организация обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции запланирована на второй квартал 2025 года.
 Руководитель МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» ***: В соответствии с требованиями ст.13.3 федерального закона 
№ 273-ФЗ от 25.12.2008г. «О противодействии коррупции», Антикоррупционной политики МБОУ СОШ № 6 и на основании приказа № 215 от 22.08.2024г. «Об утверждении комиссии по противодействию коррупции и планов работы на 2024-2025 учебный год», приказа № 157/1 от 31.08.2023г. «Об утверждении комиссии  по противодействию коррупции в новом составе  и планов работы на 2023-2024 учебный год» в МБОУ СОШ № 6 в 2024 году проводились мероприятия по  противодействию коррупции. 

Работа по противодействию коррупции осуществляется в нескольких направлениях:

- обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности   МБОУ  СОШ № 6;

- обеспечение открытости деятельности образовательной организации;

- работа с педагогами;

- работа с родителями;

- антикоррупционное просвещение работников, родителей и обучающихся;

- работа комиссии по противодействию коррупции

Деятельность по профилактике коррупции в МБОУ СОШ № 6 осуществляется на основании:

- Плана работы комиссии по противодействию коррупции;

- Плана мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ  СОШ № 6;

- Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению работников, родителей и обучающихся МБОУ  СОШ № 6.

Мероприятия проводятся в соответствии с планами. Ответственным за организацию и проведение мероприятий по профилактике коррупции назначен заместитель директора по ВР Моршинина Т.В. Заседания комиссии проводятся ежеквартально. В 2024 году было проведено 4 заседания (протокол № 1 от 20.03.2024г., протокол № 2 от 20.06.2024г., протокол № 3 от 30.09.2024г., протокол № 4 от 27.12.2024г.).

Все направления деятельности осуществляются на основании  Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» и  регламентируются нормативно-правовыми актами МБОУ СОШ № 6, которые размещены на официальном сайте МБОУ СОШ № 6- https://6vs.uralschool.ru/sveden/document. 

В ходе проведенного анализа нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность МБОУ СОШ № 6, комиссией не было выявлено наличие нарушений, создающих возможность для коррупционных действий.

В 2024 году привлечений работников к дисциплинарной ответственности не было. Уволенных работников по инициативе работодателя и по отрицательным мотивам не было.

Обучение работников, прохождение курсов повышения квалификации осуществляется в соответствии с установленными сроками. За отчетный период плановое обучение прошли 51 педагогический работник. Каких-либо нарушений в данном направлении комиссией не выявлено.

Аттестация педагогических работников осуществляется на основании Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утвержден приказом Министерства просвещения от 24.03.2023г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»). Аттестацию педагогических работников за отчетный период успешно прошли 15 педагогических работников.

За отчетный период каких-либо обращений от работников о наличии личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, либо о возникающих или имеющихся конфликтах интересов других работников, в комиссию не поступало.


Анализируя представленную информацию, комиссия пришла к выводу, что в части административной работы и управления персоналом не выявлено наличие конфликта интересов, аффилированности сотрудников с руководителем или его заместителями. Коллектив работает стабильно. Также не выявлено нарушений принятых антикоррупционных ограничений и запретов.

В 2024 году финансово-хозяйственная деятельность (в том числе, осуществление закупок) осуществлялась в соответствии с ПФХД.


Информация о финансово-хозяйственной деятельности МБОУ СОШ № 6 размещена на официальном сайте МБОУ СОШ № 6 - https://6vs.uralschool.ru/sveden/budget 

Сведения о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса размещены на официальном сайте МБОУ СОШ № 6 - https://6vs.uralschool.ru/sveden/objects .


Сведения о наличии платных образовательных услуг размещены на официальном сайте МБОУ СОШ № 6 - https://6vs.uralschool.ru/sveden/paid_edu .

В 2024 году все конкурентные процедуры по определению поставщика (исполнителя) товаров, работ, услуг для обеспечения нужд МБОУ СОШ № 6 осуществлялись в соответствии с Соглашением о взаимодействии между муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Средняя общеобразовательная школа № 6», муниципальным казенным учреждением «Служба городского хозяйства» и муниципальным казенным учреждением  «Центр закупок» № 18  от 10.01.2022г.  По итогам конкурентных процедур было заключено 5 контрактов. 

В 2024 году был заключен 93 договор с единственным поставщиком. Во всех договорах имеется раздел «Антикоррупционная оговорка». При заключении договоров контрактным управляющим производился определение НМЦК из открытых источников, коммерческих предложений, реестра контрактов ЕИС, сервиса электронной площадки ПАО «Сбербанк», также применяются тарифный и проектно-сметный методы. При осуществлении закупок в МБОУ СОШ № 6 в 2024 году, личная заинтересованность работников при осуществлении закупок, которая может привести к конфликту интересов, отсутствовала. Каких-либо нарушений коррупционного характера не было.

МБОУ СОШ № 6 осуществляет образовательную деятельность на основании Лицензии № 15886 от 26 апреля 2012г. по программам начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, дополнительного образования детей и взрослых.

Отчет о результатах самообследования размещен на официальном сайте МБОУ СОШ № 6 в разделе «Документы» - https://6vs.uralschool.ru/sveden/document

Прием в МБОУ СОШ № 6 осуществляется в соответствии с Правилами приема граждан на обучение в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6». Каких-либо сообщений или обращений граждан на нарушение правил приема в МБОУ СОШ № 6 в администрацию школы не поступало. Информация о вакантных местах для приема (перевода) обучающихся размещена на официальном сайте МБОУ СОШ № 6 - https://6vs.uralschool.ru/sveden/vacant 

Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся осуществляется в соответствии с Положением о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления обучающихся МБОУ СОШ № 6. 

Выдача документов об образовании осуществляется в соответствии с Порядком заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов, утвержденным Приказом Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 года № 546 (в редакции 07.03.2024) «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов». Допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации и выдача аттестатов осуществляется на основании решения педагогического совета МБОУ СОШ № 6. Учет документов об образовании ведется в Книге выдачи аттестатов об основном общем образовании и Книге выдачи аттестатов о среднем общем образовании. В 2024 году было выдано 95 аттестатов по программе основного общего образования и 27 – по программе среднего общего образования. 

На основании проведенного анализа комиссией было установлено, что каких-либо нарушений процедуры выдачи документов об образовании не было. Муниципальные услуги предоставляются в соответствии с законодательство РФ. Нарушений не выявлено.

Обращение физических и юридических лиц может осуществляться и осуществляется посредством прямого обращения к администрации и работникам и с помощью сервиса, размещенного на официальном сайте МБОУ СОШ № 6 - https://6vs.uralschool.ru/treatments , где можно узнать о ходе его рассмотрения.

На сайте предоставлена возможность осуществления обратной связь для сообщений о фактах коррупции (Сообщи о фактах коррупции (uralschool.ru).


В МБОУ СОШ № 6 за отчетный период обращения граждан на действия администрации и сотрудников, связанных с нарушением законодательства по противодействию коррупции, не поступали.  

В 2024 году осуществлялась деятельность по формированию антикоррупционной культуры среди обучающихся, родителей и работников, которая направлена на: 

- организацию проведения мероприятий, направленных на антикоррупционное воспитание и просвещение;

- обеспечение условий реализации образовательной деятельности, направленной на формирование нетерпимого отношения к коррупции;

- популяризацию антикоррупционного поведения.

Деятельность по формированию антикоррупционной культуры среди обучающихся осуществляется в двух направлениях:

- учебная деятельность;

- внеурочная (воспитательно-профилактическая) деятельность.


Учебная деятельность осуществляется в соответствии с Основной образовательной программой основного общего образования (5-9 классы) и Основной образовательной программой среднего общего образования (10-11 классы). Для осуществления антикоррупционного просвещения обучающихся вопросы профилактики коррупции интегрированы в учебный процесс и достаточно широко изучаются на уроках обществознания (13 тем), уроках истории России (14 тем). Не обошла стороной эта тема уроки ОБЖ и литературы.


Профилактическая деятельность в школе осуществляется на основании Программы и плана профилактической работы МБОУ СОШ № 6, которые вошли в Программу воспитания на 2021-2025 годы (Модуль 3.11. «Безопасность и профилактика»). Мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся предусмотрены пунктом 9 «Профилактика коррупции». На основании утвержденного Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению работников, родителей и обучающихся проводились следующие мероприятия (многие из которых уже стали традиционными): 

- единый день профилактики правонарушений «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних. Осторожно, коррупция!» - 27.01.2024г.;

- ученические конференции «Школа – территория безопасности!» - 1 раз в четверть;

- мероприятия в рамках Международного дня борьбы с коррупцией» (антикоррупционный форум с 05 по 09.12.2024г.):

- уроки истории, обществознания и ОБЖ по теме: «Стоп, коррупция!» в 5-11-х классах (с участием представителей системы профилактики) с участием представителей Верхнесалдинской городской прокуратуры;

- распространение памятки учащимся, родителям и работникам:

«Ответственность за коррупционные проявления» (размещение в детских,

родительских группах, распространение среди работников;

- размещение на стенде в холле и официальном сайте школы информации о противодействии коррупции;

- конкурс рисунков «Осторожно, коррупция!» (подведение итогов конкурса) – в конкурсе приняли участие 25 человек. 

-  творческий конкурс в сфере противодействия коррупции в Свердловской области «Честные люди – сила Урала», Диплом за 1 место, 09.12.2024 участник *** 

- акция «5 минут с законом. Что такое КОРРУПЦИЯ»;

- библиотечные уроки для учащихся 1-4-х классов по теме: «Коррупция: хорошо или плохо?!» (на примере сказок с антикоррупционной

составляющей);

- собрание трудового коллектива «Профилактика коррупции в системе образования» - 06.12.2024г.;

- профилактический кинозал (просмотр мультфильмов, видеороликов, социальной рекламы);

- работа горячей линии по вопросу противодействия коррупции;

- анкетирование учащихся 9-11-х классов "Проблема коррупции глазами детей";

- совет родителей на тему: "Профилактика коррупции в образовании" – 23.11.2024г.

- акция «Математика против коррупции».

Деятельность по формированию антикоррупционной культуры среди работников осуществляется в следующих направлениях:

- постоянно внедряется в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью МБОУ СОШ № 6, стандартная антикоррупционной оговорка;

- с каждым работником, при поступлении на работу, заключается Соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной политики МБОУ СОШ № 6;

- выполняется процедура информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;

- осуществляется процедура информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений.

- осуществляется процедура информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.

- осуществляется процедура защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций;

- заполнение работниками Декларацию конфликта интересов 6-22.12.2024г;

- ежегодно осуществляется ознакомление работников школы под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, проводятся обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции:

- собрания трудового коллектива поводились: 11.01.2024г. (педагогический совет), 29.09.2024г., 25.10.2024 (педагогический совет), 06.12.2024г. (в рамках антикоррупционного форума);

  - методическое объединение классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся» - 13.12.2024г.


На сайте МБОУ СОШ № 6 размещена информация по профилактике коррупции в разделе «Противодействие коррупции» - https://6vs.uralschool.ru/anticorrupt .

Документы МБОУ СОШ № 6, регламентирующие антикоррупционную деятельность https://6vs.uralschool.ru/?section_id=379

План мероприятий по антикоррупционному просвещению в 2024-2025 учебном году - https://6vs.uralschool.ru/?section_id=64

План мероприятий по противодействию коррупции на 2024-2025 учебный год - https://6vs.uralschool.ru/?section_id=380

Отчеты о проведенной работе по противодействию коррупции https://6vs.uralschool.ru/?section_id=382.
Руководитель МБОУ «Школа-интернат № 9» ***: В целях установления системы запретов и ограничений, обеспечивающих предупреждение коррупции в Российской Федерации Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. 
N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Основываясь на вышеизложенные документы в дошкольном учреждении, проводится следующая работа. Разработаны и утверждены: кодекс этики и служебного поведения работников, Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений, Положение о «Телефоне доверия». Типовое условие об антикоррупционной оговорке, включаемое в гражданско-правовые договоры, заключаемые для обеспечения нужд, правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, Положение о конфликте интересов, стандарты и процедуры направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников, антикоррупционная политика учреждения, План противодействия коррупции, Перечень должностей, перечень коррупционных рисков замещение которых связано с коррупционными рисками. 
Документы и другие локальные акты размещены на официальном сайте дошкольного учреждения в разделе противодействие коррупции.
Работа в данном направлении ведется непрерывно. Администрация учреждения ежегодно заполняет декларацию о конфликте интересов. Сотрудники ознакомлены с декларацией о конфликте интересов, с кодексом этики и служебного поведения, положением о конфликте интересов под роспись. Ответственный за профилактику коррупционных рисков и иных правонарушений действует согласно должностной инструкции. Оценка должностных обязанностей работников детского сада, исполнение которых в наибольшей мере подвержены риску коррупционных проявлений проводится ежегодно.

Проводятся консультации для сотрудников учреждения.
Организована работа:

-
по контролю деятельности по размещению на официальном сайте информации и документации о совершении сделки на осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд образовательного учреждения;

-по составлению, заполнению документов справок, отчетности;

-по контролю деятельности заместителя заведующего по хозяйственной части, делопроизводителя (регистрация материальных ценностей, ведение базы данных имущества;

-
по контролю за дисциплиной сотрудников, правильностью ведения табеля учета рабочего времени.

Разработан и утвержден реестр (карта) коррупционных рисков, в карте прописана степень коррупционного риска и меры по ее устранению.

Ежегодно составляется план по противодействию коррупции и предоставляются отчеты по его реализации.

С педагогами проведен семинар практикум «Обобщение и распространение лучшей практики по антикоррупционной деятельности».

Для сотрудников дошкольного учреждения организованна и проведена лекция на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов» - сентябрь 2024 г.

Ежегодно проводится мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на повышение уровня правосознания граждан, как антикоррупционной категории.

Разработаны памятки и буклеты: «Стоп коррупция», «Что нужно знать о коррупции», и т.д. - материалы размещены на официальном сайте учреждения.

Педагоги проводят просветительские мероприятия с детьми и рассматривают вопросы касающиеся получения подарков и обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Руководитель МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12» ***: В ходе организации деятельности направленной на выявление конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок, в МКОУ СОШ №12:

- издан приказ о назначении ответственного за противодействие коррупции, за организацию работы по выявлению конфликта интересов среди сотрудников организации, в том числе в сфере закупок, за организацию работы по антикоррупционному просвещению и обучению сотрудников, антикоррупционной пропаганде среди учащихся

- издан приказ о назначении комиссии по противодействию коррупции

- разработан, утверждён и согласован ПЛАН противодействия коррупции на 2025-2028 год

- разработано и утверждено ПОЛОЖЕНИЕ о противодействии коррупции

- на официальном сайте школы размещены декларации о доходах директора и его заместителей, размещён телефон доверия

- ежеквартально, с коллективом учреждения проводится просветительская работа по противодействию коррупции и профилактике конфликта интересов, разъясняются положения законодательства и нормативной базы

- на второй квартал текущего года запланирована учёба директора в сфере закупок

- на четвёртый квартал текущего года запланирована учёба ответственного за противодействие коррупции.

Руководитель МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14» ***: В Школе № 14 разработаны и принимаются меры по противодействию коррупции согласно ст. 13.3 ФЗ от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в их число входят и меры, направленные на предотвращение и урегулирование конфликта интересов:

- осуществляется контроль за соблюдением сотрудниками требований к служебному поведению и требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов при предоставлении муниципальных услуг;

- проводится работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов при реализации положений 223-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, услуг».

    В целях обеспечения норм федерального и областного антикоррупционного законодательства в части предотвращения и урегулирования ситуаций, связанных с возникновением конфликта интересов в Школе № 14 на постоянной основе проводится индивидуальное консультирование сотрудников по вопросам о предотвращении и урегулировании ситуации конфликта интересов.

      По результатам работы установлено следующее:

- при рассмотрении обращений граждан, признаки совершения сотрудниками неправомерных действий не выявлены, сообщения о фактах коррупции, нарушения сотрудниками требований к служебному поведению не поступали;

-    фактов возникновения ситуации конфликта интересов у сотрудников не выявлено.

   В Школе № 14 создана Единая комиссия по определению поставщиков, подрядчиков, исполнителей заказов. Для обеспечения возможности выявления личной заинтересованности сотрудников при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, антикоррупционная рабочая группа проводит индивидуальные собеседования. Возможной личной заинтересованности при осуществлении закупок в школе, которая может привести к конфликту интересов, отсутствует, каких-либо нарушений коррупционного характера не выявлено.

    Деятельность по формированию антикоррупционной культуры среди сотрудников Школы № 14 осуществляется по нескольким направлениям:

- заключение Соглашения о соблюдении требований антикоррупционной политики школы при поступлении на работу;

- информирование работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками и порядка рассмотрения таких сообщений;

- информирование работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов;

- ознакомление работников школы с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.
Руководитель МКОУ НСОШ ***: МКОУ НСОШ является муниципальным казенным общеобразовательным учреждением, не оказывает платных образовательных услуг, не ведёт деятельность, связанную с оборотом наличных средств; внебюджетных средств не имеет.

Перечень коррупционно-опасных функций

1.
Осуществление закупок для нужд образовательного учреждения.

2.
Процедура приёма, перевода и отчисления обучающихся.

3.
Организация и проведение аттестационных процедур (промежуточная аттестация и государственная итоговая аттестация).

4.
Получение, учёт, заполнение и порядок выдачи документов государственного образца об образовании.

5.
Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения.

6.
Предоставление платных образовательных услуг.

7.
Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникамобразовательного учреждения государственных и ведомственных наград.

8.
Проведение аттестации педагогических работников.

Ни по одному пункту коррупционно-опасных функций нарушений не выявлено.

Финансовая деятельность организации находится под постоянным контролем финансового управления и счётной палаты.

Согласно заключению 04-2.12-24/339-342 «О результатах эксперно- аналитического мероприятия «Аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг при реализации в 2023 г муниципальных компонентов региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федеральных проектов, входящих в состав национальных проектов» нарушений в сфере закупок не выявлено.

В учреждении разработан план мероприятий по противодействию коррупции

Постоянно осуществляется контроль за целевым использованием бюджетных

На официальном сайте школы имеется раздел «Противодействие коррупции» в котором размещены: 
-
нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции

-
документы МКОУ НСОШ, регламентирующие антикоррупционную деятельность;

Кроме того, на сайте имеются сведения о среднемесячной заработной плате директора и заместителя директора по УВР.

Обеспечено функционирование «телефона доверия» для сообщения гражданами информации о коррупционных проявлениях в действиях (бездействии) работников организации (за всё время работы школы сообщений подобного рода не поступало).

Руководитель МКОУ ООШ д.Нелоба ***: В соответствии с требованиями ст.13.3 федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008г. 
«О противодействии коррупции», антикоррупционной политики МКОУ ООШ д.Нелоба и на основании приказа № 38 от 30.08.2024г. «Об утверждении комиссии по противодействию коррупции и планов работы на 2024-2025 учебный год» в ОУ д.Нелоба  в 2024-2025 учебном году проводились мероприятия по  противодействию коррупции. 

Деятельность по профилактике коррупции в ОУ д.Нелоба осуществляется на основании (Приказ № 12 от 11.03.2024г).
- Плана работы комиссии по противодействию коррупции;

- Плана мероприятий по противодействию коррупции;

- План мероприятий по минимизации коррупционных рисков;

- Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению работников, родителей и обучающихся.

Мероприятия проводятся в соответствии с планами. Ответственным за организацию и проведение мероприятий по профилактике коррупции назначена учитель Костромина Г.Д.

Одним из направлений профилактики коррупции является деятельность, направленная на выявление конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок.

Для осуществления данной профилактической работы разработан пакет документов, регламентирующих деятельность в данном направлении:

- Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов в;

- Кодекс этики и служебного поведения работников (в том числе работников, ответственных за осуществление закупок);

- Карта коррупционных рисков;

- Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;

- Декларация конфликта интересов ;

На основании Методических рекомендаций по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, с целью предотвращения коррупционных правонарушений, соблюдения норм антикоррупционного законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг были внесены изменения и (или) приняты в новой редакции следующие локальные акты  (приказ № 5 от 09.01.2025г. «О внесении изменений в локальные акты по противодействию коррупции»):

- Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов;

- Кодекс этики и служебного поведения работников (в том числе работников, ответственных за осуществление закупок);

- Карта коррупционных рисков.


Ежегодно, на заседании комиссии по противодействию коррупции, осуществляется анализ деятельности работников школы, в результате которой может возникнуть случай проявления коррупции (случай возникновения конфликта интересов). Цель и задачи анализа: определение конкретных процессов и видов деятельности, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением:

- анализ нормативно-правовых актов, разработанных в текущем году на предмет наличия нарушений, создающих возможность для коррупционных действий;

- анализ кадровой работы (привлечений работников к дисциплинарной ответственности, уволенных работников по инициативе работодателя и по отрицательным мотивам, обучение работников, прохождение курсов повышения квалификации осуществляется в соответствии с установленными сроками, аттестация педагогических работников и др.);

- анализ обращений работников (при наличии) в комиссию о наличии личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, либо о возникающих или имеющихся конфликтах интересов других работников;

- анализ финансово-хозяйственная деятельность (в том числе, осуществление закупок) на соответствие со сметами (материально-техническое оснащение).

- анализ процесса приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся, выдачи документов об образовании.

Деятельность, направленная на выявление конфликта интересов среди сотрудников и формирование антикоррупционного мировоззрения, осуществлялась посредством проведения следующих мероприятий:

- с каждым работником, при поступлении на работу, заключается Соглашение о соблюдении требований антикоррупционной политики;

- выполняется процедура информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;

- осуществляется процедура информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками.

- осуществляется процедура информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

- ежегодно осуществляется ознакомление работников школы под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, проводятся обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции
- проводились: собрание трудового коллектива (16.12.2024г.) и педагогический совет(30.08.2024г.) по антикоррупции
  - методическое объединение классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся»
Обращение физических и юридических лиц может осуществляться и осуществляется посредством прямого обращения к администрации и работникам и с помощью формы обратной связи, размещенного на официальном сайте http://neloba.edusite.ru/ , где можно узнать о ходе его рассмотрения.

На сайте предоставлена возможность осуществления обратной связь для сообщений о фактах коррупции (http://neloba.edusite.ru/mmagic.html?page=/anticorruption/feedback.html).

 За отчетный период обращения граждан на действия администрации и сотрудников, связанных с нарушением законодательства по противодействию коррупции, не поступали.  

Отчет о результатах самообследования размещается на официальном сайте МКОУ ООШ д.Нелоба в разделе «Противодействие коррупции» в установленные законодательством сроки.

Организация деятельности, направленной на выявление конфликта интересов в сфере закупок осуществляется следующим образом:


Ежегодно, в марте на заседании комиссии по противодействию коррупции в ОУ д.Нелоба контрактным управляющим представляется Реестр предполагаемых закупок на текущий календарный год (в него включены все позиции по закупкам в соответствии со сметами на 2025 год – протокол заседания комиссии № 1 от 11.03.2025г.). 


Ежеквартально, на заседаниях комиссии по противодействию коррупции, оговаривается вопрос предполагаемых закупок в следующем квартале.  На этих заседаниях контрактный управляющий информирует членов комиссии о предполагаемом количестве закупок, заключения договоров, о предполагаемых поставщиках товаров и услуг. 

Ежегодно комиссией проводится мониторинг на выявление личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, в процессе которого: 

- осуществляется анализ договоров по осуществлению закупок товаров, работ и услуг, заключенных году с единственным поставщиком с целью исключения коррупционных составляющих;

- проводится личная беседа с контрактным управляющим (в том числе рассмотрение типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности, ситуаций конфликта интересов, применимых для целей закупок и имеющих признаки злоупотреблений в сфере закупок товаров, работ, услуг).
Вопросов у присутствующих не возникло.
РЕШИЛИ: принять информацию к сведению, обеспечить на постоянной основе организацию деятельности по выявлению конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок, а также организацию обучения сотрудников по вопросам противодействия коррупции
______________  ***, заместитель председателя комиссии

______________ ***, секретарь комиссии
