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ПРОТОКОЛ № 2
заседания комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования администрации Верхнесалдинского городского округа

г. Верхняя Салда                                                                                 28 июня 2024 года

Председатель – Буркова И.Ю., заместитель начальника Управления образования

Секретарь – Пашенина Т.С., главный специалист Управления образования

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Апекишева Н.Е., главный специалист Управления образования, член комиссии;

Гатала М.Ю., заведующий Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24 «Дельфинчик», член комиссии;

Калигина Лариса Владимировна, главный специалист по кадрам администрации Верхнесалдинского городского округа, член комиссии;

Никольникова О.В., секретарь городского родительского комитета, член комиссии;
Толмачева О.М., заведующий Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7 «Мишутка», член комиссии;

Кудря Т.В., директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Общеобразовательная школа-интернат №9», член комиссии.
ДОКЛАДЧИКИ: руководители МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 им. А.С. Пушкина», МАОУ «Средняя общеобразовательная школа 
№ 2», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6», МБОУ «Школа-интернат № 9», МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12», МАОУ «Средн7яя общеобразовательная школа № 14», МБОШИ № 17, МКОУ «Никитинская средняя общеобразовательная школа», МКОУ «Основанная общеобразовательная школа деревни Нелоба».
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О результатах предоставления сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих и руководителей образовательных организаций.
2. Заслушивание руководителей подведомственных учреждений по вопросу: «Организация формирования антикоррупционной культуры среди обучающихся и работников учреждения».
1. СЛУШАЛИ: 1.
1.
О результатах предоставления сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих и руководителей образовательных организаций.

Буркова И.Ю.: Проведен первичный анализ результатов проверки полноты и достоверности сведений, представленных в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Управления образования, а также руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования за 2023 год:

При приеме справок поведен первичный анализ на правильность оформления справок, соответствие формы справки Указу Президента РФ от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», полнота и соответствие информации.

Срок предоставления справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не нарушен ни одним лицом.

Подготовлены сводные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Управления образования, руководителей муниципальных учреждений, включенных в Сведения в 2024 году, не подлежат размещению на официальном сайте Администрации Верхнесалдинского городского округа.

В настоящее время ответственным лицом в Управлении образования за профилактику коррупционных правонарушений планируется проведение детального анализа всех представленных справок о доходах. 
26.06.2024 получено представление Верхнесалдинского городского прокурора № 02-27-2024 на основании выявленных нарушений, при проведенной проверке справок о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера за 2023 года в отношении руководителей общеобразовательных организаций.
Основными нарушениями являются: не указание счетов, открытых в банках, ну указание полученных сумм в качестве доходов, не указанием информации о наличии имущества. В настоящее время представление рассматривается, необходимо определить тяжесть и обстоятельства проступков и принять решение о привлечении руководителей, допустивших нарушения, к дисциплинарной ответственности. 
  Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению; Пашениной Т.С. довести информацию о выявленных нарушениях на очередном Совете руководителей.

2. СЛУШАЛИ: Заслушивание руководителей подведомственных учреждений по вопросу: «Организация формирования антикоррупционной культуры среди обучающихся и работников учреждения».

Руководители МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 им. А.С. Пушкина», МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6», МБОУ «Школа-интернат № 9», МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12», МАОУ «Средн7яя общеобразовательная школа № 14», МБОШИ № 17, МКОУ «Никитинская средняя общеобразовательная школа», МКОУ «Основанная общеобразовательная школа деревни Нелоба» доложили о способах формирования антикоррупционной культуры среди обучающихся и работников учреждения. 
Подходы к формированию антикоррупционной культуры в организациях практически единые.
Образовательными организациями ежегодно проводится мониторинг принятых мер, направленных на противодействие коррупции, их актуальность и эффективность. Составляются планы работы на год, включающие в себя просветительскую и профилактическую работу с сотрудниками, обучающимися, законными представителями (родителями).

В работу всегда включены мероприятия по информированности работников организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. Проводятся обучающие занятия, семинары, тренинги, совместно с обучающимися педагогическим коллективом организуются различные конкурсы антикоррупционной направленности. 

Работникам организаций разъясняется о неотвратимости наказания для вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководителей организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

В трудовые договоры работников и (или) должностные инструкции внесены обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции такие как:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя организации о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

- сообщить руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей в организациях четко регламентированы процедуры их соблюдения.

На официальных сайтах образовательных организаций создан специальный раздел «Противодействие коррупции» в котором публикуются нормативные документы, планы мероприятий, памятки, буклеты, видеоролики, обращения к посетителям сайта, разъяснения о реализации прав и обязанностей в сфере противодействия коррупции. Это все способствует профилактике коррупционных правонарушений.

В каждой подведомственной организации назначены лица, ответственные за антикоррупционную работу в организации, о чем изданы соответствующие приказы о назначении, определены конкретных функции этих лиц.
руководителями совместно с работниками учреждений в целях выработки и принятия мер по предупреждению нарушений совместно изучается правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов по вопросам принятия незаконных решений и действий (бездействия) органов, организаций и их должностных лиц. 

Также проводятся семинары, совещания, круглые столы, с участием  работников организаций, в ходе которых:

1)  разбираются порядки уведомления работодателя о склонении к коррупционным правонарушениям, напоминается, что уведомление в данном случае является обязанностью каждого; 

2) указывается на то, что уведомление обо всех ситуациях склонения к коррупционным правонарушениям может привести к сокращению числа случаев предложения и дачи взятки, т.к. позволяет выявить недобросовестных представителей организаций и иных граждан, взаимодействующих с организацией;

3) указывается работникам на то, что в целом ряде случаев совершение ими определенных действий не только приводит к возникновению конфликта интересов, но и может восприниматься окружающими как согласие принять взятку;

4) напоминается работникам, что письменное информирование работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, является их обязанностью;

5) обсуждаются с работниками типовые ситуации конфликта интересов и порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности;

6) оговариваются слова, выражения и жесты, действия и высказывания, которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

7) разъясняются меры ответственности за допущение коррупционных проявлений;

8) разъясняется о необходимости в дальнейшем информирования компетентных органов о фактах коррупции, доведения информации до общественности;

9) организация встреч работников организаций с представителями правоохранительных органов;

10) разъяснение о недопущении составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

В образовательных организациях программы и мероприятия антикоррупционного воспитания среди школьников успешно интегрируются в содержание дисциплин (модулей) основных образовательных программ, связанных с изучением истории и экономики, общества, государства и права. 

Кроме того, антикоррупционное просвещение обучающихся реализуется в рамках работы секций и кружков, а также тематических внеучебных мероприятий.

О понятиях и примерах коррупционных правонарушений, методах борьбы с этим школьники знакомятся на уроках истории, обществознания, права, литературы.
Ежегодно организуется работа по проведению дня правовой помощи. 

Руководителями образовательных организаций обеспечен личный прием граждан и юридических лиц, а также обеспечена возможность направления сообщений о фактах коррупции любым удобным способом и получения необходимых консультаций по вопросам применения законодательства в сфере коррупции.
С привлечением обучающихся и работников образовательных организаций, а также и родительской общественности проводятся различные акции с раздачей полезных памяток, буклетов. О всех проводимых акциях информация публикуется на официальных сайтах и в группах соц.сетей. Также обучающиеся принимают участие в различных конкурсах, занимают призовые места, тем самым проводя работу, направленную на формирование антикоррупционной культуры. 
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
______________  И.Ю. Буркова, заместитель начальника Управления образования, председатель комиссии

______________ Т.С. Пашенина, гл. специалист Управления образования, секретарь комиссии

