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ПРОТОКОЛ № 1
заседания комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования администрации Верхнесалдинского городского округа

г. Верхняя Салда                                                                                 22 марта 2024 года

Заместитель председателя – *, заместитель начальника Управления образования

Секретарь – *, главный специалист Управления образования

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

*, главный специалист Управления образования, член комиссии;

*, заведующий Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24 «Дельфинчик», член комиссии;

*, главный специалист по кадрам администрации Верхнесалдинского городского округа, член комиссии;

*, секретарь городского родительского комитета, член комиссии;
*, заведующий Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7 «Мишутка», член комиссии;

*, директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Общеобразовательная школа-интернат №9», член комиссии.
ДОКЛАДЧИКИ: руководители МБДОУ «Детский сад № 17 «Березка» *, МАДОУ «Детский сад № 19 «Чебурашка» *, МБДОУ «Детский сад № 22 «Родничок» *, МАДОУ «Детский сад № 26 «Дюймовочка» *, МБУ «ИМЦ» *
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О поступающих обращениях граждан по фактам коррупционных правонарушений в адрес Управления образования в 2023 году.
2. Об исполнении протокольных поручений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Верхнесалдинском городском округе.

3. Заслушивание руководителей подведомственных учреждений по вопросу: «Организация деятельности, направленная на выявление конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок».
4. Разное.
1. СЛУШАЛИ: 1.
О поступающих обращениях граждан по фактам коррупционных правонарушений в адрес Управления образования в 2023 году.

*: Проведен анализ поступающих обращений граждан в Управление образования. Обращений о совершении коррупционных правонарушений не поступало. 
  Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.

2. СЛУШАЛИ: Об исполнении протокольных поручений Комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции 
в Верхнесалдинском городском округе.

*: Мероприятия в соответствии с утвержденным планом мероприятий по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе исполнены в полном объеме, отчет размещен на официальном сайте Управления образования.

Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению; * обеспечить выполнение в 2024 году плана мероприятий в Верхнесалдинском городском округе.
4.
Заслушивание руководителей подведомственных учреждений по вопросу: «Организация деятельности, направленная на выявление конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок».

Руководитель МБДОУ «Детский сад № 17 «Березка» *: 
Одним из важных направлений в антикоррупционной деятельности детского сада является антикоррупционное просвещение субъектов образовательных отношений. Мероприятия по данному направлению ежегодно отражаются в плане работы по антикоррупционной деятельности.

Просветительская работа с работниками организации:
Ознакомление сотрудников с содержанием нормативно-правовых актов по противодействию коррупции Антикорупционной политикой в МБДОУ № 17 «Березка»:

-Положение по противодействию коррупции в МБДОУ № 17 «Березка»; 

- Кодекс профессиональной этики педагогического работника МБДОУ № 17 «Березка»; 

- Положение о правилах обмена подарками и знаками делового гостеприимства в МБДОУ № 17 «Березка»; 

- Положениео конфликте интересов; 

Ознакомление сотрудников ДОУ с  материалами   Презентации « Конфликт интересов. Практические вопросы работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов» (под роспись).
 Проведение  Пед. Часа «Ответственность за коррупционные преступления» Для родительской общественности и других граждан нормативно- правовые акты по противодействию коррупции Антикоррупционной политики в МБДОУ № 17 «Березка» представлены на сайте ДОУ в разделе «Антикоррупционное просвещение»

Просветительские материалы, направленные на борьбу с проявлениями коррупции:

•
Памятка Ответственность за коррупционные преступления.

•
Памятка Что такое противодействие коррупции.

•
 Памятка Если у вас вымогают взятку.

•
Памятка Новое в Уголовном кодексе РФ.

•
Памятка История борьбы с коррупцией в России. 

•
Памятка Что такое коррупция.

•
Буклет_Ответственность за коррупцию.

•
Буклет_Сообщи о фактах коррупции.

•
Памятка-родителям- Как противостоять коррупуции

Видеоролики антикоррупционной направленности

Мероприятия с детьми: Беседы с детьми на темы:

«Быть честным»

«Своего спасибо не жалей, а чужого не жди»

Обновление основных образовательных программ с учетом Концепции антикоррупционного воспитания (формирования антикоррупционного мировоззрения у обучающихся) и методических рекомендаций по антикоррупционному воспитанию и просвещению обучающихся. Разделы образовательных программ (общеобразовательной и адаптированной) содержание которых прямо или косвенно влияет на осмысление воспитанниками различных социальных явлений (в том числе и связанных с такими понятиями, как польза, обмен, подарок, благодарность, т. е. с теми терминами, которые в современном обществе ассоциируются с коррупцией), являются «Развитие речи» и «Основы безопасности жизнедеятельности». Ряд слов, значение которых может быть освоено через жизненный опыт и обсуждение, осмысление их на занятиях: праздник, событие, подарок, услуга, польза, благодарность, великое слово «спасибо», бескорыстие.  Материал преподносится в контексте формирования нравственных ценностей на основе художественных произведений.Нравственные представления и качества:

Гуманизм, человечность, великодушие, сердечность, добродушие (И.А. Крылов. «Чиж и голубь»,Русские народные сказка «Сивка-бурка», «Хаврошечка», «Царевна лягушка» и др.
Все сотрудники ознакомлены с Положением о порядке подачи уведомления о наличии признаков конфликта интересов, для них проведены обучающие занятия, круглые столы, где были разъяснены типовые ситуации конфликта интересов.
Руководитель МАДОУ «Детский сад № 19 «Чебурашка» *: В целях установления системы запретов и ограничений, обеспечивающих предупреждение коррупции в Российской Федерации Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», приказом Минобрнауки России от 26 июля 2018 г. N Юн, установлены отдельные ограничения, запреты и обязанности в отношении работников, замещающих должности, включенные в Перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки и высшего образования РФ.

Основываясь на вышеизложенные документы в дошкольном учреждении, проводится следующая работа. Разработаны и утверждены: кодекс этики и служебного поведения работников (приказ № 128/1-0 от 18.09.2023 г.), Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений (приказ № 89/1-0 от 07.07.2023 г.), Положение о «Телефоне доверия» (приказ № 4-о от 15.01.2024г.). Типовое условие об антикоррупционной оговорке, включаемое в гражданско-правовые договоры, заключаемые для обеспечения нужд (приказ № З-о от 15.01.2024 г.), правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (приказ № 146-0 от 30.12.2019 года), Положение о конфликте интересов от 16.12.2020 г, стандарты и процедуры направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников (приказ 3 135-о от 27.12.2021 г.), антикоррупционная политика дошкольного учреждения (приказ № 125-о от 07.09.2023.), Программа противодействия коррупции в «Детском саду № 19 «Чебурашка» на 2022-2024 г. (приказ № 36/1-о от 25.04.2022 г.), Перечень должностей «Детский сад № 19 «Чебурашка» (приказ № 73-о от 28.06.2023 г.), перечень коррупционных рисков замещение которых связано с коррупционными рисками (приказ № 74-о от 28.06.2023г.). Документы и другие локальные акты размещены на официальном сайте дошкольного учреждения в разделе противодействие коррупции http://19cadikvs.z66.ru/antikorruptsiya/

Работа в данном направлении ведется непрерывно. Администрация дошкольного учреждения ежегодно заполняет декларацию о конфликте интересов. Сотрудники ознакомлены с декларацией о конфликте интересов, с кодексом этики и служебного поведения, положением о конфликте интересов под роспись. Ответственный за профилактику коррупционных рисков и иных правонарушений действует согласно должностной инструкции. Оценка должностных обязанностей работников детского сада, исполнение которых в наибольшей мере подвержены риску коррупционных проявлений проводится ежегодно.

Проведена консультация для сотрудников дошкольного учреждения «Права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушений норм профессиональной этики»

Проведены просветительские мероприятия, направленные на нормы профессиональной этики среди сотрудников, родителей (законных представителей) - педагогический час 10.02.2024 г, групповые родительские собрания до 19.02.2024 г, общее собрание коллектива.

Организована работа:

-
по контролю деятельности по размещению на официальном сайте информации и документации о совершении сделки на осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд образовательного учреждения;

-по составлению, заполнению документов справок, отчетности;

-по контролю деятельности заместителя заведующего по хозяйственной части, делопроизводителя (регистрация материальных ценностей, ведение базы данных имущества;

-
по контролю за дисциплиной сотрудников, правильностью ведения табеля учета рабочего времени.

Принятия решений об использовании бюджетных ассигнований и субсидий принимаются коллегиально наблюдательным советом, на общем собрании трудового коллектива, педагогическом совете.

Разработан и утвержден реестр (карта) коррупционных рисков в «Детский сад № 19 «Чебурашка», в карте прописана степень коррупционного риска и меры по ее устранению.

В детском саду ежегодно составляется план по противодействию коррупции и предоставляются отчеты по его реализации.

С педагогами проведен семинар практикум «Обобщение и распространение лучшей практики по антикоррупционной деятельности» (02.11.2023г.).

Для сотрудников дошкольного учреждения организованна и проведена лекция на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов» - сентябрь 2023 г.
Ежегодно проводится мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на повышение уровня правосознания граждан, как антикоррупционной категории.

Разработаны памятки и буклеты: «Стоп коррупция», «Что нужно знать о коррупции», и т.д. - материалы размещены на официальном сайте дошкольного учреждения.

Педагоги проводят просветительские мероприятия с детьми и рассматривают вопросы касающиеся получения подарков и обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Существует страничка обратной связи на сайте «Детский сад № 19 «Чебурашка» с указанием «Телефонов доверия», можно задать вопросы и оставить личное сообщение на любой странице сайта и получить ответ на страничке «Часто задаваемые вопросы». Жалоб относительно совершения коррупционных действий в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №
19 «Чебурашка» комбинированного вида, не поступало..
Руководитель МБДОУ «Детский сад № 22 «Родничок» 
*: Сфера закупок связана со значительным объемом средств, выделяемых как бюджетной системой, так и частным сектором, и поэтому для нее характерен серьезный уровень коррупционных нарушений. Как правило, к подобным нарушениям приводит личная заинтересованность участников закупочной деятельности. Разберемся, как правильно организовать работу по выявлению и предупреждению конфликта интересов и выстроить соответствующую комплаенс-систему.

В мае 2020 г. Минтруд России утвердил Методические рекомендации, где даны руководящие указания организациям, закупающим товары, работы или услуги в соответствии с федеральными законами от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее — Закон № 44-ФЗ) и от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее — Закон № 223-ФЗ). Задача рекомендаций — оказать консультативную помощь в работе, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих и сотрудников компаний при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Меры по выявлению и урегулированию личной заинтересованности должны приниматься прежде всего организациями, участвующими в закупках для обеспечения государственных и муниципальных нужд, поскольку требование о недопущении конфликта интересов установлено для них на законодательном уровне (п. 9 ч. 1 ст. 31 Закона № 44-ФЗ). Однако данные рекомендации применимы к любой компании, которая взаимодействует с контрагентами, поскольку неурегулированный конфликт может привести к серьезным последствиям: взяточничеству, внутреннему (корпоративному) мошенничеству и другим коррупционным явлениям. А это повлечет для компании серьезные финансовые потери и ущерб ее репутации, а также риск административной и даже уголовной ответственности.

Помимо этого, любая компания независимо от формы собственности и сферы деятельности обязана разрабатывать и принимать меры по противодействию коррупции (ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», далее — Закон о противодействии коррупции). В их число входят и направленные на предотвращение и урегулирование конфликта интересов.

Организовать эту работу поможет алгоритм, включающий пять этапов.

Система по выявлению личной заинтересованности требует больших ресурсов: от штата сотрудников до времени, затраченного на обработку и анализ информации. Причем с ростом оборота увеличиваются и затраты на такой контроль.

Решением проблемы может стать автоматизация комплаенс-процедур. Она позволяет организации оптимизировать работу своего подразделения по профилактике коррупционных правонарушений (далее — подразделение ПКП), снизить издержки и улучшить качество контроля.

Этап 1. Определение субъектов, ответственных за организацию работы по недопущению конфликта интересов

В каждой организации рекомендуется создать подразделение ПКП. Кроме того, ориентируясь на локальную специализацию, надо определить ответственное лицо или нескольких лиц, на которое или которых преимущественно будут возложены функции по предупреждению коррупции при закупках. Если такой сотрудник будет выбран из штата компании, целесообразно организовать повышение его квалификации по профессиональной программе допобразования. Можно также нанять стороннего специалиста, обладающего необходимыми знаниями и навыками, либо обратиться к консультанту.

Надо установить порядок взаимодействия между подразделением ПКП и иными отделами организации. Он должен, с одной стороны, способствовать достижению цели предупреждения конфликта интересов, а с другой — не препятствовать профильной деятельности других служб, в частности закупочной. Грамотно выстроить сбалансированную систему контроля поможет комплаенс-офицер либо внешний консультант, который на профессиональном уровне окажет содействие в первоначальной организации работы подразделения ПКП и внедрении соответствующих процедур в деятельность компании.

Этап 2. Выявление направлений проверки и определение круга подлежащих ей лиц

Подразделению ПКП рекомендуется в первую очередь определить перечень лиц, участвующих в закупке. К ним могут быть отнесены:

•
руководитель заказчика;

•
члены коллегиального органа по закупкам (например, члены приемочной комиссии, комиссии по осуществлению закупок);

•
должностные лица контрактной службы или контрактный управляющий;

•
сотрудники, заинтересованные в закупке (например, участвующие в описании ее объекта);

•
иные лица, в ней участвующие.

Проверка, соблюдаются ли положения российского законодательства о противодействии коррупции, может основываться на сплошном анализе всех лиц, участвующих в закупочной деятельности, либо на выборочном анализе по определенным критериям.

Чтобы сделать проверки при выборочном анализе более эффективными, необходимо определить четкие критерии отбора закупок, которым подразделение ПКП будет уделять повышенное внимание. Они могут включать:

•
размер цены контракта по закупке;

•
коррупционную емкость предмета (сферы) закупки (строительство, в том числе жилищное, здравоохранение и т. д.);

•
частоту заключаемых контрактов с одним и тем же поставщиком (подрядчиком, исполнителем) с точки зрения возможного установления неформальных связей между конечным выгодоприобретателем — работником и представителем контрагента.

Стоит уделить внимание типовым ситуациям заинтересованности при закупках. Часть из них приводится на сайте Минтруда России в обзорах практики правоприменения в сфере конфликта интересов.

Наиболее распространены ситуации, когда в конкурентных процедурах участвует организация:

•
в которой работает близкий родственник члена комиссии либо иного сотрудника, заинтересованного в закупке;

•
в которой ранее работал член комиссии либо иной заинтересованный сотрудник; при этом важно не столько должностное положение на предыдущем месте работы, сколько решение вопроса, остались ли у данного служащего связи с ним, которые могли повлиять на принятие им решения;

•
в которой у члена комиссии либо у иного сотрудника, заинтересованного в закупке, есть доля участия в уставном капитале — такие лица являются учредителями (соучредителями);

•
ценные бумаги которой в собственности у члена комиссии либо у иного работника, заинтересованного в закупке, в том числе иных лиц, с которыми у него корпоративные, имущественные или иные близкие отношения (например, фактические брачные отношения (сожительство); общие дети; дружеские отношения; бывшие супруги и т. д.).

Даже минимальная доля владения ценными бумагами или уставным капиталом может привести к возможности получения доходов служащим и, как следствие, личной заинтересованности в принятии того или иного решения.

Нередко встречаются также случаи, когда в закупке товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, участвуют работники, чьи родственники или иные лица, с которыми у него корпоративные, имущественные или иные близкие отношения, владеют исключительными правами.

Подразделению ПКП рекомендуется составить собственную базу типовых ситуаций. Это поможет определить приоритетные направления проверки.

Этап 3. Сбор информации и формирование профилей работников, участвующих в закупке

По результатам определения круга проверяемых лиц подразделению ПКП надо собрать информацию, которая может содержать признаки заинтересованности при проведении закупок.

Рекомендуется сформировать профиль каждого работника, участвующего в закупочной деятельности, и включить таких сотрудников в перечень лиц, обязанных представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также подобную информацию об их супругах и несовершеннолетних детях. Эти данные — базис для выявления возможной заинтересованности. Однако для полноценного и комплексного анализа и построения цепочки связей их может быть недостаточно.

Иными каналами могут служить:

•
добровольное ежегодное представление работниками декларации о возможной личной заинтересованности, например в форме анкетирования;

•
информация, размещенная в Интернете, в том числе соцсетях;

•
личные беседы с работником.

Собирая и анализируя эти сведения, компания должна особенно внимательно относиться к соблюдению норм законодательства о персональных данных.

Аналогичные профили могут быть сформированы в отношении участников закупок, включая определенных по результатам закупочных процедур поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Сведения о них можно получить как непосредственно от структурных подразделений органа (организации), участвующих в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), так и из данных, размещенных в Единой информационной системе в сфере закупок.

Анализу и обобщению для формирования профиля подлежит следующая информация (если применимо):

•
наименование, фирменное наименование (при наличии); место нахождения (для юрлица), почтовый адрес участника закупки; ИНН (при наличии) учредителей, членов коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа участника закупки; Ф. И. О. (при наличии); паспортные данные; место жительства (для физлица); номер контактного телефона;

•
выписка из ЕГРЮЛ или засвидетельствованная в нотариальном порядке ее копия (для юрлица); выписка из ЕГРИП или засвидетельствованная в нотариальном порядке ее копия (для ИП); копии документов, удостоверяющих личность (для иного физлица); надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о госрегистрации юридического или физического лица в качестве ИП согласно законодательству соответствующего государства (для иностранного лица);

•
документ, подтверждающий полномочия лица на действия от имени участника закупки — юрлица (копия решения о назначении или об избрании либо копия приказа о назначении физлица на должность, в соответствии с которыми оно правомочно действовать от имени участника закупки без доверенности), и иные связанные с этой обязанностью документы;

•
копии учредительных документов участника закупки (для юрлица);

•
иные представленные участником закупки документы.

Иная информация об участниках закупки, применимая для выявления личной заинтересованности, может быть получена с помощью анализа сведений, доступных в электронном сервисе ФНС России «Прозрачный бизнес» (pb.nalog.ru).

Не стоит также забывать, что в соответствии с п. 1 ст. 706 ГК РФ, если из закона или договора подряда не вытекает обязанность подрядчика выполнить предусмотренную в договоре работу лично, он вправе привлечь к исполнению своих обязательств других лиц — субподрядчиков. Это применимо и к закупочной деятельности.

Законом № 44-ФЗ установлена обязанность поставщика (подрядчика, исполнителя) предоставлять информацию о всех субподрядчиках (соисполнителях), заключивших с ним договор или договоры, цена которого или общая цена которых составляет более 10% цены контракта (ч. 23 ст. 34 Закона № 44-ФЗ во взаимосвязи с Постановлением Правительства РФ от 04.09.2013 № 775 «Об установлении размера начальной (максимальной) цены контракта при осуществлении закупки товара, работы, услуги, при превышении которой в контракте устанавливается обязанность поставщика (подрядчика, исполнителя) предоставлять заказчику дополнительную информацию»). В связи с этим целесообразно формирование профилей субподрядчиков (соисполнителей) по контракту.

Этап 4. Перекрестный анализ

По результатам составления профилей сотрудников, задействованных в проведении закупки, а также участников закупок подразделению ПКП рекомендуется выполнить перекрестный анализ имеющихся в его распоряжении сведений.

Необходимо рассмотреть документацию, связанную с закупкой, в том числе с ее планированием. Если подразделение ПКП сочтет целесообразным, также проводится комплексный анализ информации. В результате могут быть выявлены индикаторы личной заинтересованности служащих (работников).

Отдельное внимание подразделение ПКП уделяет информации о субподрядчиках (соисполнителях) по контракту. Перекрестный анализ их профилей с профилями работников позволяет найти возможные связи, свидетельствующие об имеющейся у последних заинтересованности, в частности в участии соответствующих лиц как субподрядчиков (соисполнителей).

Может быть проведена также проверка для установления фактов нарушений Закона о противодействии коррупции. Например, фактов навязывания услуг — понуждения со стороны работника заключить договор субподряда с аффилированной с ним организацией.

О выявленных случаях личной заинтересованности надо незамедлительно сообщить руководителю заказчика и (или) комиссии.

Этап 5. Профилактика коррупционных рисков

Помимо аналитической работы значительное внимание следует уделять также профилактике.

Разработано Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и утвердить его в качестве приложения к антикоррупционной политике организации либо отдельного локального нормативного акта.

В этом документе необходимо раскрыть следующие аспекты конфликта интересов:

•
предупреждение, то есть систему антикоррупционных мер, благодаря которой работнику будет труднее попасть в ситуацию такого конфликта;

•
выявление — например, посредством установления декларирования или самостоятельного анализа информации сотрудниками подразделения ПКП;

•
урегулирование, то есть принятие организационных мер, таких как усиление контроля за исполнением трудовых обязанностей.

Одновременно подразделению ПКП целесообразно не реже раза в год проводить обучающие семинары, чтобы проинформировать участвующих в закупках работников:

•
о понятиях «конфликт интересов» и «личная заинтересованность»;

•
обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

•
порядке уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к такому конфликту;

•
ответственности за неисполнение этой обязанности.

Аналогичную работу проводят с теми, кому впервые поручено осуществлять деятельность по закупкам.

После тренингов следует провести оценку полученных работником знаний, чтобы определить процент усвоенной им информации. Это может быть тестирование с перечнем открытых и закрытых вопросов.

В рамках оценки знаний рекомендуется также рассмотреть типовые ситуации, когда есть личная заинтересованность. Это поможет выявить, насколько работник знает порядок осуществления действий, направленных на соблюдение положений нормативных правовых актов о противодействии коррупции, и готов ли он воспроизвести такой порядок на практике.

 Руководитель МАДОУ «Детский сад № 26 «Дюймовочка» *: Конфликт интересов – это ситуация, при которой у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей.

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

К ситуациям конфликта интересов в ДОУ относятся:

•
ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;

•
репетиторство с воспитанниками, которых педагог обучает;

•
получение подарков и услуг;

•
членство в жюри конкурсных мероприятий с участием воспитанников;

•
невыгодные предложения педагогу от родителей воспитанников;

•
небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) воспитанников;

•
нарушение установленных в ДОУ запретов (передача третьим лицам и использование персональной информации воспитанников и других работников).

Конфликт интересов в сфере закупок товаров, работ, услуг для нужд ДОУ может возникать:

- на индивидуальном (персональном) уровне («личностный» конфликт интересов - например, участие на стороне поставщиков близких родственников заказчиков);

- на уровне организации в целом («корпоративный» конфликт интересов).

При возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения работники письменно информируют заведующего ДОУ. Заведующим принимаются меры, предусмотренные внутренними локальными актами учреждения. Для этого в ДОУ разработано:

- «Антикоррупционная политика» утвержденная приказом №53-од от 05.09.2023г., - Положение Информирования работниками МАДОУ №26 «Дюймовочка» работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений, утвержденное приказом №1/16 от 11.01.2022г., 

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МАДОУ №26 «Дюймовочка», утвержденное приказом №1/15 от 11.01.2022г.,

- Положение о конфликте интересов работников в МАДОУ №26 «Дюймовочка», утвержденная приказом №59-од от 30.12.2021г.

- Кодекс этики и служебного поведения работников МАДОУ №26 «Дюймовочка» №41/2-од от 10.08.2021г.

- Приказ «О назначении лица за работу по профилактике коррупционных нарушений» №02-од от 09.01.2024г. 

- Приказ «Об утверждении состава комиссии по распределению стимулирующих выплат педагогам» №7-од от 09.1.2024г.

Вопрос предотвращения и урегулирования конфликтов интересов при организации конкурсов или аукционов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения является одним из ключевых элементов противодействия коррупции. Организация и проведение закупок для нужд учреждения регулируются большим числом нормативных правовых актов, среди которых основными являются:

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации;

- 223-ФЗ от 18.07.2011 «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" 

- ряд иных федеральных законов и принятых в их развитие других нормативных правовых актов.

- Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №26 «Дюймовочка» комбинированного вида» протокол №5 от 30.08.2023г.,

- Приказ «О создании единой комиссии по закупкам товаров, работ, услуг для нужд МАДОУ №26» от 09.01.2024г №8-од.

В ДОУ №26 случаев конфликта интересов не выявлено.
Руководитель МБУ «ИМЦ» *:
Вопрос предотвращения и урегулирования конфликтов интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок является одним из ключевых элементов противодействия коррупции на государственной гражданской (муниципальной) службе. 

Конфликт интересов может возникать:

•
на индивидуальном (персональном) уровне (далее - «личностный» конфликт интересов);

•
на уровне организации в целом (далее – «корпоративный» конфликт интересов).

Механизмы урегулирования «личностного» конфликта интересов

заключаются в:

- проведении комплекса «внутренних» исследований с целью определения областей потенциальных конфликтов интересов; 

- последующей корректировке кодексов этического поведения государственных гражданских (муниципальных) служащих путем их дополнения нормами поведения служащих, работающих в сфере государственных (муниципальных) закупок.

После проведения указанных процедур основной задачей станет отслеживание соблюдения кодексов служащими и внесение необходимых корректировок, обеспечивающих их актуальность.

Неоднозначным является вопрос урегулирования «корпоративных» конфликтов интересов, в данном случае важна не столько регламентация действий органов управления, сколько выработка эффективных механизмов:

•
согласования разнонаправленных интересов многочисленных участников корпоративных отношений;

•
защиты прав более незащищенной стороны в правоотношениях;

•
недопущения злоупотребления правом.

Работа по реализации антикоррупционной политики в МБУ «ИМЦ» осуществляется в соответствии №273-ФЗ от 25.12. 2008 г. «О противодействии коррупции», с целью предотвращения, пересечения коррупционных правонарушений, соблюдения норм антикоррупционного законодательства в деятельности МБУ «ИМЦ», урегулирования конфликтов интересов и являющимся базовым документом по данному направлению работы.

Планом предусматриваются меры, нацеленные на повышение эффективности деятельности должностных лиц МБУ «ИМЦ», ответственных за профилактику коррупционных правонарушений, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, меры профилактического и организационно-управленческого характера, направленными на соблюдение ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков и т.д.

В целях реализации вышеуказанных нормативных правовых актов МБУ «ИМЦ» приняты за основу следующие документы:

Директором Учреждения 03.07.2018 года утверждена антикоррупционная политика Учреждения, а также утверждены приказами Учреждения, следующие внутренние локальные акты:

•
от 03.07.2018 № 28 «Об утверждении Положения об оценке коррупционных рисков в МБУ «ИМЦ», согласно Приказу, перечень должностей с высоким коррупционным риском: - директор; - заместитель директора; - заведующий хозяйством.

•
от 03.07.2018 № 28 «Об утверждении Положения о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений МБУ «ИМЦ»;

•
от 03.07.2018 № 28 «Об утверждении Порядка уведомления работодателя о конфликте интересов МБУ «ИМЦ»;

•
от 03.07.2018 № 28 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения работников МБУ «ИМЦ»;

•
от 31.10.22 № 15 «О внесении изменения в приказ МБУ Информационно-методический центр ВСГО № 27 от 02.07.2018 О назначении ответственного лица антикоррупционную деятельность»; 

•
от 31.10.2023 № 17 «Об организации антикоррупционной деятельности в МБУ Информационно-методический центр в 2023-2024 учебном году»;
•
от 18.01.2024 № 4 «Об организации работы «Телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции в МБУ «ИМЦ».
В МБУ «ИМЦ» создана и действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению методистов и урегулированию конфликта интересов, утвержденная приказом Муниципального бюджетного учреждения «Информационно - методический центр» Верхнесалдинского городского округа № 14 от 16.04.2018 года. 

Информация о заседаниях комиссий размещена на официальном сайте МБУ «ИМЦ» в разделе «Противодействие коррупции».

Ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в период с 31.10.2022 по настоящее время является заместитель директора Панчугина А.Д. (Приказ № 15, от 31.10.2022 г.).

Заместителем директора МБУ «ИМЦ» ведется постоянная разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди работников.

В целях предотвращения и выявления конфликта интересов МБУ «ИМЦ»: 

•
обеспечивает при приёме на работу, а также ежегодно знакомит каждого работника с настоящим Положением и иными правовыми актами Учреждения в сфере предотвращения (урегулирования) конфликта интересов и противодействия коррупции; 

•
обеспечивает сохранность персональных данных работника; 

•
привлекает работников к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренным установлении (сохранении) деловых отношений Учреждения с организацией, которая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или имущественные обязательства. решения, которое является предметом конфликта интересов;

В целях предотвращения конфликта интересов работники МБУ «ИМЦ» должны: 

•
воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликта интересов; 

•
соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим Положением и иными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, действующими в Учреждении;

•
незамедлительно доводить до сведения ответственных лиц Учреждения информацию о появлении условий, которые могут повлечь возникновение конфликта интересов; 

•
сообщать руководителю Учреждения о возникновении обстоятельств, препятствующих надлежащему, объективному и беспристрастному исполнению ими трудовых обязанностей; 

•
при выполнении трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения без учёта своих личных интересов, интересов своих родственников и иных лиц, с которыми может быть связана личная заинтересованность работника; 

•
избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

•
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
4. СЛУШАЛИ: Разное.

*: В связи с уходом в отпуск в период с * до * предлагаю назначить на время моего отсутствия главного специалиста Управления образования – *. Прошу проголосовать «за» или «против», если имеются основания, препятствующие назначению * на должность и.о. начальника Управления образования, прошу высказаться.
За принятие решения о возможности назначения * на должность и.о. начальника Управления образования голосовали:

«за» - 7 голосов, «против» - 0 голосов, «воздержалось» - 1 голос;
за принятие решения о не возможности назначения * на должность и.о. начальника Управления образования голосовали:

«за» - 0 голосов, «против» - 7 голосов, «воздержалось» - 1 голос.

Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: признать возможным назначение * на должность временно и.о. начальника Управления образования.

______________  *, заместитель начальника Управления образования, заместитель председателя комиссии

______________ *, гл. специалист Управления образования, секретарь комиссии

