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ПРОТОКОЛ № ___
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов

г. Верхняя Салда                                                                             29 августа 2023 года

Председатель – ***;
Секретарь – ***;
Присутствовали:
***;
***;
***;
***;
***;

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.	Рассмотрение уведомления ***.
2. Рассмотрение уведомления ***.


1. СЛУШАЛИ: Рассмотрение уведомления ***.
***: В соответствии со статьей 11 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», *** обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
 Приказом Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа № 33 14.02.2023 «Об утверждении Порядка уведомления руководителями муниципальных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Верхнесалдинского городского округа 
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов» утвержден Порядок уведомления руководителями муниципальных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Верхнесалдинского городского округа 
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Приказом Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа (далее – УО администрации ВСГО) № 263 от 15.09.2021 утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих УО администрации ВСГО 
и урегулированию конфликта интересов (с изменениями). Указанная комиссия наделена полномочиями по рассмотрению уведомлений руководителей муниципальных организаций о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
***в адрес Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа поступило уведомление ***
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, ***.
Предварительный анализ уведомления и представленных ***документов был осуществлен *** по результатам проверки составила мотивированное заключение и *** направила вместе с пакетом документов в адрес председателя комиссии. 
Перечень документов, рассматриваемых при составлении мотивированного заключения:
1) уведомление ***;
2) проект трудового договора;
3) проект должностной инструкции ***
Все имеющиеся копии документов соответствуют представленным оригиналам документов, признаков конфликта интересов не выявлено.
*** занимает должность ***. Состоит 
в зарегистрированном браке с ***. Ежегодно *** подает в Управление образования сведения о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера в отношении себя и ***.
В связи с установлением Порядка уведомления руководителями муниципальных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Верхнесалдинского городского округа о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести в конфликту интересов (приказ Управления образования № 33 от 14.02.2023), а также в целях предотвращения наступления возможной ситуации конфликта интересов, *** было подано уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
***
В заключительной части заключения указано, что признаков личной заинтересованности ***, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов не выявлено. 
Таким образом, прошу проголосовать за принятие следующих решений:
1) признать, что при исполнении *** служебных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
Результат голосования: «за» - 7 голосов, «против» - 0 голосов, «воздержалось» - 0 голосов.
2) признать, что при исполнении *** служебных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
Результат голосования: «за» - 0 голосов, «против» - 7 голосов, «воздержалось» - 0 голосов.
3) признать, что *** не соблюдала требования об урегулировании конфликта интересов. 
Результат голосования: «за» - 0 голосов, «против» - 7 голосов, «воздержалось» - 0 голосов.
Решение комиссии: на основании изложенного, с учетом анализа представленных к уведомлению документов, в соответствии с пунктом 31 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих УО администрации ВСГО и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом УО администрации ВСГО № 263 от 15.09.2021, признать, что при исполнении *** служебных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
Вопросов и дополнений у участников заседания комиссии не имеется.
2. СЛУШАЛИ: Рассмотрение уведомления *** о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов от ***.
***: В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководитель учреждения обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
 Приказом Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа № 33 14.02.2023 «Об утверждении Порядка уведомления руководителями муниципальных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Верхнесалдинского городского округа 
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов» утвержден Порядок уведомления руководителями муниципальных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Верхнесалдинского городского округа 
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Приказом Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа (далее – УО администрации ВСГО) № 263 от 15.09.2021 утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих УО администрации ВСГО и урегулированию конфликта интересов (с изменениями). Указанная комиссия наделена полномочиями по рассмотрению уведомлений руководителей муниципальных организаций о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
*** в адрес Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа поступило уведомление *** о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов от ***.
Предварительный анализ уведомления и представленных *** документов был осуществлен ***, которая по результатам проверки составила мотивированное заключение и *** направила вместе с пакетом документов в адрес председателя комиссии.  
Перечень документов, рассматриваемых при составлении мотивированного заключения:
1) уведомление ***;
2) проект трудового договора;
3) проект должностной инструкции.
Все имеющиеся копии документов соответствуют представленным оригиналам документов, признаков конфликта интересов не выявлено.
*** занимает должность ***. ***
В связи с установлением Порядка уведомления руководителями муниципальных организаций, подведомственных Управлению образования администрации Верхнесалдинского городского округа о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести в конфликту интересов (приказ Управления образования № 33 от 14.02.2023), а также в целях предотвращения наступления возможной ситуации конфликта интересов, *** было подано уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
***
В заключительной части заключения указано, что признаков личной заинтересованности ***, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов не выявлено.
Таким образом, прошу проголосовать за принятие следующих решений:
1) признать, что при исполнении *** служебных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
Результат голосования: «за» - 7 голосов, «против» - 0 голосов, «воздержалось» - 0 голосов.
2) признать, что при исполнении *** служебных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
Результат голосования: «за» - 0 голосов, «против» - 7 голосов, «воздержалось» - 0 голосов.
3) признать, что *** не соблюдала требования об урегулировании конфликта интересов. 
Результат голосования: «за» - 0 голосов, «против» - 7 голосов, «воздержалось» - 0 голосов.
Решение комиссии: на основании изложенного, с учетом анализа представленных к уведомлению документов, в соответствии с пунктом 31 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих УО администрации ВСГО и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом УО администрации ВСГО № 263 от 15.09.2021, признать, что при исполнении *** служебных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
В 1 квартале 2024 года осуществить проверку соблюдения ***
Вопросов и дополнений у участников заседания комиссии не имеется.
Заседание комиссии считать оконченным.

Председатель комиссии: ___________________ ***

Члены комиссии: 		___________________ ***
					___________________ ***
___________________ ***
					___________________ ***
					___________________ ***
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