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ПРОТОКОЛ № 3
заседания комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования администрации Верхнесалдинского городского округа

г. Верхняя Салда                                                                           28 сентября 2023 года

Заместитель председателя – Буркова И.Ю., главный специалист Управления образования;
Секретарь – Пашенина Т.С., главный специалист Управления образования

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Апекишева Н.Е., главный специалист Управления образования, член комиссии;
Никольникова О.В., секретарь городского родительского комитета, член комиссии;
Гатала М.Ю., заведующий Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24 «Дельфинчик», член комиссии;

Калигина Лариса Владимировна, главный специалист по кадрам администрации Верхнесалдинского городского округа, член комиссии;
Толмачева О.М., заведующий Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7 «Мишутка», член комиссии.

ДОКЛАДЧИКИ: руководители МБДОУ «Детский сад № 41 «Петушок», МБДОУ «Детский сад № 42 «Пингвинчик», МАДОУ «Детский сад № 43 «Буратино», МАДОУ «Детский сад № 51 «Вишенка», МАДОУ «Детский сад № 52 «Рябинка», МБУ «ИМЦ», МБУ «ЦБ».
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Соблюдение запретов, ограничений и требований, касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
2. Анализ результатов проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

1. СЛУШАЛИ: Соблюдение запретов, ограничений и требований, касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Занина О.И., заведующий МБДОУ «Детский сад № 41 «Петушок»: 
В целях установления системы запретов и ограничений, обеспечивающих предупреждение коррупции в Российской Федерации Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», разработаны и размещены на сайте МБДОУ «Детский сад №41 «Петушок» следующие документы:

- перечень коррупционно-опасных функций, при выполнении которых возможно получение взятки, подарка.

- перечень должностей, связанных с коррупционными рисками при выполнении должностных обязанностей

- приказ заведующей «О недопущении незаконного сбора средств»
- кодекс этики и служебного поведения работников.
Таким образом в антикоррупционной политике Детского сада №41 установлен прямой запрет на получение и дачу подарков, сбор денежных средств.

Для антикоррупционного просвещения на сайте размещена информация о Федеральном законодательстве о противодействии коррупции, наказании за коррупционную деятельность, размещена информация о том, куда можно обратиться если родителей или сотрудников склоняют к коррупционным действиям (вымогают подарок, финансовое вознаграждение и т.д.) размещена Форма обращения гражданина и представителя организации по фактам коррупционных проявлений.

Для сотрудников Детского сада ведется просветительская и разъяснительная работа о недопущении незаконного сбора денежных средств, о недопущении принятия или дарения ценных подарков, как внутри Детского сада, так и при общении с родителями воспитанников. На производственных совещаниях, педагогических советах, просматриваются видеоролики антикоррупционной направленности: например- «Мы против коррупции» Проведен семинар для педагогов «Если подарок похож на взятку – как оградить детский сад от обвинений в коррупции» 

В соответствии с Перечнем должностей, связанных с коррупционными рисками при выполнении должностных обязанностей сотрудники заполняют 1 раз в год декларацию о возможной личной заинтересованности, в результате анализа представленных деклараций установлено   работникам Детского сада не поступали предложения о финансовом вознаграждении или ценном подарке за выполнение каких - либо услуг;

- не выявлено незаконных сборов денежных средств.
Все педагоги ознакомлены и размещены на сайте Рекомендации по антикоррупционной работе с родителями воспитанников.

Таким образом работа по соблюдение запретов, ограничений и требований, касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об обращениях з целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является обязательной частью плана работы по противодействию коррупции д и затрагивает всех участников воспитательно-образовательного процесса.

Фактов коррупционных или иных правонарушений в учреждении в целом не имелось, о подобных случаях никогда сообщения, обращения, жалобы не поступало. 
  Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.
Дерова С.А., заведующий МБДОУ «Детский сад № 42 «Пингвинчик»: 
       В муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №42 «Пингвинчик» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей сформирован перечень правовых актов и иных документов, регулирующих деятельность учреждения (в том числе и в сфере закупок) и антикоррупционной политики:

    1. Приказ № 8/1 от 19.01.2023 "Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ "Детский сад №42 "Пингвинчик"

    2. "Кодекс этики и служебного поведения сотрудников МБДОУ "Детский сад №42 "Пингвинчик", утвержденный приказом №23/2 от 29.04.2016г.

    3. "Положение о конфликте интересов работников МБДОУ "Детский сад №42 "Пингвинчик", утвержденное приказом №23/4 от 29.04.2016г.

     4. "Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений", утвержденное приказом №23/3 от 29.04.2016г.

     5. «Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в МБДОУ «Детский сад №42 «Пингвинчик»», утвержденное приказом №12/1 от 01.02.2021г.

6. «Положение об утверждении правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МБДОУ «Детский сад №42»

Основной целью деятельности в данном направлении является: ограничение возможных действий работника, которые могут привести к его попаданию в ситуацию конфликта интересов (например, получение подарка, получение денежного вознаграждения за какую - либо услугу)

Основные мероприятия, направленные на профилактику возникновения конфликта интересов:
	№

пп/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения

	11.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в сфере борьбы с коррупцией. 
	Не реже 2 раз в год (январь, декабрь)

	22.
	Индивидуальное консультирование по вопросам «Соблюдение запретов, ограничений и требований, касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений».


	При приеме нового сотрудника на  работу.

По мере необходимости

	33. 
	Заполнение деклараций о конфликте интересов лицами, занимающими должности входящие в перечень коррупционно опасных.
	1 раз в год (декабрь)

	44. 
	Размещение информации по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте в сети интернет
	https://42vs.tvoysadik.ru/?section_id=15
Постоянно


Вопрос о соблюдении запретов, касающихся получения подарков, ежегодно освещается на общем собрании работников детского сада №42. Сотрудники ознакомлены с Положением об утверждении правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МБДОУ «Детский сад №42», Положением о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в МБДОУ «Детский сад №42 «Пингвинчик», формой уведомления о возникшем конфликте интересов (Приложение №1 к Положению). В ДОУ имеется Журнал регистрации уведомлений о конфликте интересов.  За прошедший период 2023г. – уведомлений не поступало.

Заведующий ежегодно размещает информацию о своей заработной плате за предыдущий год на официальном сайте дошкольного учреждения в сети интернет.

В ДОУ существует запрет незаконного сбора денежных средств. Проводится анкетирование родителей с целью оценки качества получаемых услуг. В 2023г. обращений от родителей не поступало.

Таким образом, работа по соблюдение запретов, ограничений и требований, касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является обязательной частью плана работы по противодействию коррупции.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
Морозова О.В., заведующий МБДОУ «Детский сад № 51 «Вишенка»: 
Одними из основных задач деятельности по противодействию коррупции в МАДОУ № 51 «Вишенка» являются:

1)
Ограничить круг возможных действий работника, которые могут привести к его попаданию в ситуацию конфликта интересов (например, получение подарка, получение денежного вознаграждения за какую-либо услугу)

2)
Затруднить осуществление или сокрытие уже имеющих место коррупционных правонарушений.

В целях установления системы запретов и ограничений, обеспечивающих предупреждение коррупции в Российской Федерации Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и приказом Минобрнауки России от 26 июля 2018г. № 10н об установлении отдельных ограничений, запретов и обязанностей в отношении работников организаций, в нашем учреждении разработаны и размещены на сайте следующие документы:

Перечень коррупционно - опасных функций, при выполнении которых возможно получение взятки, подарка.

Перечень должностей, связанных с коррупционными рисками при выполнении должностных обязанностей

Приказ заведующего «О недопущении незаконного сбора средств»

Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения 

Данные документы антикоррупционной политикой Детского сада № 51 устанавливают прямой запрет на получение и дачу подарков, сбор денежных средств.

На сайте учреждения в разделе «Антикоррупционное просвещение» размещены листовки, буклеты памятки антикоррупционной направленности, например, «Сообщи о фактах коррупции», «Ответственность за коррупционные действия», «Если у Вас вымогают взятку». которыми могут воспользоваться посетители сайта (сотрудник, родитель)

Также на сайте размещена информация о Федеральном законодательстве о противодействии коррупции, наказание за коррупционную деятельность, имеется информация о том, куда можно обратиться если родителей или сотрудников, склоняют к коррупционным действиям (вымогают подарки, финансовое вознаграждение и т.д.). 

Для сотрудников Детского сада ведется просветительская и разъяснительная работа о недопущении незаконных сборов денежных средств, о недопущении принятия или дарения подарков, как в Детском саду, так и вовремя общения с родителями (законными представителями) воспитанников. 

В разделе сайта «Формы документов, связанных с противодействием коррупции», размещены   формы обращений гражданин: «Уведомление о фактах склонения к коррупции», «Уведомление о получении подарка», «Заявление на выкуп подарков».

На производственных совещаниях, педагогических советах просматриваются видеоролики такие как «Мы против коррупции в образовании»; «Мы против коррупции в здравоохранении».

Все педагоги ознакомлены с   Рекомендациями по антикоррупционной работе с родителями воспитанниками. В родительских чатах еженедельно размещается ссылки на новые материалы, размещенные на сайте Детского сада.

Таким образом   работа по соблюдению ограничений и требований, касающихся получению подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является обязательной частью плана работы по противодействию коррупции и затрагивает всех участников воспитательно – образовательного процесса. Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
Клочко Т.П., заведующий МАДОУ «Детский сад № 52 «Рябинка»: 
В МАДОУ № 52 «Рябинка» разработаны и применяются следующие локальные нормативные акты:

- Приказ № 60 от 30.08.2023г. О назначении ответственного за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ.

- Приказ № 66 от 30 августа 2023 г. О распределении дополнительных обязанностей.

Назначить антикоррупционную комиссию в составе 3 человек.

- Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников МАДОУ «Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида», утверждено приказом № 41от 22.06.2023 г. 

- Положение о порядке информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений в "Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении "Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида", утверждено приказом №21 от 05.04.2016 г.

- Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов педагогических работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида», утверждено приказом    № 21 от 05 апреля 2016 г.

- Положение о порядке информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида», утверждено приказом № 21 от 05 апреля 2016 г.

- Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подаркамии знаками делового гостеприимства в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида» приказом заведующего МАДОУ № 52, утверждено приказом № 21 от 05 апреля 2016 г.

- Положение об антикоррупционной политике по закупочной деятельности в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида», утверждено приказом заведующего от "11" июня 2021 г. № 45

- Антикоррупционная политика в МАДОУ № 52 «Рябинка», утверждена приказом заведующего от "04" сентября 2023 г. № 72.
На сайте МАДОУ в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Антикоррупционное просвещение» размещены:                                                 

- Антикоррупционные просветительские материалы (ВИДЕОРОЛИКИ)

- Антикоррупционные просветительские материалы (Занятия в ДОУ)

- Правовое просвещение населения

- Антикоррупционные просветительские материалы (ПАМЯТКИ)

- Антикоррупционные просветительские материалы (БУКЛЕТЫ)

- Коррупция в истории

На сайте МАДОУ в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Антикоррупционная политика» размещены:                                                 

- Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы»

-Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 года № 815 "О мерах по противодействию коррупции"

- Закон Свердловской области от 20.02.2009г. №2-ОЗ "О противодействии коррупции в Свердловской области

- Федеральный закон "О противодействии коррупции" от 25.12.2008 N 273-ФЗ (последняя редакция)

-План мероприятий по противодействию коррупции в МАДОУ № 52 «Рябинка» на 2023 г.

-Антикоррупционная политика МАДОУ № 52 «Рябинка» 

- Приказы МАДОУ № 52

- Локальные акты

- Отчёты о проделанной работе

- Информация о среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей и работников МАДОУ № 52.
На сайте МАДОУ имеется контактная информация для направления сообщений о фактах коррупции в муниципальном учреждении.

Уведомлений работодателя о фактах обращения в целях склонения работников муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений за анализируемый период не поступало.

Уведомлений о возможности возникновения (возникновения) конфликта интересов, поданных работниками муниципального учреждения за анализируемый период не поступало.  Работникам МАДОУ не поступали предложения о финансовом вознаграждении или ценном подарке за выполнение каких – либо услуг; не выявлено незаконных сборов денежных средств.

С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника реализуются следующие мероприятия: 

- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и педагогических работников, учитывается мнение Педагогического совета дошкольного образовательного учреждения; 

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений детского сада; 

-  обеспечивается информационная открытость в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации; 

- осуществляется четкая регламентация деятельности работников внутренними локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения; 

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования в дошкольном образовательном учреждении; 

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников (разработано положение об индивидуальном учете образовательных достижений).

Работа по соблюдение запретов, ограничений и требований, касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является обязательной частью плана работы по антикоррупционной деятельности и затрагивает всех участников образовательных отношений.

За 2023 год поведены закупки:

- Поставка мяса (говядины) (в результате рассмотрения трех коммерческих предложений, заключен договор с единственным поставщиком с более выгодным ценовым предложением на сумму свыше 100 000 рублей.

Анализ деклараций членов комиссии по закупке о возможной личной заинтересованности показал отсутствие личной заинтересованности при проведении закупок.

Антикоррупционная комиссия отслеживает информационную прозрачность в сфере закупок: доступность правовых актов, устанавливающих общие правила закупок, открытый доступ ко вспомогательным документам (локальным актам, методикам, инструкциям) в сфере осуществления закупочной деятельности, обеспечение открытого доступа к информации, которая создается в процессе осуществления закупки, в достаточном объеме для осуществления независимого мониторинга и общественного контроля, акт проверки от 19.01.2023г.

В процессе анализа был проведен мониторинг:

1) сведения о близких родственниках лиц, замещающих должности, входящие в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, отсутствуют.

2) организация передачи в аренду, в безвозмездное пользование либо на ином законном праве муниципального имущества, принадлежащего муниципальному учреждению (муниципальному предприятию) на праве оперативного управления (хозяйственного ведения) - данного факта не выявлено;

3)  представление прав и законных интересов муниципального учреждения (муниципального предприятия) в судебных органах - данного факта не выявлено;

4) осуществление закупок товаров, работ, услуг для выполнения функций и полномочий муниципального учреждения - согласно Положению о закупке товаров, работ, услуг МАДОУ № 52 «Рябинка», Положению об антикоррупционной политике по закупочной деятельности в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

5) проверка счетной палаты закупки 2022 г. «Монтаж и наладка оборудования ЧС» нарушений не выявила.

 По результатам проведенного Анализа установлено, что в МАДОУ при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд соблюдаются требования законодательства в области противодействия коррупции.

Факты наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами МАДОУ и участниками закупок в ходе проведенного анализа не выявлены.

Для всех заинтересованных сторон на сайте zakupki.gov.ru обеспечена доступность правовых актов, устанавливающих общие правила закупок, проводимых закупок.

Обеспечение открытого доступа к информации, которая создается в процессе осуществления закупки, в достаточном объеме для осуществления независимого мониторинга и общественного контроля.

Работа с педагогами, родителями:

- Ознакомление с планом мероприятий по антикоррупционному просвещению работников на 2023 г.; 

- Ознакомление с буклетом «Россия против коррупции»;

- Ознакомление с положением, вновь поступивших о порядке информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений в МАДОУ№52 "Рябинка" (26 чел.); 

- ознакомление с положением о предотвращении и урегулировании конфликта интересов педагогических работников МАДОУ№52 «Рябинка» 
(19 чел.); 

- ознакомление с положением о добровольных пожертвованиях, целевых взносах и иной благотворительной деятельности физических и юридических лиц, в т.ч. родителей законных представителей) обучающихся МАДОУ№ 52 "Рябинка" (20чел.);

- ознакомление с Антикоррупционной политикой в МАДОУ № 52 «Рябинка» (48 чел.),

- просветительская и разъяснительная работа о недопущении незаконного сбора денежных средств, о недопущении принятия или дарения ценных подарков, как внутри МАДОУ, так и при общении с родителями воспитанников;

- просмотр видеороликов антикоррупционной направленности: «Живи честно!», «Мы против коррупции в образовании» 

- информационный стенд для родителей «Остановим коррупцию вместе.», сентябрь 2023 г.

- проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг, 1 раз в год, март, апрель.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

Капитонова Н.В., заведующий МАДОУ «Детский сад № 43 «Буратино»:

В нормативные документы по противодействию коррупции Детского сада №43 включены положения, устанавливающие ряд правил (порядков) поведения работников, затрагивающих общую этику деловых отношений и направленных на формирование этичного, добросовестного поведения работников Детского сада.

На сайте Детского сада № 43 размещены следующие документы: 

-
Кодекс этики и служебного поведения работников

-
Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в Детском саду №43, утвержденные приказом № 6 от 11.01.2022 г.

-
Положение информирования работниками Детского сада № 43 работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений (утверждено приказом № 7 от 11.01.2022 г.).

- Перечень коррупционно-опасных функций, при выполнении которых возможно получение взятки, подарка.

-
Перечень должностей, связанных с коррупционными рисками при выполнении должностных обязанностей.

-
Приказ «Об утверждении комплекса мер, направленных на недопущение незаконных сборов денежных средств с родителей».

Для  антикоррупционного просвещения на сайте Детского сада №43  размещена  информация о  Федеральном законодательстве о противодействии коррупции, наказании за коррупционную деятельность; методические материалы «Вместе против коррупции»; антикоррупционная видеотека ("Запрет на получение подарков", "Главное не бояться!", Выбери честный путь! и т.д.; размещены: буклеты антикоррупционной направленности, памятки, типовые ситуации неправомерного поведения госслужащих в отношении с гражданами и организациями. Так же на сайте Детского сада размещён Телефон доверия, информация о том, куда можно обратиться, если родителей или сотрудников склоняют к коррупционным действиям (вымогают подарок, финансовое вознаграждение и т.д.), размещена Форма обращения гражданина и представителя организации по фактам коррупционных проявлений. Уведомлений об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в Детский сад не поступало.

С сотрудниками Детского сада ведется просветительская работа о недопущении незаконного сбора денежных средств, о недопущении принятия или дарения ценных подарков, как внутри Детского сада, так и при общении с родителями воспитанников. На собраниях трудового коллектива проводится разъяснительная работа по теме «Ответственность за коррупцию». На педагогических часах проводилась беседа: «Шоколадка – тоже взятка», просматриваются видеоролики антикоррупционной направленности: «Мы против коррупции в образовании».

Сотрудники, в соответствии с Перечнем должностей, связанных с коррупционными рисками при выполнении должностных обязанностей, заполняют 1 раз в год декларацию о возможной личной заинтересованности. В результате проведённого анализа представленных деклараций установлено, что работникам Детского сада не поступали предложения о финансовом вознаграждении или ценном подарке за выполнение каких – либо услуг; не выявлено незаконных сборов денежных средств.

Для родителей воспитанников на сайте Детского сада в разделе «Противодействие коррупции» размещена «Анкета для родителей по вопросам антикоррупции в ДОУ», «Памятка о коррупции для родителей». Проведён конкурс семейных рисунков "Скажи коррупции нет". 

С детьми обыгрывались игровые ситуации: «Ты мне, я - тебе», организовывалась театрализованное представление «Сказка о коррупции», сказка «Как Коза с коррупцией повстречалась».

Таким образом, работа по соблюдение запретов, ограничений и требований, касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является обязательной частью плана работы по противодействию коррупции и затрагивает всех участников воспитательно - образовательного процесса.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

Соболева И.Н., директор МБУ «Централизованная бухгалтерия образовательных организаций Верхнесалдинского городского округа»:
В соответствии с Антикоррупционной политикой учреждения установлены запреты и ограничения в учреждении :( в соответствии с приказом № 7   от   16.07.2018г.  «Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства МБУ «ЦБ», где работникам учреждения запрещается:                               

-в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения, принимать предложения от учреждений или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства;

-просить, требовать, вынуждать учреждения и предприятия или третьих лиц дарить им либо лицам, с которыми они состоят в близком родстве или свойстве, деловые подарки и (или) оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;

-принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.

Ограничения связаны с доступами работников к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника (во избежания конфликта интересов).

Планы мероприятий направлены на предупреждение действий, касающиеся запретов и ограничений.

По вопросу соблюдения запретов, ограничений и требований, касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проведена следующая работа:

1)
В соответствии с утвержденными планами на 1 полугодие 2023 г.  систематически проводится антикоррупционное просвещение работников: знакомство с презентациями, освещение материалов заседаний комиссии по противодействию коррупции, проведение бесед на тему «Соблюдение утвержденной антикоррупционной политику учреждения» (мероприятия проведены 18.05.2023г., 20.06.2023 г.);

2) Периодически проходит актуализация оценки коррупционных исков (рассматриваются и дополняются), возникающих при реализации функций учреждения. Внесены изменения в карту (приказ № 21 от 22.11.2022 г., приказ № 11 от 18.05.2023 г.)                        

3) вся информация (в том числе отчеты) размещены на официальном сайте МБУ «ЦБ» Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

Колбина Е.Н., директор МБУ «Информационно-методический центр»:
Работа по реализации антикоррупционной политики в МБУ «ИМЦ» осуществляется в соответствии №273-ФЗ от 25.12. 2008 г. «О противодействии коррупции», с целью предотвращения, пересечения коррупционных правонарушений, соблюдения норм антикоррупционного законодательства в деятельности МБУ «ИМЦ», урегулирования конфликтов интересов и является базовым документом.

Планом предусматриваются меры, нацеленные на повышение эффективности деятельности должностных лиц МБУ «ИМЦ», ответственных за профилактику коррупционных правонарушений, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, меры профилактического и организационно-управленческого характера, направленными на соблюдение ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков и т.д.

В целях реализации вышеуказанных нормативных правовых актов МБУ «ИМЦ» приняты за основу следующие документы:

Директором Учреждения 03.07.2018 года утверждена антикоррупционная политика Учреждения, а также утверждены приказами Учреждения, следующие внутренние локальные акты:

от 03.07.2018 № 28 «Об утверждении Положения об оценке коррупционных рисков в МБУ «ИМЦ», согласно Приказу, перечень должностей с высоким коррупционным риском: - директор; - заместитель директора; - заведующий хозяйством.

от 03.07.2018 № 28 «Об утверждении Положения о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений МБУ «ИМЦ»;

от 03.07.2018 № 28 «Об утверждении Порядка уведомления работодателя о конфликте интересов МБУ «ИМЦ»;

от 03.07.2018 № 28 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения работников МБУ «ИМЦ»;

от 31.10.22 № 15 «О внесении изменения в приказ МБУ Информационно-методический центр ВСГО № 27 от 02.07.2018 О назначении ответственного лица антикоррупционную деятельность»; 

от 31.10.2022 № 17 «Об организации антикоррупционной деятельности в МБУ Информационно-методический центр в 2022-2023 учебном году»

При приеме на работу работники в обязательном порядке знакомятся под роспись с локальными актами Учреждения и положениями законодательства Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции. 

Локальные акты размещены на официальном интернет-сайте Учреждения, тем самым обеспечена возможность беспрепятственного доступа к их тексту всем заинтересованным лицам. 

Ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в период с 31.10.2022 по настоящее время является заместитель директора Панчугина А.Д. (Приказ № 15, от 31.10.2022 г.).

Заместителем директора МБУ «ИМЦ» ведется постоянная разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди работников.

Директором Учреждения обеспечено представление в установленном порядке сведений о полученных им доходах, расходах, об имуществе                          и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ее супруга, а также своевременная публикация указанных сведений на официальных сайтах Учреждения.

Результаты проведенного мониторинга показывают следующее: 

- признаки, характеризующие коррупционное поведение, в действиях работников Учреждения отсутствуют; 

- отклонений от установленных норм, определяемых должностными инструкциями работников, подверженных риску коррупционных проявлений, не зафиксировано; 

- факторов, способствующих ненадлежащему исполнению должностных обязанностей либо превышению должностных полномочий, не выявлено; 

- необходимости внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения не имеется.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

2. СЛУШАЛИ: Анализ результатов проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

Буркова И.Ю.: В соответствии со статьей 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, п. 7 ч. 3 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», п. 6 ч. 1 ст. 17 Федерального закона 
от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», п. 5 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» лицам, замещающим государственные должности и муниципальные должности на постоянной основе, лицам, замещающим должности государственной гражданской службы, должности муниципальной службы (далее - должностные лица, служащие) запрещается принимать подарки в следующих ситуациях:

- должностным лицам и служащим запрещается получать в связи 
с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей какого-либо рода вознаграждения от физических или юридических лиц (подарки, денежные и иные вознаграждения, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов).

Допускаются следующие исключения из этого правила: можно получать подарки в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями. 

К такого рода официальным мероприятиям в частности относятся церемонии, устраиваемые по случаю национальных (государственных) праздников, исторических, юбилейных дат, иных торжеств и событий; мероприятия в рамках визитов делегаций представителей иностранных государств, руководителей и делегаций представителей федеральных органов государственной власти, делегаций органов государственной власти субъектов Российской Федерации, руководителей политических партий, крупных корпораций, включая проведение встреч, приемов, переговоров и подписание документов; визиты на определенный срок для выполнения служебного задания (вне постоянного места службы или работы) как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами); иные мероприятия, например, официальные встречи, конференции, совещания и переговоры различного характера.

Однако эти подарки, если их стоимость превышает три тысячи рублей, признаются собственностью соответственно муниципального образования и передаются по акту в соответствующий муниципальный орган. Должностное лицо или служащий вправе выкупить такой подарок в порядке, установленном законодательством.

При предложении должностному лицу подарка, являющегося взяткой, то есть за совершение действий (бездействие), если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе, должностное лицо, независимо от стоимости подарка отказывается от получения подарка и уведомляет в установленном порядке представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о случае обращения к нему лица, предложившего подарок, в целях склонения должностного лица к совершению коррупционного правонарушения (в случае, если данная обязанность установлена для должностного лица федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами).

Также не допускается принятие подарков, если это может повлечь нарушение требований о предотвращении и (или) об урегулировании конфликта интересов.

Приказом Управления образования утвержден Порядок уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Управлении образования о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу. Указанным Порядком предусмотрено уведомление работодателя об иной оплачиваемой работе.

За период 2022 года и 2023 года уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы не поступало. 

Уведомлений об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в Управление образования не поступало.

Обязанность муниципального служащего представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, установленная ст.15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и ст. 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», выполнена полностью. 

Руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования также обязанность по представлению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, также выполнена в полном объеме, без нарушения сроков сдачи справок.

Был проведен первичный анализ поданной информации в справках, а также последующий анализ с учетом имеющейся в личном деле муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения информации, в том числе путем проверки логических связей внутри Справки, сверки информации, содержащейся в Справке с информацией, содержащейся в Справках, представленных в предыдущие отчетные периоды, составлены соответствующие справки.

Подготовлены сводные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Управления образования, руководителей муниципальных учреждений, включенных в Перечень, и членов их семей за отчётный период с 01.01.2022 по 31.12.2022. 

Проверки надзорных органов в части исполнения законодательства при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Управления образования, руководителями муниципальных учреждений за анализируемый период не проводилась. 

 Случаев несоблюдения муниципальными служащими, руководителями муниципальных организаций ограничений, запретов, требований, в целях противодействия коррупции установлено не было. Оснований для применения мер ответственности в виде увольнения в связи с утратой доверия не имелось.

В целях создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции все представляемые услуги строго регламентированы, предусмотрена регистрация в автоматизированных системах, право подписи только руководителем организации, каждый лично ознакомлен об ответственности.

Главный специалист УО администрации ВСГО, лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, Пашенина Т.С., в 2022 году окончила курсы повышения квалификации в области противодействия коррупции, о чем выдано удостоверение.

Случаев захвата имущества, имущественных и неимущественных прав, денежных средств предприятий (рейдерства) в УО администрации ВСГО, подведомственных учреждениях не установлено.

Анализ принятых организационных мер по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции, показал, что в УО администрации ВСГО все организовано на должном уровне. Все процедуры предоставления муниципальных услуг регламентированы административными регламентами.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
______________  И.Ю. Буркова, главный специалист Управления образования, заместитель председателя комиссии

______________ Т.С. Пашенина, гл. специалист Управления образования, секретарь комиссии
