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ПРОТОКОЛ № 1
заседания комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования администрации Верхнесалдинского городского округа

г. Верхняя Салда                                                                                 29 июня 2023 года

Председатель – Сенчев А.П., начальник Управления образования
Секретарь – Пашенина Т.С., главный специалист Управления образования

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Буркова И.Ю., главный специалист Управления образования, заместитель председателя комиссии;

Апекишева Н.Е., главный специалист Управления образования, член комиссии;
Никольникова О.В., секретарь городского родительского комитета, член комиссии;
Гатала М.Ю., заведующий Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24 «Дельфинчик», член комиссии;

Калигина Лариса Владимировна, главный специалист по кадрам администрации Верхнесалдинского городского округа, член комиссии;
Рязанцева Е.М., заведующий Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Ёлочка», член комиссии.

ДОКЛАДЧИКИ: руководители МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 им. А.С. Пушкина», МАОУ «Средняя общеобразовательная школа 
№ 2», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6», МБОУ «Школа-интернат № 9», 
МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12», МКОУ «Никитинская средняя общеобразовательная школа», МКОУ «Основанная общеобразовательная школа деревни Нелоба».
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Организация деятельности, направленная на выявление конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок.
2. О результатах предоставления сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих и руководителей образовательных организаций.

1. СЛУШАЛИ: Организация деятельности, направленная 
на выявление конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе 
в сфере закупок.

Калиенко Р.Ф., директор МАОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 2»: 
Организация деятельности в учреждении, направленная на выявление конфликта интересов, осуществляется, прежде всего, чтобы избежать коррупционных рисков.

Работа по предупреждению конфликта интересов регламентирована  локальными актами, разработанными и принятыми в организации: Положение о конфликте интересов педагогического работника Школы №2 (утверждено приказом №153 от 24.05.2016 года), Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов в учреждении (утвержден приказом №318 от 29.12.2018 года). Последним указанным приказом утверждены также формы уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и журнала регистрации уведомлений.

В рамках антикоррупционного просвещения членами комиссии по противодействию коррупции в соответствии с Планом ежегодно акцентируется внимание работников организации на указанные документы, проводятся совещания и консультации для всех работников организации, направленные на их информирование о понятии «Конфликт интересов» и «личная заинтересованность» с рассмотрением примером, обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и др. 

Положением предусмотрены способы урегулирования конфликта интересов:

- ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его личные интересы;

- предложение работнику добровольно отказаться или отстранить его (постоянно или временно) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение должностных обязанностей работника и др.

Необходимо заметить, что все локальные акты, регламентирующие антикоррупционную деятельность организации размещены на сайте школы, и каждый может с ними ознакомиться.

При приеме на работу с работниками заключается трудовой договор, который содержит раздел «Антикоррупционная оговорка», в котором в целях предупреждения и противодействия коррупции предусмотрен ряд обязанностей Работника, среди которых обязанность «у) сообщить непосредственному руководителю  или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникновении у работника конфликта интересов». При проведении вводного инструктажа с работниками директор школы знакомит с основными локальными актами школы, среди которых указанные выше локальные акты.

Для урегулирования конфликтов интересов в организации создана комиссия по урегулированию споров, деятельность которой регламентируется Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (утверждено приказом о 20.01.2020 года № 13).

Чтобы предупредить конфликт интересов, Правилами внутреннего трудового распорядка Школы № 2, являющимися приложением к Коллективному трудовому договору, установлен запрет на занятия индивидуальной трудовой деятельностью в образовательном учреждении. Ежегодно приказом по школе «О режиме и организации работы школы в  учебном году» данный запрет актуализируется. 

С 1 июля 2022 года для заказчиков, работающих по Закону № 223-ФЗ[1], были введены антикоррупционные ограничения. Теперь в отношении руководителей автономных учреждений и членов закупочных комиссий действуют нормы о предотвращении и урегулировании конфликта интересов. С указанными ограничениями члены комиссии были ознакомлены. Для исключения  возможности возникновения конфликта интересов при организации закупок согласно ч. 7.1 ст. 3 Закона № 223-ФЗ и ст. 11 Закона № 273-ФЗ все члены комиссии по закупкам предупреждены о необходимости уведомления работодателя о потенциально опасной ситуации.  Я как руководитель организации также знаю, что должна уведомить учредителя при возникновении конфликта интересов. 

Комиссией по противодействию коррупции, созданной в школе, в связи с изменением в 2022 году состава комиссии по закупкам в январе 2023 года проведен анализ полученной информации в рамках представления деклараций о возможной личной заинтересованности при осуществлении закупок всеми членами комиссии. Конфликт интересов обнаружен не был.

При проведении закупок по отдельным видам работ или товаров и привлечении к закупкам сотрудников организации факт отсутствия у них личной заинтересованности также проверяется и предлагается заполнить декларацию.

Члены комиссии по закупкам периодически знакомятся с обзорами практики применения законодательства РФ о противодействии коррупции по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 
  Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.
Самсонова Е.А., директор МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 1 им. А.С. Пушкина»: 
Деятельность учреждения в данном направлении простроена на основании Плана работы по противодействию коррупции и минимизации коррупционных рисков, принятого приказом №361 от 26.12.2022 года, который был пересмотрен в связи с актуализацией коррупционных рисков и решением Комиссией по противодействию коррупции принят в новой редакции с внесенными изменениями (утвержден приказом №181 от 22.05.2023 г.).

Деятельность по формированию антикоррупционной культуры среди работников осуществляется в следующих направлениях: 

- постоянно внедряется в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью школы, стандартная антикоррупционной оговорка;

- с каждым работником, при поступлении на работу, заключается Соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной политики школы;

- выполняется процедура информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;

- осуществляется процедура информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений.

- осуществляется процедура информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.

- осуществляется процедура защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций;

- ежегодно педагогический коллектив заполняет  Декларации о конфликте интересов. Заполнение работниками Декларации о конфликте интересов в первом квартале 2022 (09.02.2022 г.) года, первый квартал 2023 года (20.03.2023 г.) Комиссия по антикоррупционной деятельности проанализировала данные деклараций (в 2022 году – 46 деклараций, в 2023 году – 54 декларации). Конфликта интересов выявлено не было.

- ежегодно осуществляется ознакомление работников школы под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, проводятся обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции. Собрания трудового коллектива поводились: 26.08.2022 г. информирование классных руководителей о значимости включения в курс «Мой мир» тематических классных часов по антикоррупционному просвещению обучающихся на педагогическом совещании., разъяснение понятия «незаконного вознаграждения». 08.09.2022 г. (совещание) ознакомление педагогического коллектива со статьями 5, 8, 9, 35 ФЗ-273 «Об образовании в РФ» по теме «О недопущении незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся», 15.09.2022 г. (совещание) презентация «Взятка и ее юридические последствия», 27.10.2022 г. (совещание) обучение педагогических работников с информацией, размещенной на официальном сайте школы в разделе «Противодействие коррупции», с базой типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности (возможного наличия личной заинтересованности). В рамках недели, посвященной Международному Дню борьбы  с коррупцией, педагоги  были ознакомлены с понятиями «конфликт интересов», «личная заинтересованность», с видами юридической ответственности за на рушения ФЗ «О противодействии коррупции» 08.12.2022 г., проведение тестирования педагогов на знание ФЗ-273 «О противодействии коррупции» 08.12.2022 г., совместный разбор допущенных ошибок, 

В учреждении организована работа по выявлению личной заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок.  Были определены ответственные лица, которые осуществляют деятельность в сфере закупок. Исполнитель предусмотренных законодательством Российской Федерации о закупочной деятельности документов - заместитель директора по финансовой деятельности, Акимов Игорь Юрьевич. Заместитель директора по финансовой деятельности составляет план-график, техническое задание совместно с директором школы. А также директор школы – Самсонова Е.А. и заместитель директора школы по учебно-методической работе, Моршинина С.В., которая иногда замещает директора, исполняя ее обязанности. Директором школы было организовано повышение квалификации ответственных лиц по дополнительной профессиональной программе «Предупреждение и противодействие коррупции, антикоррупционные действия» в том числе и по вопросам, связанным с осуществлением закупок. Обучение проходило в декабре 2021 года и удостоверение получили 3 сотрудника: директор школы, заместитель директора по финансовой деятельности, ответственное лицо, наделенное функциями по предупреждению коррупционных правонарушений.

Внутри учреждения создана антикоррупционная рабочая группа (приказ №397 от 29.12.2021 года), назначено ответственное лицо, наделенное функциями по предупреждению коррупционных правонарушений (приказ №19 от 22.01.2020 г.), проводятся заседания Комиссии по антикоррупционной деятельности 1 раз в квартал на основании утвержденного приказом №181 от 22.05.2023 года плана работы по противодействию коррупции и минимизации коррупционных рисков. Одним из направлений работы Плана является осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в учреждении:  осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом № 223-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств. Ответственными лицами в осуществлении контроля являются директор школы и члены комиссии по антикоррупционной деятельности. Все протоколы заседания Комиссии выкладываются на официальный сайт учреждения. 

Внешний контроль за соблюдением антикоррупционного законодательство РФ в сфере закупок учреждения также осуществляют Счетная палата Верхнесалдинского городского округа (проверка осуществляется в настоящее время), Отделением Федерального казначейства по городу Верхняя Салда (проверка запланирована на декабрь 2023 года).

Для организации качественной работы, направленной на выявление личной заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, школой было составлено соглашение с  МКУ «Служба городского хозяйства» и МКУ «Центр закупок» №12 от 10.01.2023 г., по которому им были переданы полномочия по определению поставщиков и подрядчиков.

Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
Шолохов К.О., директор МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 3»: 
Сфера закупок связана со значительным объемом средств, поэтому для нее характерен серьезный уровень коррупционных нарушений. Как правило, к подобным нарушениям приводит личная заинтересованность участников закупочной деятельности.

Минтруд России в 2020 году утвердил Методические рекомендации организациям, закупающим товары, работы или услуги в соответствии с федеральными законами от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее — Закон № 44-ФЗ) и от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее — Закон № 223-ФЗ). 

Задача рекомендаций — это помощь в работе, направленной на выявление личной заинтересованности сотрудников, в данном случае образовательного учреждения, при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Требование о недопущении конфликта интересов установлено на законодательном уровне (п. 9 ч. 1 ст. 31 Закона № 44-ФЗ), не разрешение данной проблемы может привезти к следующим последствиям: взяточничеству, мошенничеству и другим коррупционным явлениям.

Таким образом, нужно разрабатывать и принимать меры по противодействию коррупции (ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», далее — Закон о противодействии коррупции). В их число входят и направленные на предотвращение и урегулирование конфликта интересов.

В школе необходимо оптимизировать работу по профилактике коррупционных правонарушений. Прежде чем описать систему нужно дать определение основных понятий:

1) Личная заинтересованность — возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера или каких-либо выгод (преимуществ) как непосредственно самим служащим, так и состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родственниками, друзьями, знакомыми и т. д.). 

Ситуация личной заинтересованности может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение лицом его должностных (служебных) обязанностей, то есть привести к конфликту интересов (ч. 2 ст. 10 Закона о противодействии коррупции).

2) Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) (ч. 1 ст. 10 Закона).

В школе организована комиссия о конфликте интересов основной задачей деятельности которой является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников организации на выполнение ими обязанности, принимаемые деловые решения.

Кроме того, есть комиссия по антикоррупционной деятельности, которая занимается предупреждением коррупционных правонарушений:

1) разработка и реализации антикоррупционных программ;

2) проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и(или) проектов;

3) антикоррупционные образование и пропаганде.

На членов комиссии по антикоррупционной деятельности возложены функции по предупреждению коррупции при закупках. 

Составлен перечень лиц, участвующих в закупках:

– директор;

– заместитель директора по АХЧ;

– заведующий библиотекой;

– ответственный за осуществление закупок.

Выделены типовые ситуации коррупционных нарушений при закупках:

1) расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребности;

2) определение объема необходимых средств;

3) необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков;

4) необоснованное расширение (сужение) круга удовлетворяющей потребности продукции;

5) необоснованное расширение (ограничение) упрощение (усложнение) необходимых условий контракта и оговорок относительно их исполнения;

6) необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок;

7) необоснованное усложнение (упрощение) процедур определения поставщика;

8) неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика, отсутствие или размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора;

9) неадекватный способ выбора размещения заказа по срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков;

10) размещение заказа аврально в конце года (квартала); 

11) необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления закупок;

12) совершение сделок с нарушением установленного порядка требований закона в личных интересах;

13) заключение договоров без соблюдения установленной процедуры;

14) отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;

15) предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.

Для предотвращения коррупционных действий производятся следующие мероприятия: 

1. Разъяснение работникам о мерах ответственности за нарушение законодательства Российской Федерации в сфере осуществления закупок.

2. Разъяснение антикоррупционного законодательства Российской Федерации.

3. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в сфере закупок.

Организация сбора информации и формирования профилей работников, которые могут:

1) Включить таких сотрудников в перечень лиц, обязанных представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также подобную информацию об их супругах и несовершеннолетних детях. 

2) добровольное ежегодное представление работниками декларации о возможной личной заинтересованности, например в форме анкетирования;

3) информация, размещенная в Интернете, в том числе соцсетях;

4) личные беседы с работником.

Анализ информации об участниках закупки:

1) наименование, фирменное наименование (при наличии); место нахождения (для юрлица), почтовый адрес участника закупки; ИНН (при наличии) учредителей, членов коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа участника закупки; Ф. И. О. (при наличии); паспортные данные; место жительства (для физлица); номер контактного телефона;

2) выписка из ЕГРЮЛ или засвидетельствованная в нотариальном порядке ее копия (для юрлица); выписка из ЕГРИП или засвидетельствованная в нотариальном порядке ее копия (для ИП); копии документов, удостоверяющих личность (для иного физлица); надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о госрегистрации юридического или физического лица в качестве ИП согласно законодательству соответствующего государства (для иностранного лица);

3) документ, подтверждающий полномочия лица на действия от имени участника закупки — юрлица (копия решения о назначении или об избрании либо копия приказа о назначении физлица на должность, в соответствии с которыми оно правомочно действовать от имени участника закупки без доверенности), и иные связанные с этой обязанностью документы;

4) копии учредительных документов участника закупки (для юрлица);

5) иные представленные участником закупки документы.

Иная информация об участниках закупки, применимая для выявления личной заинтересованности, может быть получена с помощью анализа сведений, доступных в электронном сервисе ФНС России «Прозрачный бизнес» (pb.nalog.ru).

В рамках профилактики разработано положение о конфликте интересов, задачи которого:

1) предупреждение конфликтов интересов;

2) выявление конфликта интересов;

3) урегулирование конфликта интересов.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
Жидкова О.Б., директор МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 6»: 
В соответствии с требованиями ст.13.3 федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008г. «О противодействии коррупции», Антикоррупционной политики МБОУ СОШ № 6 и на основании приказа № 185 от 30.08.2022г. «Об утверждении комиссии по противодействию коррупции и планов работы на 2022-2023 учебный год» в МБОУ СОШ № 6  в 2022-2023 учебном году проводились мероприятия по  противодействию коррупции. 

Деятельность по профилактике коррупции в МБОУ СОШ № 6 осуществляется на основании:

- Плана работы комиссии по противодействию коррупции;

- Плана мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ  СОШ № 6;

- План мероприятий по минимизации коррупционных рисков в МБОУ 
СОШ № 6;

- Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению работников, родителей и обучающихся МБОУ  СОШ № 6.

Мероприятия проводятся в соответствии с планами. Ответственным за организацию и проведение мероприятий по профилактике коррупции назначен заместитель директора по ВР Варламова Т.А. Заседания комиссии проводятся, как правило, ежеквартально. В 2022-2023 учебном году было проведено 7 заседаний (протокол № 3 от 29.09.2022г., протокол № 4 от 17.11.2022г., протокол № 5 от 21.11.2022г., протокол № 6 от 23.12.2022г., протокол № 1 от 19.03.2023г., протокол № 2 от 28.04.2023г.  протокол № 3 от 21.06.2023г.).

Одним из направлений профилактики коррупции является деятельность, направленная на выявление конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок.

Для осуществления данной профилактической работы разработан пакет документов, регламентирующих деятельность в данном направлении:

- Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов в МБОУ  СОШ № 6;

- Кодекс этики и служебного поведения работников (в том числе работников, ответственных за осуществление закупок);

- Карта коррупционных рисков в МБОУ СОШ № 6;

- Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МБОУ СОШ № 6;

- Декларация конфликта интересов МБОУ СОШ № 6;

- Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, от формальных и неформальных санкций в МОУ СОШ № 6.

На основании Методических рекомендаций по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, с целью предотвращения коррупционных правонарушений, соблюдения норм антикоррупционного законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг были внесены изменения и (или) приняты в новой редакции следующие локальные акты МБОУ СОШ № 6 (приказ № 253 от 23.11.2021г. «О внесении изменений в локальные акты по противодействию коррупции»):

- Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов в МБОУ  СОШ № 6;

- Кодекс этики и служебного поведения работников (в том числе работников, ответственных за осуществление закупок);

- Карта коррупционных рисков в МБОУ СОШ № 6.

22.11.2022г. и  26.04.2023г. антикоррупционной комиссией был проведен внутренний анализ коррупционных рисков за 2022 год и 4 месяца 2023 года. Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в МБОУ СОШ № 6 был проведен анализ Карты коррупционных рисков МБОУ СОШ № 6. По результатам работы комиссии было принято решение об актуализации Карты коррупционных рисков МБОУ СОШ № 6 и принятии ее в новой редакции. В связи с этим была принята и утверждена приказом № 288/1 «Об утверждении Карты коррупционных рисков МБОУСОШ № 6 в новой редакции» Карта коррупционных рисков МБОУ СОШ № 6 в новой редакции и приказа директора МБОУ СОШ № 6 № 77/1 «О результатах оценки коррупционных рисков и утверждении «Карты коррупционных рисков МБОУ СОШ № 6» в новой редакции».

Ежегодно, на заседании комиссии по противодействию коррупции (как правило, в декабре), осуществляется анализ деятельности работников МБОУ СОШ № 6, в результате которой может возникнуть случай проявления коррупции (случай возникновения конфликта интересов). Цель и задачи анализа: определение конкретных процессов и видов деятельности МБОУ СОШ № 6, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением:

- анализ нормативно-правовых актов МБОУ СОШ № 6, разработанных в текущем году на предмет наличия нарушений, создающих возможность для коррупционных действий;

- анализ кадровой работы (привлечений работников к дисциплинарной ответственности, уволенных работников по инициативе работодателя и по отрицательным мотивам, обучение работников, прохождение курсов повышения квалификации осуществляется в соответствии с установленными сроками, аттестация педагогических работников и др.);

- анализ обращений работников (при наличии) в комиссию о наличии личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, либо о возникающих или имеющихся конфликтах интересов других работников;

- анализ принятых административных решений, которые могут демонстрировать  наличие антикоррупционных ограничений и запретов.

антикоррупционных ограничений и запретов.

- анализ финансово-хозяйственная деятельность (в том числе, осуществление закупок) на соответствие с ПФХД (материально-техническое оснащение и осуществление платных образовательных услуг).

- анализ процесса приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся в МБОУ СОШ № 6,  выдачи документов об образовании.

Деятельность, направленная на выявление конфликта интересов среди сотрудников и формирование антикоррупционного мировоззрения осуществлялась посредством проведения следующих мероприятий:

- постоянно внедряется в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью МБОУ СОШ № 6, стандартная антикоррупционной оговорка;

- с каждым работником, при поступлении на работу, заключается Соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной политики МБОУ СОШ № 6;

- выполняется процедура информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;

- осуществляется процедура информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений.

- осуществляется процедура информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.

- осуществляется процедура защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций;

- заполнение работниками Декларацию конфликта интересов (ежегодно в декабре -  24.12.2019г., 22.12.2020г., 28.12.2021г.,  06-22.12.2022г.);

- ежегодно осуществляется ознакомление работников школы под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, проводятся обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции:

- собрания трудового коллектива поводились:  29.09.2022г., 25.10.2022 (педагогический совет), 06.12.2022г. (в рамках антикоррупционного форума), 03.05.2023г.;

  - методическое объединение классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся» - 13.12.2022г.

Обращение физических и юридических лиц может осуществляться и осуществляется посредством прямого обращения к администрации и работникам и с помощью сервиса, размещенного на официальном сайте МБОУ СОШ № 6 - https://6vs.uralschool.ru/treatments, где можно узнать о ходе его рассмотрения.

На сайте предоставлена возможность осуществления обратной связь для сообщений о фактах коррупции (Сообщи о фактах коррупции (uralschool.ru).

В МБОУ СОШ № 6 за отчетный период обращения граждан на действия администрации и сотрудников, связанных с нарушением законодательства по противодействию коррупции, не поступали.  

Отчет о результатах самообследования размещается на официальном сайте МБОУ СОШ № 6 в разделе «Документы» в установленные законодательством сроки.

Организация деятельности, направленной на выявление конфликта интересов в сфере закупок осуществляется следующим образом:


Ежегодно, в марте на заседании комиссии по противодействию коррупции МБОУ СОШ № 6, контрактным управляющим представляется Реестр предполагаемых закупок на текущий календарный год (в него включены все позиции по закупкам в соответствии с ПФХД на 2023 год – протокол заседания комиссии № 1 от 19.03.2023г.). 

Ежеквартально, на заседаниях комиссии по противодействию коррупции, оговаривается вопрос предполагаемых закупок в следующем квартале. Так, на заседании комиссии 19.03.2023г. рассматривался вопрос о предполагаемых закупках в период с апреля по июнь 2023 года, 21.06.2023г. – о предполагаемых закупках в период с июля по сентябрь 2023 года и так далее. На этих заседаниях контрактный управляющий информирует членов комиссии о предполагаемом количестве закупок, заключения договоров, о предполагаемых поставщиках товаров и услуг. 

Ежегодно (в 2022 году – 23.12.2022г., протокол № 6) комиссией проводится мониторинг на выявление личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, в процессе которого: 

- осуществляется анализ договоров по осуществлению закупок товаров, работ и услуг, заключенных году с единственным поставщиком с целью исключения коррупционных составляющих;

- проводится личная беседа с контрактным управляющим МБОУ СОШ № 6 (в том числе рассмотрение типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности, ситуаций конфликта интересов, применимых для целей закупок и имеющих признаки злоупотреблений в сфере закупок товаров, работ, услуг); 

- осуществляется добровольное представление  Декларации конфликта интересов и Декларации о возможной личной заинтересованности.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

Кудря Т.В., директор МБОУ «Школа-интернат № 9»:

Для предотвращения коррупционных действий производятся следующие мероприятия: 

1. Разъяснение работникам о мерах ответственности за нарушение законодательства Российской Федерации в сфере осуществления закупок.

2. Разъяснение антикоррупционного законодательства Российской Федерации.

3. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в сфере закупок.

Организация сбора информации и формирования профилей работников, которые могут:

1) Включить таких сотрудников в перечень лиц, обязанных представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также подобную информацию об их супругах и несовершеннолетних детях. 

2) добровольное ежегодное представление работниками декларации о возможной личной заинтересованности, например в форме анкетирования;

3) информация, размещенная в Интернете, в том числе соцсетях;

4) личные беседы с работником.

Анализ информации об участниках закупки:

1) наименование, фирменное наименование (при наличии); место нахождения (для юрлица), почтовый адрес участника закупки; ИНН (при наличии) учредителей, членов коллегиального исполнительного органа, лица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа участника закупки; Ф. И. О. (при наличии); паспортные данные; место жительства (для физлица); номер контактного телефона;

2) выписка из ЕГРЮЛ или засвидетельствованная в нотариальном порядке ее копия (для юрлица); выписка из ЕГРИП или засвидетельствованная в нотариальном порядке ее копия (для ИП); копии документов, удостоверяющих личность (для иного физлица); надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о госрегистрации юридического или физического лица в качестве ИП согласно законодательству соответствующего государства (для иностранного лица);

3) документ, подтверждающий полномочия лица на действия от имени участника закупки — юрлица (копия решения о назначении или об избрании либо копия приказа о назначении физлица на должность, в соответствии с которыми оно правомочно действовать от имени участника закупки без доверенности), и иные связанные с этой обязанностью документы;

4) копии учредительных документов участника закупки (для юрлица);

5) иные представленные участником закупки документы.

Иная информация об участниках закупки, применимая для выявления личной заинтересованности, может быть получена с помощью анализа сведений, доступных в электронном сервисе ФНС России «Прозрачный бизнес» (pb.nalog.ru).

В рамках профилактики разработано положение о конфликте интересов, задачи которого:

1) предупреждение конфликтов интересов;

2) выявление конфликта интересов;

3) урегулирование конфликта интересов.

Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

Ширма Л.В., директор МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12»:
Выявление и урегулирование конфликта интересов в отношении работников школы осуществляется комиссией по урегулированию конфликта интересов, ее состав и Положение о Комиссии утверждены приказом директора  от 15.01 2022 года   № 19.

Положение разработано и утверждено с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников (а значит и возможных негативных последствий конфликта интересов для Учреждения). Также разработано положение о нормах профессиональной этики педагогов.

В целях выявления и предотвращения конфликта интересов в МКОУ СОШ № 12 при приеме на работу обеспечено  ознакомление каждого лица с понятием «конфликт интересов».

В школе на постоянной основе проводится разъяснительная работа, направленная на доведение до сотрудников  мер ответственности за не предотвращение или урегулирование конфликта интересов. Последняя разъяснительная работа с сотрудниками проводилась  в апреле 2023 года.

Установлен запрет с работниками получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц.

Разработан план мероприятий  по активизации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  работников и урегулированию конфликта интересов. 

Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

Бурасова И.Ю., директор МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14»:
При реализации плана работы по противодействию коррупции решались следующие задачи:

•
исключение возможности фактов коррупции в школе; 

•
обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации и работников школы;

•
содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы.

1.
Нормативное обеспечение противодействия коррупции.

Мероприятия в рамках антикоррупционной деятельности проводились в соответствии с планом мероприятий на 2022 – 2023 учебный год.

На общем собрании трудового коллектива был утвержден состав комиссии по противодействию коррупции. В состав комиссии вошли: представитель администрации школы, лицо ответственное за осуществление антикоррупционной деятельности, заместитель директора по административно-хозяйственной работе, педагоги, родители.

В соответствии с планом работы в течение сентября 2021 года был проведен мониторинг действующих локальных нормативных актов учреждения по противодействию коррупции:

 - Кодекс этики и служебного поведения работников;

-
План мероприятий по противодействию коррупции в  Школе № 14  на 2022-2023 учебный год;

-
Перечень должностей, деятельность которых связана с коррупционными рисками;

-
Приказ о назначении лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в школе (Приказ № 96/2-ОД от 29.08.2022);

- Приказ о создании комиссии по противодействию коррупции (Приказ № 96/02-ОД от 29.08.2022);

-
Положение о комиссии по противодействию коррупции в  Школе № 14  (приложение к Приказу  № 96/2-ОД от 29.08.2022г.);

-
Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

-
Приказ об утверждении Положения об оказании платных образовательных услуг в Школе № 14 (Приказ № 21/1 от 25.09.2017г).

Разработана Карта коррупционных рисков.

2.
Работа с работниками по вопросу противодействия коррупции.

Все работники школы под подпись ознакомлены с нормативными документами по противодействию коррупции (протокол общего собрания трудового коллектива от  30.08.2022 г.  № 01).

Ст. 13.3 № 273- ФЗ «О противодействии коррупции»;

Памяткой об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение;

Памяткой о мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся.

Проведен анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.

3.
Работа комиссии по противодействию коррупции

     В течение 2022-2023 учебного года были проведены два заседания комиссии по противодействию коррупции.

Заседание комиссии по противодействию коррупции № 01 от 12.09.2022г.

 Повестка дня:

1.
Итоги работы по противодействию коррупции за 2021-2022 учебный год

2.
Ознакомление с планом мероприятий по противодействию коррупции в Школе № 14  на 2022-2023 учебный год.

3.
Выборы комиссии по противодействию коррупции на 2022-2023 учебный  год.

Заседание комиссии по противодействию коррупции № 02 от 24.04.2023г. Повестка дня:

1.
Анализ протоколов родительских собраний на предмет незаконного сбора денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся.

2.
Контроль целевого использования бюджетных средств.

3.
Рассмотрение итогов организации закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения в соответствии с Федерльным законом 223-ФЗ «О контрактной системе закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

На сайте школы в течение года обновлялись нормативные документы по противодействию коррупции.

На стенде в холле 1 этажа для посетителей размещены 
телефоны горячей линии по вопросам противодействия коррупции.

4.
Работа комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

В 2022-2-23 учебном году было проведено два заседания Комиссии по урегулированию споров.

Первое заседание комиссии состоялось 05.09.2022г., на котором были избраны председатель и секретарь Комиссии, путем открытого голосования большинством голосов из числа членов Комиссии.

5. 
Организация взаимодействия с родителями и общественностью

На первом общем родительском собрании школы (октябрь 2022г.) родители  были  проинформированы о способах сообщения о фактах коррупционного проявления в действиях работников школы.

В 2022- 2023 учебном году жалоб и обращений граждан на действия (бездействия) работников учреждения с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции не поступало.

Администрацией школы в течение года (по графику) ведется прием родителей (законных представителей)
обучающихся.
Все
обращения, носившие
рабочий
характер,
решены своевременно, ответы по обращениям даны в срок. Письменных обращений не поступало.

На официальном сайте школы размещен отчет по финансово-хозяйственной деятельности за 2022 год.

6.
Организация взаимодействия с правоохранительными органами

В течение 2022-2023 года для профилактической работы с учащимися и сотрудниками  приглашались представители правоохранительных органов и работников прокуратуры по вопросам противодействия коррупции. Информирования правоохранительных органов в случае выявлении фактов коррупции в сфере деятельности Школы № 14  не было. Факты не выявлены.

Два раза в год сотрудниками правоохранительных органов и работников прокуратуры проводились профилактические беседы по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних.

7.
Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности участников образовательного процесса

В соответствии с Планом воспитательной работы и методическими рекомендациями по организации и проведению тематических мероприятий антикоррупционной направленности в 2022-2023 учебном году проведен комплекс антикоррупционных воспитательных мероприятий.

Формирование у учащихся антикоррупционного мировоззрения осуществлялось  непосредственно в классных коллективах, а также через привлечение учащихся к участию в общешкольных мероприятиях антикоррупционной направленности.

Особое внимание уделялось занятиям по повышению правовой грамотности учащихся, изучению Правил внутреннего распорядка учащихся.

В течение 2022-2023 учебного года проведены: 

-
классные часы в 1-4 классах «Что такое хорошо и что такое плохо»,  «Мы все разные, но у нас равные права»;

-
классные часы в 5-8 классах «Права и обязанности подростка», «По законам справедливости»;

-
классные часы в 9-11 классах «Коррупционное поведение: возможные последствия», «Поступить по справедливости».

В рамках учебных дисциплин права, обществознания и ОБЖ изучены темы, связанные с противодействием коррупции.

Запланированные мероприятия по противодействию коррупции на 2022-2023 учебный год выполнены.

Основная задача для работы по противодействию коррупции в следующем учебном году:

-проведение ознакомительной, разъяснительной работы по недопущению коррупционных проявлений во всех направлениях школьной образовательной системы и со всеми участниками образовательного процесса.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

Гареева Г.М., директор МКОУ «Средняя общеобразовательная школа д.Нелоба»: В соответствии с требованиями ст.13.3 федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008г. «О противодействии коррупции», антикоррупционной политики МКОУ ООШ д.Нелоба и на основании приказа № 26 от 30.08.2022г. «Об утверждении комиссии по противодействию коррупции и планов работы на 2022-2023 учебный год» в ОУ д.Нелоба  в 2022-2023 учебном году проводились мероприятия по  противодействию коррупции. 

Деятельность по профилактике коррупции в ОУ д.Нелоба осуществляется на основании:

- Плана работы комиссии по противодействию коррупции;

- Плана мероприятий по противодействию коррупции;

- План мероприятий по минимизации коррупционных рисков;

- Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению работников, родителей и обучающихся.

Мероприятия проводятся в соответствии с планами. Ответственным за организацию и проведение мероприятий по профилактике коррупции назначена учитель Костромина Г.Д.

Одним из направлений профилактики коррупции является деятельность, направленная на выявление конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок.

Для осуществления данной профилактической работы разработан пакет документов, регламентирующих деятельность в данном направлении:

- Положениео выявлении и урегулировании конфликта интересов в;

- Кодекс этики и служебного поведения работников (в том числе работников, ответственных за осуществление закупок);

- Карта коррупционных рисков;

- Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;

- Декларация конфликта интересов ;

На основании Методических рекомендаций по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, с целью предотвращения коррупционных правонарушений, соблюдения норм антикоррупционного законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг были внесены изменения и (или) приняты в новой редакции следующие локальные акты  (приказ № 5 от 01.01.2022г. «О внесении изменений в локальные акты по противодействию коррупции»):

- Положениео выявлении и урегулировании конфликта интересов;

- Кодекс этики и служебного поведения работников (в том числе работников, ответственных за осуществление закупок);

- Карта коррупционных рисков.

Ежегодно, на заседании комиссии по противодействию коррупции, осуществляется анализ деятельности работников школы, в результате которой может возникнуть случай проявления коррупции (случай возникновения конфликта интересов). Цель и задачи анализа: определение конкретных процессов и видов деятельности, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением:

- анализ нормативно-правовых актов  разработанных в текущем году на предмет наличия нарушений, создающих возможность для коррупционных действий;

- анализ кадровой работы (привлечений работников к дисциплинарной ответственности, уволенных работников по инициативе работодателя и по отрицательным мотивам, обучение работников, прохождение курсов повышения квалификации осуществляется в соответствии с установленными сроками, аттестация педагогических работников и др.);

- анализ обращений работников (при наличии) в комиссию о наличии личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, либо о возникающих или имеющихся конфликтах интересов других работников;

- анализ финансово-хозяйственная деятельность (в том числе, осуществление закупок) на соответствие со сметами (материально-техническое оснащение).

- анализ процесса приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся, выдачи документов об образовании.

Деятельность, направленная на выявление конфликта интересов среди сотрудников и формирование антикоррупционного мировоззрения осуществлялась посредством проведения следующих мероприятий:

- с каждым работником, при поступлении на работу, заключается Соглашение о соблюдении требований антикоррупционной политики;

- выполняется процедура информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;

- осуществляется процедура информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками.

- осуществляется процедура информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

- ежегодно осуществляется ознакомление работников школы под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, проводятся обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции:

- проводились: собрание трудового коллектива (16.12.2022г.) и педагогический совет(30.08.2022г.) по антикоррупции.

  - методическое объединение классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся» -.

Обращение физических и юридических лиц может осуществляться и осуществляется посредством прямого обращения к администрации и работникам и с помощью формы обратной связи, размещенного на официальном сайте http://neloba.edusite.ru/ , где можно узнать о ходе его рассмотрения.

На сайте предоставлена возможность осуществления обратной связь для сообщений о фактах коррупции (http://neloba.edusite.ru/mmagic.html?page=/anticorruption/feedback.html).

 За отчетный период обращения граждан на действия администрации и сотрудников, связанных с нарушением законодательства по противодействию коррупции, не поступали.  

Отчет о результатах самообследования размещается на официальном сайте МКОУ ООШ д.Нелоба в разделе «Противодействие коррупции» в установленные законодательством сроки.

Организация деятельности, направленной на выявление конфликта интересов в сфере закупок осуществляется следующим образом:


Ежегодно, в марте на заседании комиссии по противодействию коррупции в ОУ д.Нелоба контрактным управляющим представляется Реестр предполагаемых закупок на текущий календарный год (в него включены все позиции по закупкам в соответствии со сметами на 2023 год – протокол заседания комиссии № 1 от 13.03.2023г.). 

Ежеквартально, на заседаниях комиссии по противодействию коррупции, оговаривается вопрос предполагаемых закупок в следующем квартале.  На этих заседаниях контрактный управляющий информирует членов комиссии о предполагаемом количестве закупок, заключения договоров, о предполагаемых поставщиках товаров и услуг. 

Ежегодно комиссией проводится мониторинг на выявление личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, в процессе которого: 

- осуществляется анализ договоров по осуществлению закупок товаров, работ и услуг, заключенных году с единственным поставщиком с целью исключения коррупционных составляющих;

- проводится личная беседа с контрактным управляющим  (в том числе рассмотрение типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности, ситуаций конфликта интересов, применимых для целей закупок и имеющих признаки злоупотреблений в сфере закупок товаров, работ, услуг).

Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

Белоруссов И.В., директор МКОУ «Никитинская средняя общеобразовательная школа»:
Работа по противодействию коррупции в 2022-2023 учебном году началась с формирования плана мероприятий по антикоррупционной деятельности в школе. План преследовал следующие цели и задачи: 

 Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в школе. 

Задачи: 

-
разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

-
совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;

-
 разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий; 

-
содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их в свободное освещение в средствах массовой информации 

   Ожидаемые результаты реализации плана: 

-
повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых образовательных услуг; 

-
укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы. 

Согласно Федеральному закону «О противодействии коррупции» понятие «противодействие коррупции» включает в себя профилактику коррупции, борьбу с коррупцией и ликвидацию последствий коррупционных правонарушений. Задачей школы, в первую очередь, является предупреждение (профилактика) коррупции, в том числе принятие мер по выявлению и последующему устранению ее причин. В школе антикоррупционные мероприятия проводятся со всеми участниками образовательных отношений: педагогами, родителями, обучающимися.  
Основной вектор антикоррупционных мероприятий в средней школе – интернат №17 в 2022-2023 учебном году был направлен на воспитание ценностных установок и развития способностей и навыков, необходимых для формирования у участников образовательных отношений гражданской позиции относительно коррупции.  

Обучающиеся получили необходимый минимум знаний и правил поведения. В школе ведётся разъяснительная работа среди родительской общественности, работников ОУ, всех учащихся по антикоррупционной тематике. Вопросы антикоррупционной политики находятся на особом контроле у руководства школы.

Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

2. СЛУШАЛИ: О результатах предоставления сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих и руководителей образовательных организаций.

Сенчев А.П.: О результатах предоставления сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих и руководителей образовательных организаций.

Проведен первичный анализ результатов проверки полноты и достоверности сведений, представленных в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Управления образования, а также руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования за 2022 год:

При приеме справок поведен первичный анализ на правильность оформления справок, соответствие формы справки Указу Президента РФ 
от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», полнота и соответствие информации.

Срок предоставления справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не нарушен ни одним лицом.

Подготовлены сводные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Управления образования, руководителей муниципальных учреждений, включенных в Сведения в 2023 году не подлежат размещению на официальном сайте Администрации Верхнесалдинского городского округа.

В настоящее время ответственным лицом в Управлении образования за профилактику коррупционных правонарушений планируется проведение детального анализа всех представленных справок о доходах. 
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
______________  А.П. Сенчев, начальник Управления образования, председатель комиссии

______________ Т.С. Пашенина, гл. специалист Управления образования, секретарь комиссии
