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ПРОТОКОЛ № 1
заседания комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования администрации Верхнесалдинского городского округа

г. Верхняя Салда                                                                                 31 марта 2023 года

Заместитель председателя – Буркова И.Ю., главный специалист Управления образования

Секретарь – Пашенина Т.С., главный специалист Управления образования

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Никольникова О.В., секретарь городского родительского комитета, член комиссии;
Гатала М.Ю., заведующий Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24 «Дельфинчик», член комиссии;

Калигина Лариса Владимировна, главный специалист по кадрам администрации Верхнесалдинского городского округа, член комиссии.

ДОКЛАДЧИКИ: руководители МБДОУ «Детский сад № 17 «Березка» Перевалова Н.В., МАДОУ «Детский сад № 19 «Чебурашка» Жамилова А.С., МБДОУ «Детский сад № 22 «Родничок» Виноградова Ю.С., МАДОУ «Детский сад № 24 «Дельфинчик» Гатала М.Ю., МАДОУ «Детский сад № 26 «Дюймовочка» Апекишева Т.А., МКДОУ «Детский сад № 28 «Гусельки» Горина М.Ф., МКДОУ «Детский сад № 29 «Теремок» Алексеева С.В., МБДОУ «Детский сад № 39 «Журавлик» Крашенинникова Н.В.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О поступающих обращениях граждан по фактам коррупционных правонарушений в адрес Управления образования в 2022 году.
2. Об исполнении протокольных поручений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Верхнесалдинском городском округе.

3. О результатах осуществления мониторинга по выявлению личной заинтересованности работников при осуществлении закупок в муниципальных учреждениях, подведомственных Управлению образования.
4. Заслушивание руководителей подведомственных учреждений по вопросу: «Организация формирования антикоррупционной культуры среди обучающихся и работников учреждения».
1. СЛУШАЛИ: 1.
О поступающих обращениях граждан по фактам коррупционных правонарушений в адрес Управления образования в 2022 году.

Буркова И.Ю.: Проведен анализ поступающих обращений граждан в Управление образования. Обращений о совершении коррупционных правонарушений не поступало. 
  Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.

2. СЛУШАЛИ: Об исполнении протокольных поручений Комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции 
в Верхнесалдинском городском округе.

Буркова И.Ю.: Мероприятия в соответствии с утвержденным планом мероприятий по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе исполнены в полном объеме, отчет размещен на официальном сайте Управления образования.

Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению; Пашениной Т.С. обеспечить выполнение в 2023 году плана мероприятий в Верхнесалдинском городском округе.
3. О результатах осуществления мониторинга по выявлению личной заинтересованности работников при осуществлении закупок в муниципальных учреждениях, подведомственных Управлению образования.
Буркова И.Ю.: Управлением образования администрации Верхнесалдинского городского округа было организовано проведение мониторинга в подведомственных учреждениях на предмет соблюдения при осуществлении закупок требований:

-
пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

-
статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

-
статьи 16 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

-
пунктов 12), 13) части 1 статьи 7 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Период, подлежащий мониторингу - 2022 год.

Руководителям подведомственных учреждений надлежало провести анализ соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции при осуществлении закупок для муниципальных нужд в своем учреждении, по результатам которой заполнить информацию по установленной форме, размещенной в гугл-сервисе. По результатам проведенного анализа, руководителями организаций была составлена соответствующая аналитическая записка в свободной форме.

Кроме того, в работе была использована информация, представленная руководителями подведомственных организаций о принятых в организациях мерах, направленных на противодействие коррупции. Была собрана информация об утвержденных в учреждениях локальных нормативных актах, введенных процедурах, направленных на противодействие коррупции.

Так, в соответствии с п.9) ч.1 ст.31 Федерального закона № 44-ФЗ, при осуществлении закупки заказчик устанавливает единые требования к участникам закупки, в том числе: отсутствие между участником закупки и заказчиком конфликта интересов, под которым понимаются случаи, при которых руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, контрактный управляющий состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - участниками закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических лиц. Под выгодоприобретателями для целей указанной статьи понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного общества.

В соответствии со ст. 2 7 Федерального закона № 7 «О некоммерческих организациях», заинтересованными в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) некоммерческой организации, а также лицо, входящее в состав органов управления некоммерческой организацией или органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для некоммерческой организации, крупными потребителями товаров (услуг), производимых некоммерческой организацией, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано некоммерческой организацией, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом некоммерческой организации.

Заинтересованность в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и некоммерческой организации.

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы некоммерческой организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности некоммерческой организации или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами некоммерческой организации.

Под термином «возможности некоммерческой организации» в целях настоящей статьи понимаются принадлежащие некоммерческой организации имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах некоммерческой организации, имеющая для нее ценность.

Заинтересованное лицо несет перед некоммерческой организацией ответственность в размере убытков, причиненных им этой некоммерческой организации. Если убытки причинены некоммерческой организации несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед некоммерческой организацией является солидарной.

В соответствии со ст. 16 Федерального закона № 174-ФЗ, лицами, заинтересованными в совершении автономным учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в части 3 указанной статьи, члены наблюдательного совета автономного учреждения, руководитель автономного учреждения и его заместители.

Порядок, установленный для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением автономным учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1)
являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2)
владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3)
занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя автономного учреждения и наблюдательный совет автономного учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

Из представленной информации руководителями организаций о принятых мерах следует следующее:

 -
антикоррупционная политика, предусмотренная пунктом 1 раздела IV Методических рекомендаций Минтруда России по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции - принята практически во всех учреждениях (за исключением ДОУ № 4 и 21, в этих учреждениях регламентируется деятельность отдельными локальными актами);

-
во всех учреждениях разработаны и утверждены: планы противодействия коррупции приняты всеми учреждениями; кодексы этики и служебного поведения работников; положение о конфликте интересов и декларация о конфликте интересов; порядок уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности и порядок урегулирования выявленного конфликта интересов; порядок уведомления работодателя о склонении к коррупционным правонарушениям, порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами, а также порядок рассмотрения таких уведомлений и сообщений; правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства; назначены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений; созданы комиссии по противодействию коррупции;

-
сложилась практика введения в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки;

-
в некоторых организациях осуществляется ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов;

-
проводится периодическая оценка коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам. В 2022 году перечень коррупционных рисков был актуализирован;

-
осуществляется ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации;

-
проводятся инструктивно-методические и иные мероприятия по вопросам профилактике и противодействию коррупции;

-
организовано индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур;

-
на официальном сайте организаций создан раздел «Противодействие коррупции», подраздел «Антикоррупционное просвещение граждан»;

-
на официальном сайте организации размещена контактная информация («телефона горячей линии», формы обратной связи, адреса для направления письменных обращений, и пр.) для направления сообщений о фактах коррупции;

-
проводится внутренний финансовый аудит.

За период 2022 года обращений и сообщений о фактах коррупции со стороны работников, руководителей подведомственных организаций не поступало.

 Ежегодно, вопросы деятельности организации в сфере противодействия коррупции включены в годовой отчет.

На основании собранных материалов, представляется возможным сделать вывод о достаточности принятых мер организациями, направленных на противодействие коррупции. В дальнейшей работе мониторинг принятых мер будет осуществлен в соответствии с планом мероприятий.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.
4.
Заслушивание руководителей подведомственных учреждений по вопросу: «Организация формирования антикоррупционной культуры среди обучающихся и работников учреждения».

Руководитель МБДОУ «Детский сад № 17 «Березка» Перевалова Н.В.: 
Одним из важных направлений в антикоррупционной деятельности детского сада является антикоррупционное просвещение субъектов образовательных отношений. Мероприятия по данному направлению ежегодно отражаются в плане работы по антикоррупционной деятельности.

Просветительская работа с работниками организации:
Ознакомление сотрудников с содержанием нормативно-правовых актов по противодействию коррупции Антикорупционной политикой в МБДОУ № 17 «Березка»:

-Положение по противодействию коррупции в МБДОУ № 17 «Березка»; 

- Кодекс профессиональной этики педагогического работника МБДОУ № 17 «Березка»; 

- Положение о правилах обмена подарками и знаками делового гостеприимства в МБДОУ № 17 «Березка»; 

- Положениео конфликте интересов; 

Ознакомление сотрудников ДОУ с  материалами   Презентации « Конфликт интересов. Практические вопросы работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов» (под роспись).
 Проведение  Пед. Часа «Ответственность за коррупционные преступления» Для родительской общественности и других граждан нормативно- правовые акты по противодействию коррупции Антикоррупционной политики в МБДОУ № 17 «Березка» представлены на сайте ДОУ в разделе «Антикоррупционное просвещение»

Просветительские материалы, направленные на борьбу с проявлениями коррупции:

•
Памятка Ответственность за коррупционные преступления.

•
Памятка Что такое противодействие коррупции.

•
 Памятка Если у вас вымогают взятку.

•
Памятка Новое в Уголовном кодексе РФ.

•
Памятка История борьбы с коррупцией в России. 

•
Памятка Что такое коррупция.

•
Буклет_Ответственность за коррупцию.

•
Буклет_Сообщи о фактах коррупции.

•
Памятка-родителям- Как противостоять коррупуции

Видеоролики антикоррупционной направленности

Мероприятия с детьми: Беседы с детьми на темы:

«Быть честным»

«Своего спасибо не жалей, а чужого не жди»

Обновление основных образовательных программ с учетом Концепции антикоррупционного воспитания (формирования антикоррупционного мировоззрения у обучающихся) и методических рекомендаций по антикоррупционному воспитанию и просвещению обучающихся. Разделы образовательных программ (общеобразовательной и адаптированной) содержание которых прямо или косвенно влияет на осмысление воспитанниками различных социальных явлений (в том числе и связанных с такими понятиями, как польза, обмен, подарок, благодарность, т. е. с теми терминами, которые в современном обществе ассоциируются с коррупцией), являются «Развитие речи» и «Основы безопасности жизнедеятельности». Ряд слов, значение которых может быть освоено через жизненный опыт и обсуждение, осмысление их на занятиях: праздник, событие, подарок, услуга, польза, благодарность, великое слово «спасибо», бескорыстие.  Материал преподносится в контексте формирования нравственных ценностей на основе художественных произведений.Нравственные представления и качества:

Гуманизм, человечность, великодушие, сердечность, добродушие (И.А. Крылов. «Чиж и голубь»,Русские народные сказка «Сивка-бурка», «Хаврошечка», «Царевна лягушка» и др.
Руководитель МАДОУ «Детский сад № 19 «Чебурашка» Жамилова А.С.: В детском саду для формирования антикоррупционной культуры среди работников учреждения проводятся следующие мероприятия:

1) ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции 
в организации, знакомство с презентацией: «Конфликт интересов. Практические вопросы по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» (для вновь поступивших на работу);

2) проводятся инструктивно-методические и иные мероприятия по вопросам профилактике и противодействию коррупции:

- 15.09.2022 года проведена лекция на тему: «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства 
о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов;

- 03.12.2022 года проведен семинар-практикум: «Обобщение 
и распространение работы по антикоррупционной деятельности. 

- ежегодно в ноябре проводится день правовой помощи детям;

- 26.01.2023 года проведена консультация: «Консультация «Формирование антикоррупционных стандартов поведения у детей дошкольного возраста». 

- 06.04.2023 года запланировано проведение деловой игры «Город 
без коррупции».

3) 
организовано индивидуальное консультирование работников 
по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов 
и процедур;

4)
на официальном сайте организации в подразделе «Антикоррупционное просвещение граждан» размещены просветительские материалы, направленные на борьбу с проявлениями коррупции (памятки, брошюры, буклеты, видеоролики);

5)
на официальном сайте организации размещена контактная информация для направления сообщений о фактах коррупции.

Работа по формированию антикоррупционной культуры, мировоззрения воспитанников включает следующие составляющие:

- уточнение представлений детей о таких понятиях, как «честность», «правдивость», «справедливость», «ответственность», «долг», «правила» 
и противоположных им понятий – «ложь», «коррупция», «проступок», «преступление».

- расширение первоначальных детских представлений, накопление новых знаний о правилах поведения в социуме.

- формирование сознательного отношения к соблюдению правил поведения 
в социуме. 

С учетом возрастных особенностей в процессе формирования антикоррупционной культуры, мировоззрения воспитанников педагоги используют следующие темы:

 1. Общество – люди, которых объединяет общая культура и которые связаны друг с другом совместной деятельностью для достижения общей цели. 

2. Человек – член общества.

3.  Взаимоотношения человека с другими людьми. 

4. Культура общения.

5. Уважение к чужому мнению. 

6. Человек – создатель и носитель культуры. 

7. Внутренний мир человека: общее представление о человеческих свойствах и качествах. 

8. Правила поведения в детском саду, в группе, в совместной деятельности 
со взрослыми. Обращение к воспитателю.  

9. Коллектив группы, совместная деятельность, игры, отдых. 

10. Друзья, взаимоотношения между ними; ценность дружбы, согласия, взаимной помощи. 

11. Правила взаимоотношений со взрослыми, сверстниками, культура поведения в детском саду, группе, общественных местах.

С 03.12.2022 в детском саду прошла неделя антикоррупционного просвещения: проведены беседы на тему: «Коррупция», «Чистые руки», разыграли ситуации: «Не в службу, а в Дружбу», «Быть честным!», «Хорошо тому делать добро, кто его помнит». Представили театрализованные сказки: «Заюшкина избушка», «Теремок», «Гуси-лебеди». Оформили выставку детских рисунков на тему: «Мы против коррупции!».
Руководитель МБДОУ «Детский сад № 22 «Родничок» 
Виноградова Ю.С.: В российской системе образования коррупция рассматривается как одно из преступлений, свойственное, прежде всего, миру взрослых финансово независимых людей, наделенных властными полномочиями.

В рамках сложившейся системы воспитательной работы в образовательных учреждениях России задача антикоррупционного воспитания не ставилась. 

Воспитание культуры поведения и дисциплинированности обеспечивало профилактику девиантного поведения воспитанников в целом. Рассмотрение коррупции как одного из самых серьезных препятствий для экономического и политического развития России, осознание того факта, что она представляет собой угрозу национальной безопасности, порождает необходимость в создании системы антикоррупционного воспитания как отдельного компонента системы нравственного воспитания.

Просвещение и воспитательная работа по формированию у дошкольников антикоррупционных представлений являются частью антикоррупционной государственной политики по устранению (минимизации) причин и условий, порождающих и питающих коррупцию в разных сферах жизни.

Антикоррупционное воспитание в Доу №22 «Родничок» осуществляется в рамках реализации задач нравственного воспитания детей во всех видах детской деятельности.

Цель антикоррупционного воспитания заключается в создании условий для формирования у воспитанников ДОУ этических представлений, навыков культурного поведения, дружеских чувств, восприятия отзывчивости, справедливости, сочувствия, заботы, доброты, позиции неприятия неправомерного поведения. а также для развития волевых качеств: умение ограничивать свои желания, преодолевать препятствия, стоящие на пути достижения цели, в своих поступках следовать положительному примеру.

Организационно-методическая работа с кадрами включает в себя:
• формирование профессиональных компетенций педагога в области антикоррупционного воспитания;

• совершенствование форм и методов работы с детьми;

• организация различных видов деятельности с детьми;

• разработка положений конкурсов, направленных на формирование антикоррупционного мировоззрения;

• организация проведения игровых и обучающих программ.

Инструктивно-методическая работа:

• проведение родительских собраний, собраний трудового коллектива по вопросам формирования антикоррупционного мировоззрения;

• консультации для педагогов, родителей, воспитанников;

• размещение на стендах и сайте дошкольной образовательной организации информации антикоррупционного содержания.

Непосредственно работа с детьми

Одной из задач ФГОС дошкольного образования является объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. развитие у воспитанников дошкольных образовательных организаций социальных, нравственных качеств, инициативности, самостоятельности, антикоррупционного мировоззрения.

ФГОС дошкольного образования отмечает важность воспитания у ребенка гуманного отношения к окружающему миру, любви к родной семье, родному дому, краю, селу, родине.

Работа по формированию антикоррупционного мировоззрения воспитанников включает следующие составляющие:

1. Анализ опыта семейного воспитания по данному вопросу.

2.Уточнение представлений детей о таких понятиях, как «честность», «правдивость», «справедливость», «ответственность», «долг», «правила» и противоположных им понятий – «ложь», «коррупция», «проступок», «преступление».

3.Расширение первоначальных детских представлений, накопление новых знаний о правилах поведения в социуме.

Помимо информационно-просветительского блока особое внимание обращают на привлечение воспитанников к поддержанию порядка в группе. Воспитанникам предлагается выполнять небольшие поручения, связанные с соблюдением порядка. Наиболее простое поручение из них – это дежурный, контролирующий соблюдение отдельных правил. Создание системы ролевых игр способствует закреплению этой роли, росту человека, который гордится тем, что он является хранителем правил, сам их соблюдает и не позволяет нарушать эти правила никому. При этом педагог должен быть примером.

Формирование сознательного отношения к соблюдению правил поведения в социуме, с учетом возрастных особенностей в процессе формирования антикоррупционного мировоззрения воспитанников детского сада используем следующие темы.

Младший дошкольный возраст

• Семья – самое близкое окружение человека. Семейные традиции.

Взаимоотношения в семье и взаимопомощь членов семьи. Оказание посильной помощи взрослым. Забота о детях, престарелых, больных – долг каждого человека. Хозяйство семьи.

Имена и фамилии членов семьи.

• Правила поведения в детском саду, в группе, в совместной деятельности со взрослыми. Обращение к воспитателю. Коллектив группы, совместная деятельность, игры, отдых.

• Друзья, взаимоотношения между ними; ценность дружбы, согласия, взаимной помощи. Правила взаимоотношений со взрослыми, сверстниками, культура поведения в детском саду, группе и других общественных местах.

Старший дошкольный возраст

• Общество – люди, которых объединяет общая культура и которые связаны друг с другом совместной деятельностью для достижения общей цели.

• Человек – член общества. Взаимоотношения человека с другими людьми. Культура общения. Уважение к чужому мнению. Человек – создатель и носитель культуры.

Внутренний мир человека: общее представление о человеческих свойствах и качествах.

В  ДОУ работа по формированию антикоррупционных стандартов поведения педагоги с дошкольниками начинают вести уже в  младшей группе. В этом возрасте необходимо прививать детям элементарные общепринятые нормы поведения в детском саду и на улице; учить детей выявлять в разных ситуациях «добро» и «зло», определять хорошие и плохие поступки; формировать умение оценивать свои поступки и поступки сверстников. в режимных моментах создают игровые ситуации, чтобы воспитывать дружеские взаимоотношения между детьми, уважительное отношение к окружающим; обогащать словарь детей вежливыми словами. В подготовительной к школе группе больше внимания уделяют воспитанию честности, порядочности, развивать умение разыгрывать несложные инсценировки и формировать у детей антикоррупционное мировоззрения; прививать антикоррупционные навыки. В рамках данной работы педагоги ДОУ знакомят детей с различными профессиями и должностями, носители которых являются хранителями порядка, и правилами взаимодействия с людьми этих профессий.

С помощью презентаций педагоги активизируют внимание воспитанников, закрепляют положительные ассоциации и формируют поведенческих навыки детей. Эффективна в данном вопросе игра «Можно и нельзя». Детям предлагают картинки (видео) положительных и отрицательных поступков, как взрослых, так и детей.

Организуют викторины (как одного из этапов квеста, распределив детей на команды, продолжают квест на прогулке. Дети, выполняя определенные задания и проходя испытания, для себя определяют, какими человеческими качествами нужно обладать, чтобы противостоять коррупции.

По завершении активных форм работы обязательно организуется этап рефлексии, на котором дети делятся своими пережитыми эмоциями и чувствами.

В рамках Международного дня борьбы с коррупцией в ДОУ можно провести мероприятия с родителями (законными представителями), детьми и педагогами детского сада с целью воспитания нравственных черт характера: толерантности, честности, доброты и отзывчивости. По всем возрастным группам были размещены папки передвижки, памятки антикоррупционного содержания в родительских уголках.

Каждая возрастная группа может проявить своё творчество в работе.

В младшей группе может засиять «Солнышко добра», которое говорит о хороших поступках детей младшей группы.

Воспитанники детского сада могут выполнить групповые творческие работы для украшения группы «Белый лебедь», «Цветы правды», «Букет справедливости», «Елочка дружбы».

В средней группе в ходе образовательной деятельности дошкольники могут усвоить, что с детства люди должны быть всегда справедливыми, честными, порядочными, законопослушными, милосердными. Честно работать….

В старшей группе можно провести занятия-беседы правового содержания для дошкольников на тему «Моя Родина – Россия!», «Символика России».

Подводя итоги, хочется подчеркнуть, что задача взрослых (педагогов и родителей) состоит не только в том, чтобы оберегать и защищать ребенка, но и в том, чтобы подготовить его к встрече с различными сложными жизненными ситуациями, правильно формировать антикорупционное мировоззрение в дошкольном возрасте.

Руководитель МАДОУ «Детский сад № 24 «Дельфинчик» Гатала М.Ю.: Одними из задач деятельности по противодействию коррупции в Детском саду №24 являются:

1) ограничить круг возможных действий работника, которые могут привести к его попаданию в ситуацию конфликта интересов.

2) затруднить осуществление или сокрытие уже имевших место коррупционных правонарушений.

Для антикоррупционного просвещения как сотрудников, так и родителей воспитанников на сайте размещена информация о Федеральном законодательстве о противодействии коррупции, наказании за коррупционную деятельность. 
В нормативные документы по противодействию коррупции детского сада включены положения, устанавливающие ряд правил (порядков) поведения работников, затрагивающих общую этику деловых отношений и направленных 
на формирование этичного, добросовестного поведения работников и Детского сада в целом.

На сайте Детского сада размещены видео-презентации «Противодействие коррупции в России», «Лекарство против коррупции», «Отмыть, но не отмыться», «Простые правила», и многие другие, листовки, буклеты антикоррупционной направленности которыми воспользоваться может любой посетитель сайта (сотрудник, родитель) Регулярно в родительские чаты направляется информация 
о антикорупционной политике детского сада и ссылки на раздел сайта, направленный на предотвращение коррупционных действий.

На сайте Детского сада размещена информация о том, куда можно обратиться если родителей или сотрудников склоняют к коррупционным действиям (вымогают подарок, финансовое вознаграждение и т.д.) размещена Форма обращения гражданина и представителя организации по фактам коррупционных проявлений.

Также на сайте детского сада в разделе «Противодействие коррупции» имеется подраздел «Работа по противодействию коррупции» где представлен опыт работы по направлениям - работа с кадрами, работа с воспитанниками, работа 
с родителями.

Для сотрудников Детского сада ведется просветительская и разъяснительная работа о недопущении коррупционных действий на производственных совещаниях, педагогических советах, просматриваются видеоролики антикоррупционной направленности: например – «Мы против коррупции 
в образовании», «Мы против коррупции в здравоохранении». 

В декабре 2022г.  сотрудники детского сада продолжили участие 
в антикоррупционном диктанте, приуроченном к дню борьбы с коррупцией - 
все педагогические сотрудники имеют сертификаты о участии в диктанте.

В сентябре 2022г. все члены комиссии по противодействию коррупции прошли курсы в количестве 72 ч.

В феврале 2023г. в детском саду прошел семинар «Антикоррупционная политика в ДОУ».
 Все педагоги ознакомлены с размещенными на сайте Рекомендациями 
по антикорупционной работе с родителями воспитанников, лекцией антикоррупционного просветительского характера для детей разных возрастных групп  при проведении профилактических занятий с детьми и молодежью, 
в том числе в образовательных организациях.

Среди педагогов, детей и родителей был проведен Конкурс совместных рисунков «Скажи коррупции нет».
 С воспитанниками всех возрастных групп проводились сюжетно – ролевые игры, обыгрывались игровые ситуации, например, «Ты мне, я – тебе».
С детьми средней группы была проведена игра-инсценировка сказки «Колобок против коррупции». 

С детьми подготовительных групп был просмотрен видеоролик «Сказка про коррупцию». 
Размещена ссылка на интерактивную компьютерную программу «Мы против коррупции» которую может скачать любой посетитель сайта. Сотрудникам было рекомендовано установить данную игру и проверить, освежить или расширить свои антикоррупционные знания и посоревноваться с коллегами.

Для родителей воспитанников размещена ссылка на онлайн – анкетирование.

На сайте размещен передовой опыт работы по противодействию коррупции, работы победителей Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы с которыми также может ознакомиться любой посетитель сайта. 

В родительских чатах еженедельно размещаются ссылки на новые материалы, размещенные на сайте Детского сада.
Руководитель МАДОУ «Детский сад № 26 «Дюймовочка» 
Апекишева Т.А.: Основной мерой по профилактике коррупции является формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению. Реализация данной меры связана с повышением уровня правовой культуры, 
что достигается осуществлением правового воспитания.

Правовое воспитание можно определить, как целенаправленную деятельность государства, а также общественных структур, средств массовой информации, трудовых коллективов по формированию высокого правосознания и правовой культуры граждан.

Антикоррупционная направленность правового воспитания основана 
на повышении в обществе, в целом, позитивного отношения к праву 
и его соблюдению; повышении уровня правовых знаний, в том числе, 
о коррупционных формах поведения и мерах по их предотвращении.

Целью антикоррупционного воспитания является воспитание ценностных установок и развитие способностей, необходимых для формирования у молодых людей гражданской позиции в отношении коррупции, формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям.

 В соответствии с требованиями ст.13.3 федерального закона № 273-ФЗ 
от 25.12.2008г. «О противодействии коррупции», Антикоррупционной политики МАДОУ №26 «Дюймовочка» (утверждена приказом № 5-од от 27.01.2022 г.) 
и на основании приказа № 14/1-од от 01.02.2023г. «Об утверждении комиссии по противодействию коррупции в новом составе» в МАДОУ №26 «Дюймовочка» осуществляется деятельность по формированию антикоррупционной культуры среди обучающихся, родителей и работников, которая направлена на: 

- организацию проведения мероприятий, направленных 
на антикоррупционное воспитание и просвещение;

- обеспечение условий реализации образовательной деятельности, направленной на формирование нетерпимого отношения к коррупции;

- популяризацию антикоррупционного поведения.

Администрацией МАДОУ №26:

1. Разработан план мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ.

2. Назначено ответственное лицо за организацию и реализацию комплекса мероприятий по предотвращению коррупции.

3. Проведена разъяснительная работа с работниками о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением.

4. Организован «телефона доверия».


На основании утвержденного плана мероприятий по противодействию коррупции проводились следующие мероприятия:

- Мероприятия в рамках Международного дня борьбы с коррупцией»,

- Круглые столы для педагогов на тему: «Откажись от коррупции», «Коррупция-угроза для демократичного государства»;

- Информационные семинары: «Коррупция и противодействие ей в сфере образовательной деятельности», «Коррупция, как социально-правовая проблема современной России»;

-Книжные выставки: «Наши права - наши обязанности», «Закон 
об образовании»;

-Правовой всеобуч «Час правовых знаний для родителей»

- распространение буклетов и памяток профилактической направленности среди обучающихся, родителей и работников (в том числе электронно), используя мессенджеры WhatsApp, Viber;


Важным элементом в процессе формирования антикоррупционного мировоззрения работников, родителей и обучающихся является информирование о работе детского сада в области борьбы с коррупцией. Для этих целей был создан раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте МАДОУ № 26 «Дюймовочка», который освещает все направления работы детского сада: «Федеральное законодательство о противодействии коррупции», «Законодательство Свердловской области о противодействии коррупции», «Локальные акты, регламентирующие антикоррупционную деятельность», «Деятельность комиссии по противодействию коррупции», «Отчеты 
о проведенной работе по противодействию коррупции», «Антикоррупционное просвещение».
Руководитель МКДОУ «Детский сад № 28 «Гусельки» Горина М.Ф.: В МКДОУ №28 «Гусельки» ведётся системная работа по формированию антикоррупционной культуры среди воспитанников и работников учреждения. 

Работа по формированию антикоррупционного мировоззрения ведется 
как со стороны педагогического коллектива в отношении воспитанников детского сада, так и со стороны администрации учреждения в отношении педагогов. 

В учреждении разработана программа «Формирование антикоррупционного мировоззрения у воспитанников, их родителей (законных представителей) 
и работников МКДОУ №28 «Гусельки» (приложение приказу №3 от 31.08.2022г.) где отражены  разнообразные формы и методы воспитательной  работы 
по формированию антикоррупционной культуры всех субъектов дошкольного образования. 

Данная программа рассмотрена на заседании педагогического совета детского сада (протокол №3 от 31.08.2022г.) и является основой для разработки плана мероприятий антикоррупционного просвещения всех субъектов образовательного процесса ДОУ. 

Так же  ежегодно на педагогическом совещании в начале учебного года 
до педагогического состава доводится информация о действующих 
в ДОУ нормативных документах в сфере противодействия коррупции.

На общем собрании работников детского сада посвященного началу нового учебного года (сентябрь 2022г.) проводилась разъяснительная работа 
с работниками о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением, а также  информация о  мероприятиях, которые будут проводиться в течение учебного года по противодействию коррупции.

 На совещании при руководителе ДОУв ноябре месяце 2022г. рассмотрены вопросы исполнения законодательства в борьбе с коррупцией, в декабре 2022г. вопрос по развитию корпоративной этики в коллективе.

К Международному дню борьбы с коррупцией для работников ДОУ была организована выставка плакатов по антикоррупционной политики, распространены памятки антикоррупционной тематики и показан видеоролик «Конфликт интересов». 

Большое внимание уделено организации работы сайта учреждения 
как основного информационного ресурса, обеспечивающего открытость деятельности садика, а также доступ граждан к информации, касающейся образовательной деятельности. 

В детском саду оформлен информационный стенд по вопросам антикоррупции для работников ДОУ. Кроме того с целью обеспечения открытости образовательного процесса на сайте учреждения размещены необходимые документы, а также подготовлен и установлен на первом этаже стенд 
по антикоррупции, на котором расположена следующая информация: 

копия лицензии учреждения,

свидетельство о государственной аккредитации, 

положение об условиях приема обучающихся в детский сад, 

режим работы учреждения,  

время работы и номер «телефона доверия»

Положение о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений (утв. Приказом №28 от 27.09.2019)

Кодекс профессиональной этики педагогических работников (утв.Приказом 35/1 от 28.08 2019г.)

Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МКДОУ №28 «Гусельки» (утв. Приказом №24 
от 02.09.2022г.) и другие нормативные акты.

С членами родительского комитета и с родителями (законных представителей) воспитанниками на родительском собрании (октябрь 2022г.), 
о недопущении поведения со стороны родителей (законных представителей), 
по отношению к работникам образовательного учреждения, которые могут быть расценены как факты коррупционных проявлений.

 Заведующим МКДОУ №28 «Гусельки» организован личный прием граждан. 

Работа с воспитанниками МКДОУ № 28 «Гусельки» по формированию антикоррупционной культуры воспитание осуществляется в рамках реализации задач нравственного воспитания детей во всех видах детской деятельности.

Одной из задач ФГОС дошкольного образования является объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

Работа по формированию антикоррупционной культуры воспитанников МКДОУ № 28 «Гусельки» включает следующие составляющие:


Уточнение представлений детей о таких понятиях, как «честность», «порядочность», «правдивость», «справедливость», «ответственность», «долг», «правила» и противоположных им понятий «ложь», «коррупция», «проступок», «преступление».


Расширение первоначальных детских представлений, накопление новых знаний о правилах поведения в социуме.


 Формирование сознательного отношения к соблюдению правил поведения в социуме. 

С учетом возрастных особенностей в процессе формирования антикоррупционного мировоззрения воспитанников нашего учреждения используются следующие темы:

Младший дошкольный возраст

Семья – самое близкое окружение человека.

Семейные традиции.

Взаимоотношения в семье и взаимопомощь членов семьи.

Оказание посильной помощи взрослым.

Забота о детях, престарелых, больных – долг каждого человека.

Имена и фамилии членов семьи.

Старший дошкольный возраст

Общество – люди, которых объединяет общая культура и которые связаны друг с другом совместной деятельностью для достижения общей цели.

Человек – член общества.

Взаимоотношения человека с другими людьми.

Культура общения.

Уважение к чужому мнению.  

Человек – создатель и носитель культуры.

Внутренний мир человека: общее представление о человеческих свойствах 
и качествах.

Правила поведения в детском саду, в группе, в совместной деятельности 
с взрослыми. Обращение к воспитателю.

Коллектив группы, совместная деятельность, игры, отдых.

Правила взаимоотношений с взрослыми, сверстниками, культура поведения 
в детском саду, группе, общественных местах.

  Система формирования антикоррупционной культуры, поведения выстраивается  с учетом интеграции базовых направлений развития и образования (образовательных областей) ФГОС ДО: «Социально-коммуникативное развитие», «Речевое развитие», «Познавательное развитие».

Каждая из этих областей решает ряд задач.

Так, например, область социально - коммуникативное развитие направлена 
на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральны
е и нравственные ценности. В данной области мы воспитываем у ребенка культуру общения и взаимодействия с взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности и саморегуляции собственных действий; способствуем формированию уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу. Даем позитивные установки к различным видам труда 
и творчества. Тематика мероприятий данной области включает:


Этические беседы такие как: «Правила поведения в детском саду», «Фантазеры и лгунишки»; «Давай никогда не   ссориться» ;«Учимся общаться друг с другом», «Сила не право», «Почему мы дарим подарки?»


игровые ситуации, например: «Урок дружбы», «Что такое подарок?», «Как вести себя в обществе?», «Урок вежливости».


дидактические игры: «Чудо дерево», «Сердечко честности»;


сюжетно-ролевые игры: «Кафе», «Поликлиника», «Детский сад», «День рождение куклы». Педагоги в ходе сюжетно-ролевых игр ознакомят детей с профессиями, представители которых призваны обеспечивать соблюдение законности и правопорядка (полицейский, инспектор ГПДД, инспектор пожарной охраны). Активное использование подобных ролевых игр способствуют закреплению таких понятий, как «правила», «порядок», «наказание».

В образовательной области «Речевое развитие» изучаем:


художественные произведения описывающих честность, желание совершать добрые поступки таких как: В.А.Сухомлинский «Именинный обед», «Как белочка дятла спасла», С. Баруздин «За  обедом»;  Н.  Носов «Огурцы», «Саша»; В.Осеева «Волшебное слово», Толстой «Косточка», Маяковский «Что такое хорошо, что такое плохо»;


знакомим детей с русским фольклором (сказки, пословицы, поговорки), например, пословицы «Хорошо тому   добро делать, кто его помнит», «Милость велика, да не стоит и лыка», «Лучше не дари, да после не кори».

Образовательная область «Познавательное развитие» дает возможность формированию представлений воспитанников о профессиях, призванных обеспечивать в обществе соблюдение закона и правопорядка. Мероприятия данной области такие как: познавательные беседы: «Мы все разные, но у нас равные права», «День Народного единства». «Защитники Отечества»; просмотр презентации: «Профессии наших родителей»; «Поведение в общественных местах», способствуют формированию представлений о современном этикете, культуре поведения в отношениях с разными людьми.

Помимо информационно-просветительского блока особое внимание обращаем на привлечение воспитанников к поддержанию порядка в группе. Воспитанникам предлагается выполнять небольшие поручения, связанные 
с соблюдением порядка. Наиболее простое поручение из них – это дежурный, контролирующий соблюдение отдельных правил.

Дети должны понимать, что не воспитатель придумывает и меняет правила взаимоотношений в группе, детском саду, а выступает в качестве транслятора общих правил жизни, принятых в обществе.
Руководитель МКДОУ «Детский сад № 29 «Теремок» Алексеева С.В.: Коррупция – одно из древнейших явлений в системе общественных отношений, «такое же древнее явление, как и социальный порядок, управляющий жизнью людей, каков бы ни был этот социальный порядок». Естественно, что в ходе исторического процесса это явление постоянно трансформируется 
и видоизменяется, по мере усложнения политических и экономических порядков возникают новые формы его проявлений.

Организация формирования антикоррупционной культуры среди воспитанников и работников МКДОУ «Детский сад №29 «Теремок» ведется 
по следующим принципам:

1.Принцип соответствия политики детского сада действующему законодательству и общепринятым нормам: 

- проявляется через соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, законодательству Российской Федерации, и иным нормативным правовым актам, применимым к детскому саду.

2.   Принцип личного примера руководства: 

- ключевая роль руководства детского сада в формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников: 

- информированность работников детского сада о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании 
и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: 

- разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения детского сада, его руководителей и работников 
в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих 
в деятельности детского сада коррупционных рисков

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур: 

- применение в детском саду таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания: 

- неотвратимость наказания для работников детского сада вне зависимости 
от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
а также персональная ответственность руководства детского сада за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: 

- регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

А так же в соответствии с планом работы на 2022 год.

1.
на информационном стенде были размещены памятки «Как противодействовать коррупции», «Это важно знать», «Я против коррупции», «Коррупции нет»

2.
на собрании трудового коллектива 15.11.2022 были рассмотрены вопросы исполнения законодательства по борьбе с коррупцией в МКДОУ «Детский сад №29 «Теремок». В том числе рассмотрение карты коррупционных рисков МКДОУ «Детский сад №29 «Теремок» утвержденной 14.11.2022 года. 

3.
Введен Журнал учета сообщений о сообщении коррупционных нарушений работниками МКДОУ «Детский сад №29 «Теремок»

4.
 9 декабря проведены мероприятия посвященные Международному дню борьбы с коррупцией:

- с детьми (Чтение стих. «Что такое хорошо и что такое плохо», беседы 
на тему «Добрые и плохие привычки», «Оцени поступок»)

- с сотрудниками беседа «История коррупции», деловая игра «Город 
без коррупции» 

5.
На сайте МКДОУ дополнена информация о «Телефоне горячей линии», как составной части системы информации руководства.

Вывод: работа по организации формирования антикоррупционной культуры среди воспитанников и работников МКДОУ «Детский сад №29 «Теремок» ведется в полном объеме.
Руководитель МБДОУ «Детский сад № 39 «Журавлик» 
Крашенинникова Н.В.: Антикоррупционная политика МБДОУ «Детский сад № 39 «Журавлик» представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности дошкольного учреждения. 

Документы, регулирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции, приняты в форме локальных нормативных актов, что позволяет обеспечить обязательность их выполнения всеми работниками ДОУ.

Антикоррупционная политика дошкольного учреждения предусматривает:

-
разработку и реализацию плана по противодействию коррупции.  Его целью является создание, а также внедрение правовых и организационных механизмов, психологической 

и нравственной атмосферы, которые направлены на полноценную профилактику коррупции в дошкольном учреждении. 

-
разработка и реализация плана по антикоррупционному просещению работников

-
положение по антикоррупционной деятельности;

-
создание комиссии по противодействию коррупции, которая осуществляет свою работу на основании Положения по антикоррупционной деятельности;

-
назначение ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

-
информирование работников о принятой в организации антикоррупционной политике;

-
реализацию предусмотренных политикой антикоррупционных мер;

Антикоррупционная деятельность в ДОУ контролируется путем проведения мониторинга и исследований. 

Всех работников ДОУ знакомят с нормативными документами организации, а также с планом мероприятий, разрабатываемым на календарный год. 

Формами организации работы по формированию антикоррупционного мировоззрения являются:

- организационно-методическая работа с кадрами, 

- инструктивно-методическая работа, 

- работа с воспитанниками.

Просвещение антикоррупционной компетентности сотрудников МБДОУ. 
В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупционному поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников в учреждении на плановой основе посредством антикоррупционного образования, антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования осуществляется антикоррупционное просвещение. 

Организация участия всех работников детского сада в работе по вопросам формирования антикоррупционного поведения.

На общем собрании коллектива рассмотрение законодательства, касающегося противодействия коррупции, круглый стол с педагогами «Коррупции нет», Педсовет «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры у педагогови воспитанников», организация, проведение семинара «Этика профессионального поведения в ДОУ», инструктивные совещания на тему «Коррупция и ответственность», проведение единого информационного дня, мероприятия направленных на противодействие коррупции, с целью формирования антикоррупционного поведения работников ДОУ и нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям, посвященного Международному дню борьбы с коррупцией (09 декабря), просвещение антикоррупционной компетентности воспитанников МБДОУ.
Антикоррупционное воспитание в дошкольном образовательном учреждении осуществляется в рамках реализации задач нравственного воспитания детей во всех видах детской деятельности.

Цель антикоррупционного воспитания заключается в создании условий для формирования у воспитанников дошкольных образовательных организаций этических представлений, навыков культурного поведения, дружеских чувств, восприятия отзывчивости, справедливости, сочувствия, заботы, доброты, позиции неприятия неправомерного поведения. А также для развития волевых качеств: умение ограничивать свои желания, преодолевать препятствия, стоящие на пути достижения цели, в своих поступках следовать положительному примеру, воспитания у ребенка гуманного отношения к окружающему миру, любви к родной семье, родному дому, краю, городу, Родине. 

В ДОУ последовательно реализуются мероприятия, направленные на противодействие коррупционным проявлениям.

Выстраивается система антикоррупционного воспитания с учетом интеграции образовательных областей: Социально-коммуникативную,  Познавательную, Речевую.

Каждая из этих областей решает ряд задач. 

Так, социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка с взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества.

В образовательной области использование:

- этические беседы «Что такое хорошо, что такое плохо»; о таких понятиях как «правдивость», честность, ответственность, долг, ложи, проступок, коррупция, преступление. «Легко ли быть справедливым»

-
Различные сюжетно-ролевые игры «День рождение Буратино»,  проблемно-игровые ситуации «Что такое подарок»

В образовательных областях Познавательное развитие:
Беседы «Взрослые и дети», «Добрые и плохие привычки»

- игры «Честно – не честно», «Зачем нужно соблюдать правила?»;

- сюжетно-ролевые игры, театрализованные постановки,

- способствующие формированию представлений воспитанников о профессиях, призванных обеспечивать в обществе соблюдение закона и правопорядка;

- формированию представлений воспитанников о правилах поведения, принятых в обществе;

- формированию представлений воспитанников о таких понятиях, как (честность), (порядочность), (правдивость),(правила), и противоположных им понятиях (ложь), (коррупция), (преступление);

- формированию знаний о современном этикете, культуре поведения в отношениях с разными людьми.

Речевое развитие:
Задача дошкольного учреждения объяснить ребенку, что такое доброта, сочувствие, уважение, чувство ответственности. Объяснить ребенку сущность 
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HApOJHBIX MocyioBUll. Ha npumepe MpOM3BENCHUM PYCCKMX M COBETCKMX IUCaTeSIeH,
IPUBUBATh JETSIM HPABCTBEHHBIE OPHUEHTHPBI - COBECTIHBOCTb, CIIPaBEUIMBOCTS,
OTBETCTBEHHOCTb.

OO0BacHUTH peOEHKY CyITHOCTh HAPOIHBIX ITOCIOBHII:

Xopoiuo ToMy J00po AenaTh, KTO €ro IIOMHHT.

Pyka pyKy MoeT, u 00€e Oelbl JKUBYT.

CBoero criaci0o0 He KaJe, a 4y>Koro He K/H.

Jlyuie He napH, Ja nocje He KOpH.

He B ciyx0y, a B 1pyxO0y.

W3yueHrne TpOM3BENECHUH BOCHHMTHIBAIOIIUE YECTHOCTh, I00poTy «Orypus»
Hocos, «Bommebnoe cinoBo» OceeBa

BocmurtbiBarolue ryMaHusM, Tpyaoodue «Xappomeukay, «I'ycu-edenn»

BocnuTsiBaroliye 4yBCTBO 10JIra, OTBETCTBEHHOCTh « Terublit xned» [laycroBekuid

[TosuaBatenpHbl gocyr «llpaBa u 0Os3aHHOCTH peOeHKa» MJid AeTed cpeaHen
rpymie

ITosHaBaTenbHBIH AOCYr «S, MOU mMpaBa W OOS3aHHOCTHU» C HETHMM CTapuIeH
rpyIrbl

OCHOBHOM  pe3yJibTaT aHTHKOPPYHIMOHHOIO  BOCIIMTAHHMA  OIIKOJILHMKOB
3aKJII0YAETCs B TOJIFOTOBKE YeJIOBEKA, CIIOCOOHOIO BBINONHATL BIACTHHIE MOJIHOMOYHS
WK B3aHMOJIEACTBOBATH C MPEACTABUTENISIMU BIIACTHBIX CTPYKTYpP Ha IPaBOBOM OCHOBE,
u3beras MOAKyIa, B3ATOYHUYECTBA U IPYTHX HE MPaBOBBIX ACHCTBUMN. lIg JOCTHIKEHUA
ITOro pe3ynibrara HeoOXoauMa paboTa C I€ThbMH B pa3IMuHble BO3PACTHBIE NIEPHOJIBI.

BormnpocoB y npucyTCTBYIOIIMX HE UMEETCSI.

PEIIINJIN:

1) mpuHATH HHPOPMALIUIO K CBEACHHUIO,

2) HmpOJOJIKHUTH B TEYEHHH  TroJa  3aciyllMBaHUE  PYKOBOOUTEIIECH
[I0/IBEJJOMCTBEHHBIX OpraHM3alUii B COOTBETCTBHM C IIJAHOM DPabOTHI
KOMUCCHH,

3) [TepeBasioBoii H.B. B cpok g0 07.04.2023 npusectd paszen
«[IpotuBopeciicTBHE KOppynLUKU» Ha odpunuanbHoM caiite MBJIOY «Jletckuii cag Ne 17
«bepe3ka» B COOTBETCTBHE TMpPEABSBISIEMBIM TpeOOBaHUSM: CO31aTh  paszel
«IIpoTuBoneiicTBue KOPPYIILIUN», obecrnevuThb Haluuue nojapasjena
«AHTUKOPPYMIIMOHHOE IIPOCBELIEHWE» W MX HANOJHEHUE, Pa3sMECTUTb OTYETHI O
nipoaenaHHol padore 3a 2022 rop, yuecTh HelenecooOpa3oHOCTh YKa3aHMs B IUIaHax
pabOoThl CPOKOB HCIIOJHEHHS MEPOTIPUATHH ¢ POPMYITHMPOBKAMH «B TEUEHHUE I0OJa», «IIO
Mepe He0OXOOMMOCTHY;

4) AnekumeBoii T.A. B cpok 1mo 07.04.2023 npuBectd pasnen
«[IporrBoaeiicTBHE KOppYMUUU» Ha opunuamsHoM caiite MAZIOVY «/[letckuit can Ne 26
«/I}oiMOBOYKa» B COOTBETCTBHE IPEIbABISIEMBIM TPEOOBAHUSIM: OOECIIEUNTh HAJIMYHUE
nojapasfena «AHTHUKOPPYNIIMIOHHOE IPOCBEILIEHHUE» W €ro HaloJIHEHHE, [IPOBEPHTH
aKTyaJIbHOCTh Pa3MELIEHHBIX THIIEPCCHUIOK.

= MN.IO. DBypkoBa, riaBHBI CHELHATUCT YIIpaBIEHUs
00pa3c aHHs, aMeCTHTEINb NpeJICeaaTeNs KOMUCCUH

7" /7/}7 /-~ T.C. Ilamenuna, IJI. CIENHATUCT YIIpaBjeHUs 00pa3oBaHHS,
céKpeTapb KOMHCCHH





