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ПРОТОКОЛ № 4
заседания комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования администрации Верхнесалдинского городского округа

г. Верхняя Салда                                                                            23 декабря 2022 года

Председатель – Сенчев А.П., начальник Управления образования

Секретарь – Пашенина Т.С., главный специалист Управления образования

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Буркова И.Ю., главный специалист Управления образования, заместитель председателя комиссии;
Никольникова О.В., секретарь городского родительского комитета, член комиссии;
Гатала М.Ю., заведующий Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24 «Дельфинчик», член комиссии;

Рязанцева Е.М., заведующий Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Ёлочка», член комиссии;
Кудря Т.В., директор МБОУ «Школа-интернат № 9», член комиссии.

ДОКЛАДЧИКИ: руководители МБУ «ИМЦ», МБУ «ЦБ», МБДОУ «Детский сад № 41 «Петушок», МБДОУ «Детский сад № 42 «Пингвинчик», МАДОУ «Детский сад № 43 «Буратино», МАДОУ «Детский сад № 51 «Вишенка», МАДОУ «Детский сад № 52 «Рябинка».

ОТСУТСТВОВАЛИ: Апекишева Н.Е., член комиссии (больничный лист).
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Заслушивание руководителей подведомственных учреждений по вопросу: «Соблюдение запретов, ограничений и требований, касающихся принятия мер по выявлению конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок».
2. О выполнении плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Управлении образования Верхнесалдинского городского округа за 2022 год.
3. Об утверждении плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Управлении образования Верхнесалдинского городского округа на 2023 год.
1. СЛУШАЛИ: 1. Заслушивание руководителей подведомственных учреждений по вопросу: «Соблюдение запретов, ограничений и требований, касающихся принятия мер по выявлению конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок».

Иванова Н.И., директор МБУ «ИМЦ»: Работа по реализации антикоррупционной политики в МБУ «ИМЦ» осуществляется в соответствии №273-ФЗ от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции». С целью предотвращения пересечения коррупционных правонарушений, соблюдения норм антикоррупционного законодательства в деятельности МБУ «ИМЦ», урегулирования конфликтов интересов нормативными документами для работников МБУ «ИМЦ» является:

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Указ Президента РФ от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы»; 

- Указ Президента РФ от 23.06.2014 № 453 «О внесении изменений в некоторые акты Президента РФ по вопросам противодействия коррупции»; 

- Указ Президента РФ от 08.03.2015 № 120 «О некоторых вопросах противодействия коррупции» и иными нормативными актами.

-Положением о комиссии по противодействию коррупции, утвержденным приказом директора МБУ «ИМЦ» № 14 от 16.04.2020 г.

-Положением об информировании работниками работодателя о случаях склонения их совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений, утвержденным приказом директора МБУ «ИМЦ» № 28 от 03.07.2018 г.

-Положением о конфликте интересов в МБУ «ИМЦ», утвержденным приказом № 28 от 03.07.2018 г.

-Положением о правилах, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками в МБУ «ИМЦ», утвержденным приказом № 28 от 03.07.2018 г.

-Кодексом этики служебного поведения работников МБУ «ИМЦ», утвержденным приказом № 28 от 03.07.2018 г.

Планом  на 2021 год работы по противодействию коррупции в МБУ «ИМЦ» предусматриваются меры, нацеленные на повышение эффективности деятельности должностных лиц МБУ «ИМЦ», ответственных за профилактику коррупционных правонарушений, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, меры профилактического и организационно-управленческого характера, направленными на соблюдение ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков и т.д.

 Случаев неисполнения плановых мероприятий за истекший период 2021 год не выявлено. В муниципальном бюджетном учреждении «Информационно-методический центр» проводится активная работа по профилактике коррупции.  

В МБУ «ИМЦ» создана и действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению методистов и урегулированию конфликта интересов, утвержденная приказом Муниципального бюджетного учреждения «Информационно - методический центр» Верхнесалдинского городского округа № 14 от 16.04.2018 года. 

Информация о заседаниях комиссий размещена на официальном сайте МБУ «ИМЦ» в разделе «Противодействие коррупции».

 За отчетный период обращений граждан по фактам коррупции работников МБУ «ИМЦ», заявлений работников о возникновении конфликта интересов, уведомлений о склонении к коррупционным правонарушениям в адрес администрации  МБУ «ИМЦ» не поступало. Нарушений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлялись.

По вопросу усиления работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений – выполнена следующая работа:

•
своевременно доведена к сведению работников информация о законодательных актах Российской Федерации и принятых муниципальных НПА в сфере противодействия коррупции;

•
своевременно собраны, предоставленные директором и заместителем директора сведения о своих доходах;

•
размещены сведения о доходах директора и заместителя директора на официальном сайте;

Заместителем директора МБУ «ИМЦ» ведется постоянная разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди работников. 

За отчетный период 2021 года  работники ознакомлены с методическими рекомендациями по привлечению к ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; о порядке сообщения работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и т.д.

Подводя итог вышеотмеченному, необходимо подчеркнуть, что в МБУ «ИМЦ» проводится планомерная работа по исполнению действующего законодательства по профилактике и противодействию коррупции. 

Реализация антикоррупционных мероприятий в МБУ «ИМЦ» продолжается в рамках утвержденного Плана противодействия коррупции на 2022 год.
  Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.
Соболева И.Н., директор МБУ «ЦБ»: В соответствии с Антикоррупционной политикой учреждения установлены запреты  и ограничения в учреждении (в соответствии с приказом  № 7   от   16.07.2018г  «Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства МБУ «ЦБ», где  работникам учреждения  запрещается :                               

- в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения, принимать предложения от учреждений или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства;

- просить, требовать, вынуждать учреждения и предприятия или третьих лиц дарить им либо лицам, с которыми они состоят в близком родстве или свойстве, деловые подарки и (или) оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.

Ограничения связаны с доступом работников к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника (во избежание конфликта интересов).

Планы мероприятий направлены на предупреждение действий, касающиеся запретов и ограничений.

П вопросу соблюдения запретов, ограничений и требований, касающихся принятия мер по выявлению конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок проведена следующая работа:

1)
В соответствии с утвержденными планами на 1 и 2 полугодие 2022 г.  систематически проводится антикоррупционное просвещение работников: знакомство с презентациями, освещение материалов заседаний комиссии по противодействию коррупции, проведение бесед на тему «Соблюдение утвержденной антикоррупционной политику учреждения» (мероприятия проведены 10.02.22, 06.04.2022,24.05.2022 г, 25.07.2022 г, 01.08.2022 г., 03.10.2022,02.11.2022г, 05.12.2022 г.);

      2) Периодически проходит актуализация оценки коррупционных исков (рассматриваются и дополняются), возникающих при реализации функций учреждения. Внесены изменения в карту (приказ № 21 от 22.11.2022 г»);

       3) вся информация (в том числе отчеты) размещены на официальном сайте МБУ «ЦБ».

Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.
Занина О.И., заведующий МБДОУ «Детский сад № 41 «Петушок»: 

В соответствии с подпунктом «а» пункта 16 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378, и в проведении работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников  МБДОУ «Детский сад №41 «Петушок» (далее – служащие, работники соответственно), которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"  утверждённого иных коррупционных проявлений между должностными лицами Учреждения и участниками закупок  (далее – Анализ) за 2022 год.  

В ходе осуществления Анализа имеются следующие документы:

Приказ от 01.06.2014 г. № 130 «Об утверждении Антикоррупционной политики».

 Приказ от 21.01.2021 № 2/15-ОД «О назначении контрактного управляющего».

Приказ от 21.01.2021 г. №2/13-ОД «О создании единой комиссии по осуществлению закупок (определению поставщиков, подрядчиков, исполнителей) на 2021 год.

Приказ от 21.01.2021 № 2/23-О «Об утверждении Плана мероприятий по противодействии коррупции в МБДОУ «Детский сад №41 «Петушок» комбинированного вида.

Приказ № 5/1-ОД от 16.01.2015 "Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников МБДОУ "Детский сад №41 "Петушок".
Приказ № 260/1 от 04.12.2014 "Об утверждении Положения о конфликте интересов МБДОУ "Детский сад №41".
Приказ №5/3 от 16.01.2015 "Об утверждении Порядка уведомления работодателя о ставших известными сотрудникам МБДОУ о случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения целях склонения к совершению коррупционных правонарушений".
Приказ № 40/13-ОД от 25.11.2022 «О проведении оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров. Работ и услуг для нужд дошкольного образовательного учреждения».

Планы финансово-хозяйственной деятельности дошкольного образовательного учреждения;

В учреждении определено лицо, ответственное за проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок, его права, сроки проведения оценки, форма контроля. 

Лицо, ответственное за проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок: старший воспитатель МБДОУ «Детский сад № 41 «Петушок»» Легостаева М. В.

Соглашение №9 «О взаимодействии между муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад №41 «Петушок», муниципальным казённым учреждением «Служба городского хозяйства» и муниципальным казённым учреждением «Центр закупок»» от 10.01.2022 г.

Сведения о близких родственниках лиц, замещающих должности, входящие в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками.     

Список участников закупок, с которыми заключены государственные контракты в период с 01.01.2022 по 30.12.2022 .

В ходе Анализа установлено.

Работа по соблюдению законодательства в сфере противодействия коррупции в Учреждении МБДОУ «Детский сад №41 «Петушок» осуществляется в соответствии с Антикоррупционной политикой Учреждения, утвержденной Приказом от 01.06.2014 г. № 130 «Об утверждении Антикоррупционной политики». Указанным приказом также утверждена Карта коррупционных рисков в Учреждении. 

В целях повышения эффективности противодействия коррупции в  Учреждении осуществляется, в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Свердловской области от 20.02.2009 N 2-ОЗ (ред. от 01.11.2019) "О противодействии коррупции в Свердловской области" (принят Областной Думой Законодательного Собрания Свердловской области 10.02.2009), Приказом  от 21.01.2021 № 2/23-О «Об утверждении Плана мероприятий по противодействии коррупции в МБДОУ «Детский сад №41 «Петушок» комбинированного вида, Приказом № 260/1 от 04.12.2014 "Об утверждении Положения о конфликте интересов МБДОУ "Детский сад №41", Приказом №5/3 от 16.01.2015 "Об утверждении Порядка уведомления работодателя о ставших известными сотрудникам МБДОУ о случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах  обращения целях склонения  к  совершению коррупционных правонарушений».

 В целях реализации  требований Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" в Учреждении  осуществляются мероприятия  по соблюдению законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в План по противодействию коррупции включены мероприятия, направленные на профилактику (предотвращение) коррупционных проявлений в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в частности:

пунктом 15  Плана по противодействию коррупции  предусмотрено осуществление анализа Сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности из Перечня должностей, связанных с коррупционными рисками. пунктом 16  Плана по противодействию коррупции  предусмотрено использование этих сведений при заключении контрактов от лица Учреждения, а также осуществление внутреннего контроля за соблюдением требований  Федерального закона от 05.04.2013  N 44-ФЗ    "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

Имеются также и регулируют деятельность в сфере закупок Учреждения Приказ от 21.01.2022 № 2/15-ОД «О назначении контрактного управляющего».

Приказ от 21.01.2022 г. №2/13-ОД «О создании единой комиссии по осуществлению закупок (определению поставщиков, подрядчиков, исполнителей) на 2022 год. В целях выявления и минимизации коррупционных рисков при в Муниципальном бюджетном организационно-штатная структура и штатное расписание ДОУ в части, (руководящий состав и сотрудники ДОУ); должностные инструкции и трудовые обязанности работников ДОУ (антикоррупционная составляющая),; 

1.
муниципальные нормативные акты ДОУ, касающиеся осуществления закупок, в частности: Положение «Порядок выявления и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 41 «Петушок», 

2.
план-график закупок товаров, работ, услуг на 2022 финансовый год и на плановый период 2022 и 2023 годов; 

3.
сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруг (супругов) и несовершеннолетних детей работников, участвующих в осуществлении закупки. Также были исследованы: 

обращения граждан и организаций на предмет содержания в них информации о коррупционных правонарушениях при осуществлении деятельности (таких обращений не выявлено). Реализованы следующие мероприятия:

Разработано Положение об оценке коррупционных рисков;

Разработана карта коррупционных рисков:

Рассмотрение вопросов антикоррупционной направленности на совещаниях, педагогических советах, ознакомление работников с нормативными документами: 

Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики ДОУ. Разъяснение работникам положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений: Коллегиальное принятие решений: по оценке эффективности деятельности работников, согласование и утверждение локальных актов, согласование членов комиссий и др.

Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу.

Организация работы по контролю за деятельностью материально-ответственных лиц:

- заключение договоров о материальной ответственности

- инвентаризация (ежегодно)

Система визирования документов ответственными лицами (ежедневно).

Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме контрольных мероприятий (ежемесячно).

Приказом «О контрактной службе» утверждены Положение о контрактной службе Учреждения и Порядок действий контрактной службы Учреждения для осуществления своих полномочий. 

В целях активизации работы по выявлению и предотвращению конфликта интересов, одной из сторон которого являются должностные лица Учреждения. Приказом «О мерах по противодействию коррупции» утвержден перечень должностей, связанных с коррупционными рисками (далее – Перечень), а также форма Сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности, входящие в Перечень, (далее – Сведения о близких родственниках).  . 

Сведения о близких родственниках представлены всеми работниками Учреждения, замещающими должности, включенные в Перечень.

Представленные Сведения о близких родственниках используются уполномоченными  лицами Учреждения при заключении контрактов на предмет коррупционных проявлений между должностными лицами Учреждения и участниками закупок.

Со всеми локальными правовыми актами Учреждения работники Учреждения ознакомлены под роспись.

Также необходимо отметить, что в должностных инструкциях работников Учреждения в число должностных обязанностей входит обязанность по соблюдению Антикоррупционной политики Учреждения и иных локальных правовых актов Учреждения, регулирующих антикоррупционные мероприятия.

Выводы по результатам проведенного Анализа:

По результатам проведенного Анализа установлено, что в Учреждении при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд соблюдаются требования законодательства в области противодействия коррупции.

Факты наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами Учреждения и участниками закупок в ходе проведенного анализа не выявлены.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.
Дёрова С.А., заведующий МБДОУ «Детский сад № 42 «Пингвинчик»: 

В муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №42 «Пингвинчик» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей сформирован перечень правовых актов и иных документов, регулирующих деятельность учреждения (в том числе и в сфере закупок) и антикоррупционной политики:

    1. Приказ №6/1 от 11.01.2021 "Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ "Детский сад №42 "Пингвинчик"

    2. "Кодекс этики и служебного поведения сотрудников МБДОУ "Детский сад №42 "Пингвинчик", утвержденный приказом №23/2 от 29.04.2016г.

    3. "Положение о конфликте интересов работников МБДОУ "Детский сад №42 "Пингвинчик", утвержденное приказом №23/4 от 29.04.2016г.

     4. "Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений", утвержденное приказом №23/3 от 29.04.2016г.

     5. «Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в МБДОУ «Детский сад №42 «Пингвинчик»», утвержденное приказом №12/1 от 01.02.2021г.

      6.  «Положение о единой комиссии по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг  для нужд  Детского сада №42 «Пингвинчик», утвержденное приказом №2/1 от 12.01.2018г.

      7.  Контрактным управляющим является заведующий Детского сада, назначенный приказом №5/1 от 09.01.2014г.

      8. Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в сфере закупок является воспитатель детского сада Сухих Е.В., назначенная приказом №2/1 от 11.01.2021.

Основной целью деятельности в данном направлении является: предотвращение и (или) урегулирования конфликта интересов в деятельности работников и возможных негативных последствий конфликта интересов для учреждения.
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения

	1.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в сфере борьбы с коррупцией. 
	Не реже 2 раз в год (январь, декабрь)

	2.
	Индивидуальное консультирование по вопросам противодействии коррупции, в том числе при проведении закупок.
	При приеме нового сотрудника на  работу.

При включении нового члена в состав комиссии по закупкам.

По мере необходимости

	3. 
	Заполнение деклараций о конфликте интересов
	1 раз в год (декабрь)

	4. 
	Размещение информации по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте в сети интернет
	https://42vs.tvoysadik.ru/?section_id=15
Постоянно


Вопрос возникновения конфликта интересов, ежегодно освещается на общем собрании работников детского сада№42. Сотрудники ознакомлены с Положением о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в МБДОУ «Детский сад №42 «Пингвинчик», формой уведомления о возникшем конфликте интересов (Приложение №1 к Положению). В ДОУ имеется Журнал регистрации уведомлений о конфликте интересов: в 2022г. – уведомлений не поступало.

Заведующий ежегодно размещает информацию о своей заработной плате за предыдущий год на официальном сайте дошкольного учреждения в сети интернет.

В ДОУ осуществляется мониторинг наличия личной заинтересованности работников при выполнении служебных обязанностей. Проводится анкетирование родителей с целью оценки качества получаемых услуг. В 2022г. обращений от родителей не поступало.

У учреждения заключено соглашение о взаимодействии с МУК «Служба городского хозяйства» и МУК «Центр закупок» №68 от 17.07.2020г. На основании данного соглашения МУК «Служба городского хозяйства» готовит ЛСР, являющийся обоснованием начальной (максимальной) цены контракта и техническое задание для проведения электронных процедур. Определением поставщиков при проведении электронных процедур занимается МУК «Центр закупок», которое формирует состав комиссии, размещает извещение в ЕИС, подводит итоги торгов и определяет поставщиков.

В 2022г. «Центром закупок» было проведено 3 электронных аукциона:

- Поставка продуктов питания (овощи, фрукты) (совместный аукцион);

- Монтаж пожарной сигнализации.

Определение поставщиков при заключении прямых договоров без проведения конкурентных процедур осуществляется на заседании единой комиссии по размещению заказов Детского сада. НМЦК определяется на основании рассмотрения коммерческих предложений разных организаций.

В целях выявления коррупционных рисков, возникающих на разных этапах осуществления закупки 27 декабря 2022г. на заседании комиссии по противодействию коррупции будут проведены личные беседы со всеми членами комиссии по закупкам, проанализированы следующие документы:

- ПФХД за 2022г.

- заключенные договора 

Все члены единой комиссии Детского сада (5 человек) заполнят декларации о конфликте интересов по результатам работы в 2022г. Будет проведен анализ полученных деклараций не выявление наличия конфликта интересов у членов комиссии.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.
Капитонова Н.В., заведующий МАДОУ «Детский сад № 43 «Буратино»: 
С целью выявления соблюдения запретов, ограничений и требований, касающихся принятия мер по выявлению конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок проведен анализ следующих источников информации:

1)
Организационно-штатная структура и штатное расписание учреждения в части, касающейся осуществления закупок и иной связанной с ними деятельности.

2)
Должностные инструкции, трудовые обязанности руководителя и работников, участвующих в осуществлении закупок;

3)
Приказы учреждения, касающиеся осуществления закупок и иной связанной с ними деятельности.

4)
План-график закупок товаров, работ, услуг на 2022 финансовый год и плановый период 2023 и 2023 год.

5)
Положение о конфликте интересов.

6)
Положение об антикоррупционной политике по закупочной деятельности в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» МАДОУ «Детский сад №43 «Буратино»

Установлено следующее:

1.
Постоянно осуществляется контроль за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

2.
Имеется журнал регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к свершению коррупционных правонарушений.

3.
Осуществляется контроль за выполнение государственных контрактов.

4.
Для граждан и юридических лиц обеспечена возможность подачи сообщений, обращений и жалоб о фактах коррупционной направленности в письменной, устной форме (при личном обращении или по телефону), а также электронной форме (через официальный сайт учреждения). Все поступившие от граждан и юридических лиц сообщения, обращения и жалобы, вне зависимости от формы их подачи, подлежат обязательной регистрации.

5.
Разработаны и размещены на сайте Детского сада № 24 следующие документы: 

Перечень коррупционно-опасных функций, при выполнении которых возможно получение взятки, подарка.

Перечень должностей, связанных с коррупционными рисками при выполнении должностных обязанностей. 

 Приказ заведующего "О недопущении незаконного сбора средств".

Кодекс этики и служебного поведения работников.

6.
На сайте Детского сада размещена информация о том, куда можно обратиться если родителей или сотрудников склоняют к коррупционным действиям (вымогают подарок, финансовое вознаграждение и т.д.), размещена Форма обращения гражданина и представителя организации по фактам коррупционных проявлений.

7.
Для сотрудников Детского сада ведется просветительская и разъяснительная работа о недопущении незаконного сбора денежных средств, о недопущении принятия или дарения ценных подарков, как внутри Детского сада, так и при общении с родителями воспитанников.

8.
На производственных совещаниях, педагогических советах, просматриваются видеоролики антикоррупционной направленности.

9.
В соответствии с Перечнем должностей, связанных с коррупционными рисками при выполнении должностных обязанностей сотрудники заполняют 1 раз в год декларация о возможной личной заинтересованности. В результате анализа представленных деклараций установлено:

работникам Детского сада не поступали предложения о финансовом вознаграждении или ценном подарке за выполнение каких – либо услуг;

не выявлено незаконных сборов денежных средств.

10.
Все педагоги ознакомлены и размещены на сайте Рекомендации по антикоррупционной работе с родителями воспитанников.

Таким образом, работа по соблюдение запретов, ограничений и требований, касающихся принятия мер по выявлению конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в сфере закупок является обязательной частью плана работы по противодействию коррупции и затрагивая всех участников образовательного процесса.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.
Морозова О.В., заведующий МАДОУ «Детский сад № 51 «Вишенка»: 
В целях соблюдения запретов, ограничений и требований, касающихся принятия мер по выявлению конфликта интересов среди сотрудников учреждения в том числе и в сфере закупок, учреждением обеспечены нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений, разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации, а также разработка и принятие кодекса этики ответственных за закупки.

Разработаны и внедрены положения:

о конфликте интересов, 

о порядке предотвращения конфликта интересов,

об урегулировании конфликта интересов

о конфликте интересов в закупках, 

Утверждение формы декларации о конфликте интересов

Разработаны и приняты:

карта коррупционных рисков,

перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, 

правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
Утверждены и приняты Антикоррупционные стандарты в закупках.
Разработаны и введены специальные антикоррупционные процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.).
Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия 
и т. п.).
Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.
Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций.
Ежегодно работниками осуществляется заполнение декларации о конфликте интересов. Проводится периодически оценка коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер.
Ежегодно осуществляется ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации.
Организуется индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля организации требованиям антикоррупционной политики организации, осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур.
Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам.
Привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении хозяйственной деятельности организации и организации антикоррупционных мер.
Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции.
Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.
Клочко Т.П., заведующий МАДОУ «Детский сад № 52 «Рябинка»: 

В МАДОУ № 52 «Рябинка» разработаны и применяются следующие локальные нормативные акты:

- Приказ № 71 от 31.08.2022г. О назначении ответственного за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ.

- Приказ № 83 от 31 августа 2022г. Назначить антикоррупционную комиссию в составе 3 человек.

- Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБДОУ "Детский сад № 52 «Рябинка" комбинированного вида", утвержден приказом №22 от 23.04.2014 г.

- Положение о порядке информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений в "Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении "Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида", утверждено приказом №21 от 05.04.2016 г.

- Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов педагогических работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида», утверждено приказом    № 21 от 05 апреля 2016 г.

- Положение о порядке информирования работниками работодателя  о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида», утверждено приказом № 21 от 05 апреля 2016 г.

- Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении  «Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида» приказом заведующего МАДОУ № 52, утверждено приказом № 21 от 05 апреля 2016 г.

- Положение об антикоррупционной политике по закупочной деятельности в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида», утверждено  приказом заведующего от "11" июня 2021 г. № 45

На сайте МАДОУ в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Антикоррупционное просвещение» размещены:                                                 

- Антикоррупционные просветительские материалы (ВИДЕОРОЛИКИ)

- Антикоррупционные просветительские материалы (Занятия в ДОУ)

- Правовое просвещение населения

- Антикоррупционные просветительские материалы (ПАМЯТКИ)

- Антикоррупционные просветительские материалы (БУКЛЕТЫ)

- Коррупция в истории

На сайте МАДОУ имеется контактная информация для направления сообщений о фактах коррупции в муниципальном учреждении

Уведомлений работодателя о фактах обращения в целях склонения работников муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений за анализируемый период не поступало.

Уведомлений о возможности возникновения (возникновения) конфликта интересов, поданных работниками муниципального учреждения за анализируемый период не поступало.  Работникам МАДОУ не поступали предложения о финансовом вознаграждении или ценном подарке за выполнение каких – либо услуг; не выявлено незаконных сборов денежных средств.

С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника реализуются следующие мероприятия: 

- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и педагогических работников, учитывается мнение Педагогического совета дошкольного образовательного учреждения; 

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений детского сада; 

-  обеспечивается информационная открытость в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации; 

- осуществляется четкая регламентация деятельности работников внутренними локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения; 

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования в дошкольном образовательном учреждении; 

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников (разработано положение об индивидуальном учете образовательных достижений).

Работа по соблюдение запретов, ограничений и требований, касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является обязательной частью плана работы по антикоррупционной деятельности и затрагивает всех участников образовательных отношений.

За 2022/23 год поведены закупки:

- Ремонт ограждения (аукцион в электронной форме);

- Поставка мяса говядины и куры (запрос котировок в электронной форме), победитель (единственный участник) отказался подписывать договор, этот поставщик решением ФАС включен в реестр недобросовестных поставщиков. 

Анализ деклараций членов комиссии по закупке о возможной личной заинтересованности показал отсутствие личной заинтересованности при проведении закупок.

Антикоррупционная комиссия отслеживает информационную прозрачность в сфере закупок: доступность правовых актов, устанавливающих общие правила закупок, открытый доступ ко вспомогательным документам (локальным актам, методикам, инструкциям) в сфере осуществления закупочной деятельности, обеспечение открытого доступа к информации, которая создается в процессе осуществления закупки, в достаточном объеме для осуществления независимого мониторинга и общественного контроля, акт проверки от 19.01.2022г.

В процессе анализа был проведен мониторинг:

1) сведения о близких родственниках лиц, замещающих должности, входящие в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, отсутствуют.

2) организация передачи в аренду, в безвозмездное пользование либо на ином законном праве муниципального имущества, принадлежащего муниципальному учреждению (муниципальному предприятию) на праве оперативного управления (хозяйственного ведения) - данного факта не выявлено;

3)  представление прав и законных интересов муниципального учреждения (муниципального предприятия) в судебных органах - данного факта не выявлено;

4) осуществление закупок товаров, работ, услуг для выполнения функций и полномочий муниципального учреждения - согласно Положению о закупке товаров, работ, услуг МАДОУ № 52 «Рябинка», Положению об антикоррупционной политике по закупочной деятельности в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

 По результатам проведенного Анализа установлено, что в МАДОУ при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд соблюдаются требования законодательства в области  противодействия коррупции.

Факты наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами МАДОУ и участниками закупок в ходе проведенного анализа не выявлены.

Для всех заинтересованных сторон на сайте zakupki.gov.ru обеспечена доступность правовых актов, устанавливающих общие правила закупок, проводимых закупок.

Обеспечение открытого доступа к информации, которая создается в процессе осуществления закупки, в достаточном объеме для осуществления независимого мониторинга и общественного контроля.

Работа с педагогами, родителями:

- Ознакомление с планом мероприятий по антикоррупционному просвещению работников на 2022 г.; 

- Ознакомление с буклетом "Россия против коррупции";

- Ознакомление с положением, вновь поступивших о порядке информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений в МАДОУ№52 "Рябинка" (26 чел); 

- ознакомление с положением о предотвращении и урегулировании конфликта интересов педагогических работников МАДОУ№52"Рябинка"(19 чел); 

- ознакомление с положением о добровольных пожертвованиях, целевых взносах и иной благотворительной деятельности физических и юридических лиц, в т.ч. родителей законных представителей) обучающихся МАДОУ№ 52 "Рябинка" (20чел.);

- просветительская и разъяснительная работа о недопущении незаконного сбора денежных средств, о недопущении принятия или дарения ценных подарков, как внутри МАДОУ, так и при общении с родителями воспитанников;

- просмотр видеороликов антикоррупционной направленности: «Живи честно!», «Мы против коррупции в образовании» 

- участие в интерактивной викторине Верхнесалдинского городской библиотеки «Это важно знать» к Международному дню борьбы с коррупцией;

- разъяснение работникам ДОУ положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений – обновлены должностные инструкции, утверждены приказом заведующего № 17/1 от «17» января 2022 г.

- информационный стенд для родителей «Остановим коррупцию вместе.», сентябрь 2022 г.

- проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг, 1 раз в год, март, апрель.

Обучение на КПК «Организация закупок товаров, работ услуг отдельными видами юридических лиц - 2022» (1человек), март 2022 г.

Приняли участие в семинаре ИРО СО «Организация работы по профилактике и противодействию коррупции в образовательных организациях» (4 часа)-3 чел., август 2022г.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.
2. СЛУШАЛИ: 2.
О выполнении плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Управлении образования Верхнесалдинского городского округа за 2022 год.
Сенчев А.П.: план работы комиссии на 2022 год выполнен в полном объеме. Прошу членов комиссии высказать свои замечания при наличии относительно работы комиссии и выполнении плана работы.

Члены комиссии единогласно высказали мнение об удовлетворительной работе комиссии и выполнении плана работы за 2022 год.

РЕШЕНИЕ: признать работу комиссии за 2022 год удовлетворительной.

3. Об утверждении плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Управлении образования Верхнесалдинского городского округа на 2023 год.
Сенчев А.П.: ранее Пашениной Т.С. был направлен в адрес членов комиссии проект плана работы комиссии на 2023 год, прошу высказать предложения по предложенному плану.

Рязанцева Е.М.: предлагаю тем руководителям учреждений, которые докладывали в течение года по вопросам, не затрагивающим тему антикоррупционного просвещения в целом, предоставить возможность в 2023 году доложить о проделанной работе.
Члены комиссии единогласно проголосовали «ЗА».

РЕШЕНИЕ: включить вопрос антикоррупционного просвещения в учреждении в план работы в отношении руководителей, которые были докладчиками по иным темам.
Пашениной Т.С. подготовить на утверждение проект плана работы комиссии на 2023 год в срок до 17 января 2023 года.

Вопросов у присутствующих не имеется. 

______________  А.П. Сенчев, начальник Управления образования, председатель комиссии
______________ Т.С. Пашенина, гл. специалист Управления образования, секретарь комиссии
