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ПРОТОКОЛ № 1
заседания комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования администрации Верхнесалдинского городского округа

г. Верхняя Салда                                                                                 24 марта 2022 года

Председатель – Золотарев А.Е., начальник Управления образования

Секретарь – Пашенина Т.С., главный специалист Управления образования

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Апекишева Н.Е., главный специалист Управления образования, член комиссии;

Никольникова О.В., секретарь городского родительского комитета, член комиссии;
Гатала М.Ю., заведующий Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24 «Дельфинчик», член комиссии;

Рязанцева Е.М., заведующий Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Ёлочка», член комиссии;
Кудря Т.В., директор МБОУ «Школа-интернат № 9», член комиссии.

ДОКЛАДЧИКИ: руководители МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 им. А.С. Пушкина», МАОУ «Средняя общеобразовательная школа 
№ 2», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6», МБОУ «Школа-интернат № 9», МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12», МКОУ «Никитинская средняя общеобразовательная школа», МКОУ «Основанная общеобразовательная школа деревни Нелоба».

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О поступающих обращениях граждан по фактам коррупционных правонарушений в адрес Управления образования в 2021 году.
2. Об исполнении протокольных поручений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Верхнесалдинском городском округе.

3. О результатах осуществления мониторинга по выявлению личной заинтересованности работников при осуществлении закупок в муниципальных учреждениях, подведомственных Управлению образования.
4. Заслушивание руководителей подведомственных учреждений по вопросу: «Организация формирования антикоррупционной культуры среди обучающихся и работников учреждения».
1. СЛУШАЛИ: 1.
О поступающих обращениях граждан по фактам коррупционных правонарушений в адрес Управления образования в 2021 году.

Золотарев А.Е.: Проведен анализ поступающих обращений граждан в Управление образования. Обращений о совершении коррупционных правонарушений не поступало. 
  Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.

2. СЛУШАЛИ: Об исполнении протокольных поручений Комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции 
в Верхнесалдинском городском округе.

Золотарев А.Е.: Мероприятия в соответствии с утвержденным Постановлением главы Верхнесалдинского городского округа от 06.09.2018 
№ 2384 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе на 2021-2023 годы» исполнены в полном объеме, отчет размещен на официальном сайте Управления образования.

Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению; Пашениной Т.С. обеспечить выполнение в 2022 году плана мероприятий, утверждённого постановлением главы Верхнесалдинского городского округа от 28.12.2020 № 3273 
«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Верхнесалдинском городском округе на 2021-2023 годы».
3. О результатах осуществления мониторинга по выявлению личной заинтересованности работников при осуществлении закупок в муниципальных учреждениях, подведомственных Управлению образования.
Золотарев А.Е.: Управлением образования администрации Верхнесалдинского городского округа было в четвертом квартале 2021 года и первом квартале 2022 года организовано проведение мониторинга в подведомственных учреждениях на предмет соблюдения при осуществлении закупок требований:

-
пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

-
статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

-
статьи 16 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

-
пунктов 12), 13) части 1 статьи 7 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Период, подлежащий мониторингу - 2021 год.

Руководителям подведомственных учреждений надлежало провести анализ соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции при осуществлении закупок для муниципальных нужд в своем учреждении, по результатам которой заполнить информацию по установленной форме, размещенной в гугл-сервисе. По результатам проведенного анализа, руководителями организаций была составлена соответствующая аналитическая записка в свободной форме.

Кроме того, в работе была использована информация, представленная руководителями подведомственных организаций о принятых в организациях мерах, направленных на противодействие коррупции. Была собрана информация об утвержденных в учреждениях локальных нормативных актах, введенных процедурах, направленных на противодействие коррупции.

Так, в соответствии с п.9) ч.1 ст.31 Федерального закона № 44-ФЗ, при осуществлении закупки заказчик устанавливает единые требования к участникам закупки, в том числе: отсутствие между участником закупки и заказчиком конфликта интересов, под которым понимаются случаи, при которых руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, контрактный управляющий состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - участниками закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических лиц. Под выгодоприобретателями для целей указанной статьи понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного общества.

В соответствии со ст. 2 7 Федерального закона № 7 «О некоммерческих организациях», заинтересованными в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) некоммерческой организации, а также лицо, входящее в состав органов управления некоммерческой организацией или органов надзора за ее деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для некоммерческой организации, крупными потребителями товаров (услуг), производимых некоммерческой организацией, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано некоммерческой организацией, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом некоммерческой организации.

Заинтересованность в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и некоммерческой организации.

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы некоммерческой организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности некоммерческой организации или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами некоммерческой организации.

Под термином «возможности некоммерческой организации» в целях настоящей статьи понимаются принадлежащие некоммерческой организации имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах некоммерческой организации, имеющая для нее ценность.

Заинтересованное лицо несет перед некоммерческой организацией ответственность в размере убытков, причиненных им этой некоммерческой организации. Если убытки причинены некоммерческой организации несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед некоммерческой организацией является солидарной.

В соответствии со ст. 16 Федерального закона № 174-ФЗ, лицами, заинтересованными в совершении автономным учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в части 3 указанной статьи, члены наблюдательного совета автономного учреждения, руководитель автономного учреждения и его заместители.

Порядок, установленный для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением автономным учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1)
являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2)
владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3)
занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем (ч.З).

Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя автономного учреждения и наблюдательный совет автономного учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

Из представленной информации руководителями организаций о принятых мерах следует следующее:

 -
антикоррупционная политика, предусмотренная пунктом 1 раздела IV Методических рекомендаций Минтруда России по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции - принята практически во всех учреждениях (за исключением ДОУ № 4 и 21);

-
во всех учреждениях разработаны и утверждены: планы противодействия коррупции приняты всеми учреждениями; кодексы этики и служебного поведения работников; положение о конфликте интересов и декларация о конфликте интересов; порядок уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности и порядок урегулирования выявленного конфликта интересов; порядок уведомления работодателя о склонении к коррупционным правонарушениям, порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами, а также порядок рассмотрения таких уведомлений и сообщений; правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства; назначены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений; созданы комиссии по противодействию коррупции;

-
сложилась практика введения в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки;

-
в некоторых организациях осуществляется ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов;

-
проводится периодическая оценка коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам;

-
осуществляется ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации;

-
проводятся инструктивно-методические и иные мероприятия по вопросам профилактике и противодействию коррупции;

-
организовано индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур;

-
на официальном сайте организаций создан раздел «Противодействие коррупции», подраздел «Антикоррупционное просвещение граждан»;

-
на официальном сайте организации размещена контактная информация («телефона горячей линии», формы обратной связи, адреса для направления письменных обращений, и пр.) для направления сообщений о фактах коррупции;

-
проводится внутренний финансовый аудит.

За период 2020 и 2021 годов обращений и сообщений о фактах коррупции со стороны работников, руководителей подведомственных организаций не поступало.

 Ежегодно, вопросы деятельности организации в сфере противодействия коррупции включены в годовой отчет.

Проверок исполнения требований статьи 13.3 Закона № 273-ФЗ органами прокуратуры не проводилось, актов реагирования не выносилось.

Руководителей организаций, привлеченных к ответственности по результатам проверок, либо за несоблюдение антикоррупционных стандартов, установленных региональными (муниципальными) актами - не имеется.

На основании собранных материалов, представляется возможным сделать вывод о достаточности принятых мер организациями, направленных на противодействие коррупции. В дальнейшей работе мониторинг принятых мер будет осуществлен в соответствии с планом мероприятий.
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.
4.
Заслушивание руководителей подведомственных учреждений по вопросу: «Организация формирования антикоррупционной культуры среди обучающихся и работников учреждения».

Самсонова Е.А., руководитель МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 им. А.С. Пушкина»: В течение 2021 года были реализованы следующие мероприятия с обучающимися: 

	№
	Мероприятие
	дата проведения
	ответственный

	Работа с обучающимися

	1
	Ознакомление с проблемой коррупционных явлений на уроках истории, обществознания в 7-11 классах
	В течение года
	Учителя истории, обществознания 



	2
	Радиопередача, посвященная международному дню борьбы с коррупцией
	09.12.2021
	Замдиректора по ВР Д.А.Хайруллина,

ученица 9Б класса Тютюнова Т.

	3
	Конкурс рисунков «Мы против коррупции!» 5-6 классы
	Декабрь 2021
	Учитель ИЗО 

Николаева Л.Н.

	4
	Открытый урок «Профилактика коррупции» 8А,8Б,9А,9Б,10А,
	03.12.2021
	Пичугина М.А., юрист 2 класса,

помощник городского прокурора

	5
	Тестирование по теме «Профилактика коррупции» 8А,8Б,9А,9Б,10А
	03.12.-10.12.2021
	Учителя истории, обществознания 



	6
	Классные часы в рамках курса «Мой мир» по вопросам профилактики коррупции в 1-11 классах
	В течение года
	Классные руководители 

	7
	Беседа по антикоррупционному поведению в рамках курса ОБЖ,   

10 класс


	9.12.2021
	Зам.директора по безопасности  и правопорядку          И.В. Бердянский

	Работа с педагогами

	1
	Педагогические работники школы заполнили декларации о конфликте интересов за 2020 год
	1 квартал 2021
	Директор школы Самсонова Е.А.,

ответственное лицо по вопросам антикоррупции Панкова Н.В.

	2
	Анализ деклараций о конфликте интересов работников школы за 2020 год. Отчет работы антикоррупционной комиссии за 2020 год на совещании при директоре
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Вопросов у присутствующих не имеется.

Калиенко Р.Ф., руководитель МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2: Одним из важных направлений в антикоррупционной деятельности школы является антикоррупционное просвещение субъектов образовательных отношений. Мероприятия по данному направлению ежегодно отражаются в плане работы школы по антикоррупционной деятельности (план мероприятий размещается ежегодно на сайте школы). Важной составляющей в формировании антикоррупционной культуры учащихся, сотрудников и родителей является использование потенциала воспитательной работы в школе. Так как основной целью антикоррупционного воспитания является формирование гражданского сознания, то наиболее действенной средой для этого являются социальные дисциплины: обществознание, история, литература, право, финансовая грамотность. Антикоррупционное воспитание в школе осуществляется как с использованием традиционных форм обучения, т.е. включение элементов антикоррупционного образования в общеобразовательные программы, так и нетрадиционных, таких как поощрение разного рода молодежных инициатив в дополнительном образовании. Так, например уже два года подряд воспитанники Школьной телестудии «Яркий миг» успешно принимают участие в конкурсах видеороликов антикоррупционной направленности муниципального и областного уровня. Созданные детьми под руководством педагогов видеоролики размещены на сайте школы, используются классными руководителями в рамках проведения бесед с учащимися. Для привлечения внимания к данной проблеме коррупции в обществе и необходимостью борьбы с ней ролики были размещены на стене объявлений в системе Дневник.ру в связи с большей посещаемостью её участниками образовательных отношений. Ранее (2019 год) учащиеся 6в класса совместно с родителями под руководством классного руководителя Зорихиной О.В. приняли участие в съемке социального ролика по предложению прокуратуры Верхнесалдинского района в рамках Международного конкурса социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции», который проводился Генеральной прокуратурой РФ.

Понимая, что на современном этапе антикоррупционное воспитание - это не только антикоррупционное образование, а и информирование семей обучающихся, антикоррупционное воспитание в школе требует от наших учителей определенного методического умения для воспитания ценностных установок и развития способностей и навыков, необходимых для формирования у старшеклассников гражданской позиции относительно коррупции. Поэтому руководством школы педагогам были предложены ранее для использования в работе и используются до настоящего времени Методические ркомендации.
 Ежегодно в декабре в школе проводятся мероприятия к «Международному дню борьбы с коррупцией» согласно отдельному плану, проводятся конкурсы плакатов «Коррупции - нет!», «Коррупция глазами детей», классные часы по темам, связанным с антикоррупцией, например «Российское законодательство против коррупции», «Жить по совести и чести», «Возможные последствия коррупционного поведения» и др. Примечательно, что старшеклассники очень активны в рамках проведения круглых столов, проводимых по темам, связанным с антикоррупцией. Например, в декабре 2021 года в рамках круглого стола «Коррупция - угроза для демократического общества» старшеклассники смогли высказать свою позицию по обсуждаемым в рамках указанного образовательного события вопросам. Проверить уровень знаний и осведомленности учащихся в вопросах антикоррупции позволяют проводимые в школе опросы, участие детей во всероссийских конкурсах и олимпиадах. Так, например, в 2021 году учащиеся 10-11 классов участвовали во Всероссийском антикоррупционном диктанте- федеральном общественном образовательном проекте, направленном на просвещение граждан в области противодействия коррупции (данный проект реализуется в удобной и интерактивной форме) и во Всероссийской неделе финансовой грамотности.

Результатом проводимой работы стало: ознакомление учащихся с понятиями коррупция и антикоррупция, факт наличия знания у учащихся о том, куда и как нужно обращаться в том случае, если они столкнулись с коррупцией. Учащиеся на классных часах демонстрируют свое знание закона и приходят к выводу, что коррупция - это действительно угроза для общества и государства.

В рамках реализации плана антикоррупционного просвещения сотрудников школы и план мероприятий по антикоррупционной деятельности в Школе № 2 в течение года проходит информирование педагогических работников, руководителей и других сотрудников трудового коллектива на производственном совещании, учащихся на классных часах и уроках по истории, праву, экономике о стратегии антикоррупционной политики, акцентируется внимание на информационно- просветительских материалах, размещаемых на сайте школы. Возле кабинета директора размещен стенд «Противодействие коррупции», с материалами которого могут ознакомиться все участники образовательных отношений. Для информирования сотрудников школы об основных направлениях осуществления антикоррупционной политики в России, а также, в частности, в школе используется система Днвник.ру, созданная в ватцапе группа.

Необходимо заметить, что со всеми вновь принимаемыми сотрудниками организации проводятся мероприятия по ознакомлению с документами, регламентирующими деятельность школы по антикоррупционному направлению. Традиционным стало включение в повестку производственных совещаний таких вопросов, как: Бюджет школы, Уголовный кодекс о взятках, вопросы подготовки школы к новому учебному году, обмен деловыми подарками, о недопустимости и запрете сборов денежных средств с родителей. Для педагогов проводятся инструктажи по заполнению книги выдачи аттестатов, правилам выставления отметок и заполнению журналов. Также проводится в конце каждого учебного года инструктаж для комиссии по проверке правильности выставления итоговых отметок выпускникам.

В 2021 году работникам школы было предложено пройти анкетирование об уровне коррупционных проявлений и эффективности принимаемых мер по их предупреждению среди муниципальных служащих, работников государственных учреждений и муниципальных. 
 В работе использованы рекомендации «Формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся общеобразовательных организаций», разработанные ГАУ ДПО Ярославской области «Институт развития образования», 2016г. Данные рекомендации используются педагогами с целью способствования формированию в среде обучающихся потенциальной готовности к реализации антикоррупционной модели поведения, раскрытия сущности антикоррупционной культуры и ее особенностей, вопросов развития Российского и международного антикоррупционного законодательства. Также в работе руководством и педагогическим коллективом школы при организации антикоррупционной деятельности используются методические рекомендации ГООУ ДПО СО «ПРО» «Организация работы по профилактике и противодействию коррупции в образовательных организациях», 2017г.

Так как одним из основных результатов антикоррупционного воспитания обучающихся является подготовка человека, способного выполнять властные полномочия или взаимодействовать с представителями властных структур на правовой основе, избегая подкупа, взяточничества, и других неправовых действий, то, например, в работе с учащимися начальных классов особое внимание обращается на формирование культуры поведения и потребности соблюдения правил. Знакомя детей с различными профессиями, учителя акцентируют их внимание на важности профессий, существующих для охраны порядка и правил взаимодействия с людьми этих профессий. Особое внимание обращается на привлечение учащихся к поддержанию порядка в классе. Учащимся предлагается выполнять небольшие поручения, связанные с соблюдением порядка. Наиболее простое поручение из них: это дежурный, контролирующий соблюдение отдельных правил. Подчинение дежурному, отказ от угроз и подкупа дежурному будет показателем формирования уважительного отношения к хранителю правил. Одним из ярких примеров работы в данном направлении стал реализованный в 2019 году проект учащихся 36 класса под руководством Шамгуловой В.П., результатом которого стали разработанные учащимися материалы для наполнения школьного уголка, изготовленного родителями совместно с детьми и размещенного в холле блока начальной школы «Поведение- это зеркало, в котором каждый показывает свой лик».

В формировании антикоррупционной культуры в направлении закрепления в сознании обучающихся необходимости соблюдения законов, правил гражданами страны большое значение имеют в работе с мероприятия, встречи, проводимые в рамках ежегодного Единого дня профилактики, на которых не только педагоги, но и приглашенные представители правоохранительных структур, прокуратуры рассказывают детям о важности соблюдения и непозволительности нарушения имеющихся в стране правил и законов, а также и в школе, даже в случае подкупа и угрозы.

При этом на совещаниях, которые проводятся с учителями, сотрудниками школы акцентируется внимание на том, что взрослые должны быть примером в данном направлении, то есть в соблюдении правил и законов.

В библиотеке оформлена постоянно действующая книжная выставка «Вместе против коррупции».

муниципальных учреждений, которое проводилось в рамках протокольных поручений полномочного представителя Президента Российской Федерации в Уральском Федеральном округе.

Созданная в школе комиссия по противодействию коррупции занимается не только координированием деятельности школы по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлением и пресечением фактов коррупции и её проявлений, но и предупреждением коррупции при осуществлении закупок, так как школа занимается закупочной деятельностью. В связи с этим членам комиссии, а также членам закупочной комиссии важно знакомиться с новыми различными документами, направленными на предотвращение проявлений коррупции. Так, в декабре 2021 г. и январе 2022 года в рамках антикоррупционного просвещения члены комиссий изучали «Методические рекомендации по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов РФ, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ и ФЗ от 18.07.2011г. № 223-ФЗ, работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов», типовые ситуации, содержащие факты наличия личной заинтересованности (возможного наличия личной заинтересованности), а также члены комиссий периодически знакомятся с обзорами практики применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов

Членами комиссии по противодействию коррупции в соответствии с Планом антикоррупционного просвещения ежегодно проводятся совещания, консультации для всех работников организации, в том числе вновь принятых, направленные на их информирование о понятии "конфликт интересов" и "личная заинтересованность"; обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; порядке уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; ответственность за неисполнение указанной обязанности и др. Для членов закупочной комиссии помимо акцентирования внимания на выше указанных вопросах проводятся собеседования по направлениям, связанным с соблюдением работниками ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ, особое внимание при этом уделяется вопросам, связанным с личной заинтересованностью, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление закупок.
Вопросов у присутствующих не имеется.

Сенчев А.П., руководитель МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3»: В МБОУ СОШ №3 ведётся системная работа по профилактике и противодействию коррупции. Благодаря антикоррупционным мероприятиям, посвященным борьбе с коррупцией педагоги, учащиеся и их родители хорошо осведомлены о том, что такое коррупция, какие методы применяют коррупционеры и как с ними борются власти.

Администрацией школы:

1. Разработан план мероприятий по противодействию коррупции в школе.

2. Назначено ответственное лицо за организацию и реализацию комплекса мероприятий по предотвращению коррупции в ОО.

3. Проведена разъяснительная работа с работниками ОО о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением.

4. На Педагогическом совете и совещании при директоре рассмотрены вопросы исполнения законодательства в борьбе с коррупцией. по развитию корпоративной этики в коллективе, формированию антикоррупционного поведения и мировоззрения педагогических работников.

5. Проведена беседа с членами родительского комитета и с родителями обучающихся на родительском собрании, о недопущении поведения со стороны родителей обучающихся, по отношению к работникам образовательного учреждения, которые могут быть расценены как факты коррупционных проявлений.

6. Директором образовательной организации организован личный прием граждан. 

В течение 2020-2021 учебного года жалоб и обращений граждан, касающихся действий (бездействия) педагогических работников, связанных с коррупцией, не поступало.

В течение текущего года проведён целый комплекс мероприятий, обеспечивающих открытость деятельности школы, а также свободный доступ граждан к информации о ней:

1.
Осуществляют деятельность Общее собрание работников школы, Совет школы, Родительский комитет школы, Педагогический и Методический советы. На заседаниях данных органов прошло  обсуждение  мероприятий по данной теме. 

2.
Большое внимание уделено организации работы школьного сайта как основного информационного ресурса, обеспечивающего открытость деятельности школы, а также доступ граждан к информации, касающейся образовательной деятельности школы. Особое место отведено информации по проведению итоговой аттестации учащихся 9 и 11 классов, результатам проведения независимых мониторинговых исследований качества, проверок надзорных органов, о правилах приема и перевода учащихся, осуществлении набора в 1-й и 10-й класс. На сайте школе размещены отчётные материалы, в том числе, публичный отчёт о деятельности школы за 2020 - 2021 учебный год, нормативные документы, локальные акты по антикоррупции, в том числе - годовой план работы школы по данному направлению.

3.
Оформлен информационный стенд по вопросам антикоррупции.

Серьезная работа проводится и с учащимися по формированию антикоррупционного поведения.

В учебной деятельности предметов обществознания и ОБЖ включены темы, связанные с коррупцией.

На уроках изучаются правовые документы   и тексты законов, используются   игровые технологии, моделирующие коррупционные ситуации.

1.
В библиотеке оформлена выставка книг  «Нет коррупции!»

2.
Проведена серия классных часов «Открытый диалог» со старшеклассниками (8-9 классы), подготовленных с участием обучающихся по теме антикоррупционной направленности: «Гражданское общество и борьба с коррупцией», «Источники и причины коррупции», «Учащиеся против коррупции»

3.
В начальных классах прошли уроки антикоррупционной сказки.

4.
Для обучающихся 5-7 классов организован конкурс плакатов «Как бороться с коррупцией».

5.
Реализация  направления «Формирование противоправного поведения и  антикоррупционного мировоззрения» в рамках Сетевой программы  взаимодействия ОО  и МАОУ ДО «ДЮЦ» в 9-11 классах.

Вопросов у присутствующих не имеется.

Жидкова О.Б., руководитель МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6»: В соответствии с требованиями ст.13.3 федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008г. «О противодействии коррупции», Антикоррупционной политики МБОУ СОШ № 6 (утверждена приказом № 192 от  06.12.2019 г.) и на основании приказа № 176 от 06.09.2021г. «Об утверждении комиссии по противодействию коррупции в новом составе и планов работы» в МБОУ СОШ № 6 осуществляется деятельность по формированию антикоррупционной культуры среди обучающихся, родителей и работников, которая направлена на: 
- организацию проведения мероприятий, направленных на антикоррупционное воспитание и просвещение;

- обеспечение условий реализации образовательной деятельности, направленной на формирование нетерпимого отношения к коррупции;

- популяризацию антикоррупционного поведения.

Деятельность по формированию антикоррупционной культуры среди обучающихся осуществляется в двух направлениях:

- учебная деятельность;

- внеурочная (воспитательно-профилактическая) деятельность.


Учебная деятельность осуществляется в соответствии с Основной образовательной программой основного общего образования (5-9 классы) и Основной образовательной программой среднего общего образования (10-11 классы). Для осуществления антикоррупционного просвещения обучающихся вопросы профилактики коррупции интегрированы в учебный процесс и достаточно широко изучаются на уроках обществознания (13 тем), уроках истории России (14 тем). Не обошла стороной эта тема уроки ОБЖ и литературы.


Профилактическая деятельность в школе осуществляется на основании Программы и плана профилактической работы МБОУ СОШ № 6, которые вошли в Программу воспитания на 2021-2025 годы (Модуль 3.11. «Безопасность и профилактика»). Мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся предусмотрены пунктом 9 «Профилактика коррупции». На основании утвержденного Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению работников, родителей и обучающихся проводились следующие мероприятия (многие из которых уже стали традиционными): 

- единый день профилактики правонарушений «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних. Осторожно, коррупция!» - ежегодно в январе;

- мероприятия в рамках Международного дня борьбы с коррупцией»:

-  единый антикоррупционный урок:  «Стоп, коррупция!» в 5-11-х классах (формы проведения: игры, квесты, конкурсы, семинары, лекции);

- конкурс рисунков «Осторожно, коррупция!», «Мир без коррупции», «Россия без коррупции»;

- акция «Стоп, коррупция»;

- профилактический урок «Мировой опыт борьбы с коррупцией» в 10-11-х классах;

- акция «5 минут с законом. Что такое КОРРУПЦИЯ»;

- правовая игра-акция «Права и обязанности гражданина в борьбе с коррупцией»;

- квест «По следам антикоррупционного просвещения»

- библиотечный урок для учащихся 1-4-х классов по теме: «Коррупция: хорошо или плохо?!» (на примере сказок с антикоррупционной составляющей);

- профилактический кинозал «Коррупция – не для нас!», «Вместе против коррупции» (просмотр мультфильмов, видеороликов, социальной рекламы);

- распространение профилактических карманных календариков антикоррупционной тематики;

- анкетирование учащихся 9-11-х классов «Проблема коррупции глазами детей»;

- участие во II Всероссийской конференции по проблемам антикоррупционного просвещения обучающихся (Министерство просвещения РФ и МГПУ) – 3-4.12.2020г.;

- классный час «Без коррупции с детства»;

- викторина «Коррупция – это…»;

- распространение буклетов и памяток профилактической направленности среди обучающихся, родителей и работников (в том числе электронно), используя Дневник.ру и мессенджеры WhatsApp, Viber;

- классные часы для учащихся 10-11-х классов «Правовая викторина» с представителями Верхнесалдинской городской прокуратуры;

- классные часы для учащихся 5-9-х классов «Преступления и наказания» с представителями МО МВД России «Верхнесалдинский»;

- правовые уроки для учащихся 9-11-х классов «Налоговая грамотность и профилактика коррупции» с представителями Государственной налоговой межрайонной ИФНС;

- онлайн-викторина «Будем ответственны!»;

- акция «Математика против коррупции»;

- оформление стенда в холле школы «Стоп, коррупция!» и др.

Деятельность по формированию антикоррупционной культуры среди работников осуществляется в следующих направлениях:
	Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларации намерений
	- разработан и принят Кодекс этики и служебного поведения работников МБОУ СОШ № 6;

- разработано и внедрено Положение о конфликте интересов работников МБОУ СОШ № 6;

- постоянно внедряется в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью МБОУ СОШ № 6, стандартная антикоррупционной оговорка;

- с каждым работником, при поступлении на работу, заключается Соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной политики МБОУ СОШ № 6.

	Разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур
	- введена процедура информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;

- введена процедура информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений.

- введена процедура информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.

- введена процедура защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций;

- ежегодно все работники заполнение Декларацию конфликта интересов.

	Обучение и информирование работников
	- ежегодно осуществляется ознакомление работников школы под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, проводятся обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции:

- собрания трудового коллектива поводятся ежегодно в сентябре и декабре (в 2020-2021 году собрания были проведены 16.09.20г. (тема: «Нормативно-правовое регулирование вопросов профилактики коррупции. Организация работы по противодействию коррупции в 2020-2021 учебном году»), 22.12.20г. (тема – «Коррупционные проявления в образовании: ответственность и профилактика»), 14.09.2021г. (тема - «Нормативно-правовое регулирование вопросов профилактики коррупции. Организация работы по противодействию коррупции в 2021-2022 учебном году»), 07.12.2021г. (тема – «Коррупционные проявления в образовании: ответственность и профилактика»);

- педагогический совет, на котором были освещены вопросы профилактики коррупции (28.12.2021г. - тема: «Профилактика коррупции в МБОУ СОШ № 6»);

 - методическое объединение классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся» - 20.10.2021г.

	
	- организовано индивидуальное консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур – по запросу работников консультации проводят директор и (или) члены антикоррупционной комиссии.



Важным элементом в процессе формирования антикоррупционного мировоззрения работников, родителей и обучающихся является информирование о работе школы в области борьбы с коррупцией. Для этих целей был создан раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте МБОУ СОШ № 6, который освещает все направления работы школы: «Федеральное законодательство о противодействии коррупции», «Законодательство Свердловской области о противодействии коррупции», «Документы МБОУ СОШ № 6, регламентирующие антикоррупционную деятельность», «Деятельность комиссии по противодействию коррупции», «Отчеты о проведенной работе по противодействию коррупции», «Методические рекомендации по организации и проведению антикоррупционных мероприятий», «Антикоррупционное просвещение».


Неоднократно учащиеся нашей школы выражали свою устойчивую отрицательную гражданскую позицию к проявлениям коррупции в обществе, принимая участия в конкурсах. Так, в 2019 году учащиеся заняли 1, 2, 3 места в городском конкурсе «Перо против коррупции» в номинации «Плакат» (Тарасова В., Халявина В., Савельева Е.) и 1 место в номинации «Социальный ролик» (Андреев П.). В декабре 2021 года учащаяся 8-Б класса Пятыгина Е. заняла 1 место в городском конкурсе «Перо против коррупции» в номинации «Буклет». В январе 2022 года учащаяся 4-Г класса Бутаева Е. заняла 1 место с эссе «Коррупция – проблема нашего общества»  и учащаяся 8-Б класса Пятыгина Е. заняла первое место с рефератом «Коррупция» в Муниципальном конкурсе «Мы выбираем будущее». Работы ребят направлены в Межтерриториальный центр повышения правовой культуры избирателей и организации выборов для участия в следующем этапе.
Вопросов у присутствующих не имеется.

Кудря Т.В., руководитель МБОШИ «Средняя общеобразовательная школа № 9»: Главная задача антикоррупционного  воспитания  в школе -  воспитать  в учащихся  ценностные установки (уважение к демократическим  ценностям, неравнодушие  ко всему тому, что происходит рядом: честность, ответственность за поступки, постоянное  усовершенствование  личной, социальной, познавательной  и культурной компетентности).

Работа по формированию антикоррупционного мировоззрения ведется как со стороны педагогического коллектива в отношении учащихся, так и со стороны администрации школы в отношении педагогов.

В МБОУ «Школа-интернат №9» разработан план антикоррупционного воспитания учащихся, где отражены  разнообразные формы и методы воспитательной работы.  

В начале учебного года в течение сентября 2021 года на классных часах классными руководителями 5-11 классов проведены беседы ознакомительного характера с Уставом школы, правилами внутреннего распорядка и правилами поведения обучающихся, с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции. В классах начальной школы проведены классные часы на антикоррупционную тематику:

«Рука руку моет, и обе белы живут» (1а класс)

«Подарки и другие способы благодарности» (4 класс)

«Деньги: «свои» и «чужие» (3 класс)

«Можно и нельзя» (2 класс)

19 октября 2021 года в рамках единого дня профилактики инспектором ПДН «Тихоновой О.А. и инспектором ГИБДД Санниковым А.А. в средней и старшей школе проведены беседы, в которых также были затронуты вопросы ответственности за проявления коррупции в отношениях между гражданами и представителями власти.

В течение декабря 2021 года в классах среднего и старшего звена в рамках Международного дня борьбы с коррупцией (9 декабря) прошел цикл классных часов:

«Быть честным» (5 класс)

«По законам справедливости» (6 класс)

«Что такое взятка» (7 класс)

«Коррупция как противоправное действие» (8 класс)

«Как решить проблему коррупции» (9 класс)

«Российское законодательство против коррупции».

«Быть честным» (10 класс)

«Возможно ли преодолеть коррупцию?» (11 класс, диспут в рамках урока обществознания)

Отдельное место в воспитании антикоррупционного воспитания занимает внедрение элементов антикоррупционного воспитания в преподаваемые дисциплины (история, литература, обществознание). В соответствии с требованиями стандартов основного общего и среднего общего образования в рабочие программы педагогов внесены соответствующие изменения
Цель использования элементов антикоррупционного воспитания в общественно-исторических науках – воспитание негативного отношения к коррупции, формирование антикоррупционного мировоззрения молодежи, предупреждение коррупционного поведения граждан.

Основными задачами является:

сформировать комплекс знаний об исторических формах коррупции, особенностях ее проявления и вредных последствиях в различных сферах жизнедеятельности;

выявлять и при необходимости корректировать отношение обучающихся к проблемам коррупции;

совершенствовать навыки личностной оценки данного социального явления с опорой на принцип историзма;

стимулировать мотивацию антикоррупционного поведения, соответствующего правовым и морально-этическим нормам.

Знания и умения, приобретенные, при изучении данных предметов могут быть использованы учащимися в сферах своей будущей деятельности, способствовать подготовке учащихся к выбору профессии.

Использование элементов антикоррупционного воспитания на уроках истории, обществознания в лицее помогает учащимся узнать о: 

Об исторических корнях взяточничества и казнокрадства в России.

О коррупции как факторе, угрожающем национальной безопасности.

Многообразие определений коррупции. Правовые, политические, экономические, морально-этические, бытовые подходы к определению коррупции.

О Коррупции как факторе нарушения прав человека.

Виды коррупции.

О негативных последствиях коррупции в различных сферах жизнедеятельности общества (социальной, политической, экономической, а также в повседневной жизни человека).

О явлении коррупции в мировой истории.

Уголовный кодекс РФ о взяточничестве (ст. 290, ст. 291).

Законодательные акты, регулирующие сферу противодействия коррупции и повышающие прозрачность деятельности органов государственной власти РФ.

Законодательные акты, регулирующие сферу противодействия коррупции и повышающие прозрачность деятельности органов государственной власти РФ.

При изучении содержания по антикоррупционной тематике широко используются индивидуальные и групповые проектные формы работы, лабораторно-практические занятия, дискуссии, деловые игры и т.п., что поможет показать на конкретных примерах, к каким последствиям может приводить коррупция при попустительстве со стороны государства и общества, раскрыть «невыгодность» коррупционного поведения для каждого члена общества; выявить наиболее эффективные пути противодействия различным формам проявления коррупции в повседневной жизни.

Выписка из календарно-тематического планирования
	№ п/п
	Предмет
	Класс
	Тема урока
	Элементы содержания

	3.
	Обществознание
	9
	Гражданское общество и правовое государство. Гражданин и коррупция.
	Что такое гражданское общество и государство. Отношение гражданина  к коррупции.

	4.
	Обществознание
	10
	Мировоззрение и его роль в жизни человека.
	Духовные ориентиры личности. Мораль, ценности, идеалы. Добро и зло. Мировоззрение и его роль в жизни человека. Антикоррупционное мировоззрение.

	5.
	Обществознание
	10
	Экономика. Коррупция как стимул «тенизации» экономики.
	Экономика. Основные источники финансирования. Роль государства в экономике. Особенности современной экономики России. Коррупция как стимул «тенизации» экономики.

	6.
	Обществознание
	11
	Конкуренция и монополия. Влияние «коррупционной политики»
	Совершенная и несовершенная конкуренция. Монополия. Антимонопольное законодательство. Влияние «коррупционной политики»

	7.
	Обществознание
	11
	Глобальные проблемы экономики. Коррупция и международная торговля.
	Глобальные экономические системы. Коррупция и международная торговля.

	8
	Обществознание
	9
	Административные правонарушения. Понятие антикоррупционного правонарушения.
	Административные правонарушения. Понятие антикоррупционного правонарушения..

	9.
	Литература. 
	10
	«Горе от ума» в оценке И.А.Гончарова. Коррупция в комедии и современность.
	Познакомить учащихся со статьей И.А.Гончарова . Рассмотреть проявления коррупции во времена написания комедии и в современном обществе.

	10
	Литература. 
	9
	Н.В.Гоголь. Комедия «Ревизор». Повесть «Шинель». Коррупция в современном мире.
	Повторение аналитической работы над поэмой «Мертвые души», комедией «Ревизор», повестью «Шинель». Рассмотреть проявление коррупции во времена Гоголя и в современном мире.


С целью обеспечения открытости образовательного процесса на сайте школы размещены необходимые документы, а также подготовлен и установлен на первом этаже стенд по антикоррупции, на котором расположена следующая информация: 

копия лицензии учреждения,

свидетельство о государственной аккредитации, 

положение об условиях приема обучающихся в школу, 

режим работы школы,  

время работы и номер «телефона доверия»

В апреле планируется проведение профилактической беседы на тему «Коррупция на ЕГЭ и ОГЭ»  с учащимися 9-11 классов

В отношение педагогического коллектива и администрации в МБОУ «Школа-интернат №9» разработаны и приняты ряд локальных нормативных актов касательно регламентации деятельности в сфере противодействия коррупции:

Антикоррупционная политика МБОУ "Школа-интернат №9" (утв. Приказом № 145 от 12.12.2019)

Кодекс этики и служебного поведения работников (в том числе работников, ответственных за осуществление закупок) 
МБОУ "Школа-интернат №9" (утв. Приказом №146 от 12.12.2019г.)

Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов в МБОУ "Школа-интернат №9" и Форма декларации о конфликте интересов (утв. Приказом №147 от 12.12.2019) 

Положение о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения  коррупционных правонарушений (утв. Приказом №148 от 12.12.2019)

Приказ об установлении ограничений, запретов и возложений обязанностей на работников МБОУ "Школа-интернат №9" в целях предупреждения коррупции от 12.12.2019 №149

Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МБОУ "Школа-интернат №9" (утв. Приказом №149 от 12.12.2019)

Антикоррупционная оговорка для включения в договоры (утв. Приказом №150 от 12.12.2019)

Приказ об утверждении перечня коррупционно опасных функций в МБОУ "Школа-интернат №9" №148 от 12.12.2019

Положение о выявлении и уригулировании конфликта интересов в МБОУ "Школа-интернат №9" (утв. Приказом №147 от 12.12.2019)

Ежегодно на педагогических совещаниях в начале учебного года до педагогического состава доводится информация о действующих в школе нормативных документах в сфере противодействия коррупции. Также периодически на совещаниях проводится разъяснительная работа с работниками школы по вопросам антикоррупционной политики в образовании. В октябре 2021 года в рамках заседания  педагогического совета организован и проведен круглый стол на тему «Коррупция и антикоррупционная политика учреждения».

На данный момент проявлений коррупционного поведения среди работников МБОУ «Школа-интернат №9» не зафиксировано.
Вопросов у присутствующих не имеется.

Ширма Л.В., руководитель МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12»: Рассмотрение коррупции как одного из самых серьезных препятствий для экономического и политического развития России, осознание того факта, что она представляет собой угрозу национальной безопасности, порождает необходимость в создании системы антикоррупционного воспитания как отдельного компонента системы воспитания. Просвещение и воспитательная работа по формированию у учащихся антикоррупционного мировоззрения являются частью антикоррупционной государственной политики по устранению (минимизации) причин и условий, порождающих и питающих коррупцию в разных сферах жизни.

Цель антикоррупционного воспитания – воспитывать ценностные установки и развивать способности, необходимые для формирования у молодых людей гражданской позиции в отношении коррупции.

Задачи антикоррупционного воспитания:

Познакомить с явлением коррупции: сутью, причинами, последствиями.

Поощрять нетерпимость к проявлениям коррупции.

Продемонстрировать возможности борьбы с коррупцией.

Выделим основные компоненты системы антикоррупционного воспитания в образовательном учреждении:

отсутствие случаев коррупционного поведения в образовательном учреждении;

антикоррупционное просвещение: изложение сущности феномена коррупции как преступного действия на уроках правоведения;

обретение опыта решения жизненных и школьных проблем на основе взаимодействия педагогов и учащихся;

педагогическая деятельность по формированию у учащихся антикоррупционного мировоззрения.

Основной результат антикоррупционного воспитания видится в подготовке человека, способного выполнять властные полномочия или взаимодействовать с представителями властных структур на правовой основе, избегая подкупа, взяточничества и других неправовых действий. Для достижения этого результата необходима работа с ребенком в различные возрастные периоды.

Система воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения в начальной школе

Учебными предметами, содержание которых прямо или косвенно влияет на осмысление младшими школьниками различных социальных явлений (в том числе и связанных с такими понятиями, как польза, обмен, подарок, благодарность, т. е. с теми терминами, которые в современном обществе ассоциируются с коррупцией), являются «Литературное чтение» и «Окружающий мир». Ряд слов, значение которых может быть освоено через жизненный опыт и обсуждение, осмысление их на уроках: праздник, событие, подарок, услуга, польза, благодарность, великое слово «спасибо», бескорыстие.

  Программа по литературному чтению в начальной школе разработана в контексте формирования нравственных ценностей на основе изучения высокохудожественных произведений. Таким образом, сам предмет «Литературное чтение» имеет большое значение в решении задач воспитательного характера, в том числе и антикоррупционного воспитания в начальной школе. Литература как часть культурного наследия знакомит школьников с нравственно-эстетическими ценностями своего народа, способствует формированию личностных качеств, соответствующих национальным и общечеловеческим образцам. Освоению читателями – младшими школьниками нравственных ценностей способствуют произведения, изучаемые на уроках литературного чтения в различных учебно-методических комплектах, а также система вопросов и заданий (методический аппарат учебников), обращенный к жизненному опыту ребенка, к его проблемам.

  В течение первых лет обучения учащиеся получают нравственные представления о доброте и сострадании, об ответственности за слабого, о сердечном отношении друг к другу и ко всему живому, о великодушии, настойчивости и смелости.

Классные часы. Родительское собрание (в дискуссионной форме)

1-й класс

«Что такое хорошо, и что такое плохо?»

«Что значит любить маму (папу)?»

«Неженки и сорванцы»

«А если с тобой поступят так же?»

Нужны ли в 1-м классе отметки?

(О развитии самосознания ученика-первоклассника)

2-й класс

«Добро – для одного, а для других?»

«Кого мы называем добрым?»

«Подарки и другие способы благодарности»

«Деньги: свои и чужие»

«Стимулирование школьника: кнут или пряник?»

(Методы педагогического воздействия на ребенка)

3-й класс

«Это честно?»

«Можно и нельзя»

«Как у нас в семье празднуются дни рождения?»

«Мои друзья – мое богатство»

«Место ребенка в детском коллективе».

(Атмосфера жизни семьи как фактор психического здоровья ребенка)

4-й класс

«Что такое справедливость?»

«Упорство и упрямство»

«Мы все разные, но у нас равные права»

«Как прожить без ссор?»

«Всегда ли родитель прав?»

(Способы общения в семье)

Система воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения в средней школе

Основная воспитательная работа с учащимися 5–9-х классов направлена на формирование культуры взаимодействия. Наиболее продуктивными в этом возрасте являются различные формы совместной работы и коллективной творческой деятельности. Формирование способности уважения друг к другу, культуры договора и взаимопонимания послужит основой для профилактики коррупционных действий. В практике работы с детьми этого возраста можно выделить ряд ситуаций, обусловливающих в будущем коррупционное поведение. Первая распространенная ситуация заключается в том, что родители выдают ребенку деньги за хорошие отметки, готовят человека, который считает, что каждый его шаг, а тем более созданный продукт, должен быть оплачен. Необходимо в регулярном общении с родителями отмечать вред данного способа взаимодействия с ребенком. Вторая ситуация связана с тем, что ребенок этого возраста получает незаслуженное вознаграждение за оказание определенных услуг. Примером должен стать учитель. Если ребенок понимает, что букет цветов, подаренный учителю, влияет на качество оценки, то это будет способствовать формированию коррупционного сознания. Третья ситуация связана с деятельностью педагогов и родителей по принципу: «Если нельзя, но очень хочется, то можно». Когда учителя и родители, несмотря на существующие запреты, позволяют детям совершать запрещенные действия, то это приводит к формированию в сознании ребенка позиции, о том, что все можно купить и все можно сделать, если договориться с кем надо. Следующая ситуация заключается в отношениях между детьми в системе самоуправления. Наиболее острой ситуация становится, когда перед ребенком оказывается выбор между дружбой и порядком. Вполне естественно, что дети многое разрешают своим друзьям в отличие от других. К сожалению, в рамках общественного сознания помощь другу (даже за счет нарушения закона) является нормой. Явление «любимчиков», которым разрешено больше, чем остальным, получило широкое распространение в образовательных учреждениях. С учетом специфики возраста проведение педагогических бесед по данной теме становится неэффективным. Наиболее продуктивной становится организация групповой работы в процессе созидательной, обучающей и игровой видов деятельности. Поэтому проведение воспитательных дел, практикумов и сюжетно-ролевых игр оказывается наиболее действенным способом. В первую очередь необходимо организовывать имитационные и деловые игры, в рамках которых учащиеся получают определенные властные полномочия и реализуют их в ходе конкурсов, игр.

В нашей школе проводятся ряд таких  мероприятий;

- Организация и проведение Недели правовых знаний для обучающихся 5-11 кл.

- Конкурс  информационных презентаций обучающихся 5 – 11 классов 

«Коррупция и основные методы борьбы с ней»

- Конкурс творческих работ обучающихся 5 -9 классов «Будущее моей страны – в моих руках» (сочинения, буклеты, рисунки, плакаты)

- Мероприятия по развитию ученического самоуправления школы. 

Деловая игра «День самоуправления» и др.

Система воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения школьников в 10-11 классах

Для учащихся 10–11-х классов предлагается проведение социального практикума в рамках преподавания предмета «Экономика  и право», в рамках которого анализируются типичные социальные ситуации коррупционного поведения, идет поиск грани, отделяющей преступление от взаимопомощи и сделки.

Данный практикум может включать в себя следующие темы для обсуждения и осмысления:

Поступление в вуз.

Сдача экзамена.

Несоблюдение правил дорожного движения.

Получение пособия.

Разрешение конфликта.

Организация предпринимательской деятельности.

Основной формой осуществления социального практикума будет являться дискуссия, в ходе которой учащимся будет предложено высказать свое мнение и предложить свой способ решения данной ситуации.   Самоопределение учащихся во время занятий социального практикума позволит зафиксировать степень их готовности к отказу от коррупционных действий.

Особое внимание следует обратить на проведение разнообразных игр, в которых на учащихся возлагают различные властные полномочия. В ходе этих игр можно как диагностировать уровень отношения ребенка к коррупции, так и формировать антикоррупционное мировоззрение. К сожалению, сломать сложившиеся привычки и стереотипы достаточно сложно. Фактически речь идет о воспитании культуры властных отношений.

Классный час может быть рассмотрен как определенный разговор классного руководителя с учащимися. Цель, связанная с изменением собеседников (их индивидуально-личностных качеств, жизненной позиции, поведения), является воспитательной и превращает разговор в воспитательную беседу. Одной из возможных целей воспитания в современных условиях является формирование осознанного отказа, а затем ценностного неприятия учащимися коррупции. Решение этой проблемы невозможно в рамках отдельного классного часа, но технологически грамотно организованная беседа является важным элементом в системе антикоррупционного воспитания.

Классные часы в 5 – 11 классах

Класс

Темы классных часов

Родительское собрание (в дискуссионной форме)

5-й класс

«Быть честным»

«По законам справедливости»

«Что такое взятка»

«На страже порядка»

Родительские собрания на темы, посвящённые нравственному выбору в ситуациях, связанных с коррупцией.

6-й класс

«Проблема «обходного» пути»

«Откуда берутся запреты?»

«Что такое равноправие?»

«Быть представителем власти»

7-й класс

«Властные полномочия»

«Когда все в твоих руках»

«Что такое подкуп?»

«Что такое коррупция?»

8-й класс

«Коррупция как противоправное действие»

«Как решить проблему коррупции?»

«Откуда берется коррупция?»

«Закон и необходимость его соблюдения»

9-й класс

«Как разрешать противоречия между желанием и требованием?»

«Государство и человек: конфликт интересов»

«Требования к человеку, обличенному властью»

«Преимущество соблюдения законов»

10 класс

«Российское законодательство против коррупции»

«Боремся с коррупцией»

«Есть такая профессия – защищать закон и порядок»

«Коррупция: выигрыш или убыток»

11 класс

«По законам справедливости»

«Коррупционное поведение: возможные последствия»

«Коррупционеры разрушают страну»

«Способна ли борьба с коррупцией изменить мир в лучшую сторону?»

  В заключении хочется отметить, что система антикоррупционных идей, взглядов, принципов, в которых отражается негативное отношение личности, социальных групп и всего общества к коррупционной деятельности, должна органично дополнить мировоззренческую картину подрастающего поколения.

Разработка и реализация комплекса мер по повышению уровня внутренней культуры личности и укреплению морально-этических принципов человека, особенно детей и молодежи; воспитание неприятия молодым поколением коррупции как явления, абсолютно несовместимого с ценностями современного правового государства, формирование особой, крайне неблагоприятной для коррупционной системы психологической среды в обществе должны быть поставлены в разряд важнейших направлений деятельности школы.
Вопросов у присутствующих не имеется.

Бурасова И.Ю., руководитель МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14»: Расскажу о проводимых  школе мероприятиях: 
	№ 
	Мероприятия
	Место и сроки проведения
	Ответственные

	1.Нормативно-правовое и организационное обеспечение

	1.1
	Утверждение комиссии по противодействию коррупции,  состава, полномочий и сроков деятельности комиссии по противодействию коррупции                в Школе № 14


	11.01.
	директор 

	1.2
	Разработан  и утверждён план работы по формированию антикоррупционного просвещения на 2021 год
	20.01.
	директор,    рабочая группа

	1.3
	Информирование работников Школы               об изменениях в антикоррупционных документах  вышестоящих организаций  
	03.03.

19.05.
	заместитель директора по УВР  


	1.4.
	Проведено 3  совещания по вопросам антикоррупционной политики, рассмотрены вопросы по предупреждению коррупции.
	10.02.

16.06.

20.10.
	директор,  заместитель директора 


	2. Обеспечение открытости деятельности школы, укрепление ее связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	2.1.
	Размещение просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлением коррупции на стенде школы и на официальном сайте школы в разделе «Комплексная безопасность – противодействие коррупции». 
	22.01.

23.04.
	заместитель директора 


	2.2
	Работа с жалобами и заявлениями граждан.
  Жалоб не поступало.


	В течение года
	директор, заместитель директора.

 директор


	2.3
	Соблюдение требований законодательства во время проведения ЕГЭ и ГИА.

 Жалоб не поступало. 


	май - июнь
	директор,  заместитель директора.



	2.4
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности школы – факты  отсутствуют.
	по мере выявления фактов
	директор 

	2.5
	Организация " телефона доверия"


	в   течение  года
	директор 

	
	
	
	

	3. Проведение мероприятий по антикоррупционному  просвещению, пропаганде с работниками и  общественностью.

	3.1
	Ведётся  мониторинг качества предоставления образовательных услуг
	1 раз в четверть
	заместитель директора 


Вопросов у присутствующих не имеется.

Гареева Г.М., руководитель МКОУ «Основная общеобразовательная школа д.Нелоба: Работа по профилактике коррупционных нарушений в школе проводится   в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 1 раздела IV Методических рекомендаций Минтруда России по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции и утвержденной Программой «Антикоррупционная политика  в  Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа деревни Нелоба» на 2020-2024 год».

Задачей школы  является предупреждение  коррупции, в том числе принятие мер по выявлению и последующему устранению ее причин.    

Контроль за реализацией Программы осуществляется директором школы и членами Рабочей группы по предупреждению коррупционных проявлений.

 В школе оформлен стенд, на котором расположена следующая информация:

- копия лицензии учреждения,

- свидетельство о государственной аккредитации,

- положение об условиях приема обучающихся в школу,

- режим работы школы и т.д.
Меры, направленные на совершенствование осуществления руководства школы по вопросам противодействия коррупции:

мониторинг должностных инструкций работников учреждения на предмет наличия в них коррупциогенных факторов; 

ознакомление лиц, поступающих на работу в учреждение, с локальными нормативными актами о противодействии коррупции;

 проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей в учреждении;

 представление     сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директором школы;

 изучение Памятки для работников МКОУ ООШ д. Нелоба о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность;

  информирование работников учреждения об изменениях действующего законодательства о противодействии коррупции на совещаниях и общих собраниях трудового коллектива;

  Директором школы изданы  Приказы:

"О назначении должностного лица, ответственного за осуществление закупок (контрактного управляющего)» №22 от 30.08.2021 г.;

«Об утверждении плана по минимизации установленных  коррупционных рисков в МКОУ ООШ д. Нелоба» №22/1 от 30.08.2021 г.

 «Об утверждении перечня должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками» №23 от 30.08.2020 г..

«Об установлении ограничений, запретов и возложении обязанностей на работников МКОУ ООШ д. Нелоба в целях предупреждения коррупции» №23/1 от 30.08.2020 г..

 «О возложении функций должностного лица по профилактике и противодействию коррупции и ответственного за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрении этих сведений, утверждении плана противодействия коррупции и карты коррупционных рисков» №22/3 от 30.08.2021.
Проведено совещание работников МКОУ ООШ д. Нелоба «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции», деловая игра «9 декабря -Международный день борьбы с коррупцией» (сентябрь 2021).    

 С педагогическим коллективом в ноябре проводилась беседа об антикоррупционной политике в школе «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией», на котором было проведено обсуждение проблемы коррупции в стране, знакомство с антикоррупционным законодательством, защита прав учащихся и их интересов.

Обращения граждан, содержащие сведения о фактах коррупционного поведения работников учреждения, отсутствуют.
Работа с обучающимися

Важной составляющей в формировании антикоррупционного мировоззрения обучающихся использование потенциала воспитательной работы в школе.

На классных часах учащиеся 2-9 классов знакомились с материалами о коррупции: «Коррупция в мире сказок», «Мои друзья – моё богатство»;  «Своего «спасибо» не жалей, а чужого не жди».  Беседы   направлены на воспитание нетерпимости у учащихся к проявлениям коррупции.  

В рамках Международного дня борьбы с коррупцией проводится  классный час «Легко ли всегда быть честным?»;  

Обучающиеся получают необходимый минимум знаний и правил поведения. В школе ведётся разъяснительная работа среди родительской общественности, работников ОУ, всех обучающихся по антикоррупционной тематике. В течение года проходит информирование педагогического коллектива на производственном совещании, родителей на общешкольных и классных родительских собраниях, учащихся на классных часах и уроках по истории, обществознании о стратегии антикоррупционной политики.           В течение года на уроках «Обществознание», «История» учителем – предметником формировалась правовая культура. На родительских собраниях родителей знакомили с работой школы по антикоррупции.    Ежегодно проводятся мероприятия к «Международному дню борьбы с коррупцией» согласно отдельному плану.  В рамках Недели правовых знаний проводятся ролевые игры.            

Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

Ознакомление родителей (законных представителей) обучающихся с нормативными документами, регламентирующими деятельность учреждения и отчетными документами по этой деятельности;

проведен опрос среди родителей по теме «Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг»;   

проведены родительские собрания на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».
Медведев А.А., руководитель МКОУ «НСОШ»: В нашей школе ежегодно осуществляется ознакомление работников школы под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, проводятся обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции:

- собрания трудового коллектива поводятся ежегодно в сентябре и декабре (в 2020-2021 году собрания были проведены (тема: «Нормативно-правовое регулирование вопросов профилактики коррупции. Организация работы по противодействию коррупции в 2020-2021 учебном году», «Коррупционные проявления в образовании: ответственность и профилактика», «Нормативно-правовое регулирование вопросов профилактики коррупции. Организация работы по противодействию коррупции в 2021-2022 учебном году», «Коррупционные проявления в образовании: ответственность и профилактика»;
- педагогический совет, на котором были освещены вопросы профилактики коррупции (тема: «Профилактика коррупции в МБОУ СОШ № 6»);

 - методическое объединение классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся»;

- организовано индивидуальное консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур – по запросу работников консультации проводят директор и (или) члены антикоррупционной комиссии.
Антикоррупционное воспитание в школе осуществляется как с использованием традиционных форм обучения, т.е. включение элементов антикоррупционного образования в общеобразовательные программы, так и нетрадиционных, таких как поощрение разного рода молодежных инициатив. Проводятся конкурсы плакатов «Коррупции - нет!», «Коррупция глазами детей», классные часы по темам, связанным с антикоррупцией, например «Российское законодательство против коррупции», «Жить по совести и чести», «Возможные последствия коррупционного поведения», круглый стол «Коррупция - угроза для демократического общества».

Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению, продолжить в течение год заслушивание руководителей подведомственных организаций.
______________  А.Е. Золотарев, начальник Управления образования, председатель комиссии
______________ Т.С. Пашенина, гл. специалист Управления образования, секретарь комиссии
