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ПРОТОКОЛ № 4
заседания комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования администрации Верхнесалдинского городского округа

г. Верхняя Салда                                                                  21 декабря 2021 года

Председатель – Золотарев А.Е., начальник Управления образования

Секретарь – Пашенина Т.С., главный специалист Управления образования

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Буркова И.Ю., главный специалист Управления образования, заместитель председателя комиссии;
Апекишева Н.Е., главный специалист Управления образования, член комиссии;
Доброродная С.Ю., ведущий специалист Управления образования, член комиссии;
Константинова М.С., ведущий специалист Управления образования, член комиссии;
Никольникова О.В., секретарь городского родительского комитета, член комиссии;
Рязанцева Е.М., заведующий Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Ёлочка», член комиссии.

ПРИГЛАШЕННЫЕ:

Алешанова Я.С., директор МБОУ ДО «ДЮСШ».

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об организации «горячей линии» с начальником Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа в 2022 году.
2. Об исполнении протокольных поручений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе за 2021 год.

3. О рассмотрении вопроса осуществления деятельности в организации родственников руководителя организации.

1. СЛУШАЛИ: 1.
Об организации «горячей линии» с начальником Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа в 2022 году.
Золотарев А.Е.: Считаю необходимым продолжить в 2022 году практику организации работы «горячей линии» с начальником Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа.

  Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению; Пашениной Т.С. подготовить информацию для подведомственных учреждений о «горячей линии» в целях информирования заинтересованной общественности, срок – 2 квартал 2022 г.
2. СЛУШАЛИ: 
Об исполнении протокольных поручений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе за 2021 год. 
Золотарев А.Е.: отчет о проделанной работе и выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2021 год Управлением образования направлен в адрес администрации Верхнесалдинского городского округа.

Поручения, содержащиеся в протоколах заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе выполнены в полном объеме.

Вопросов и предложений не поступило. 
РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
3. СЛУШАЛИ: 
О рассмотрении вопроса осуществления деятельности в организации родственников руководителя организации. 
Пашенина Т.С. огласила о том, что в декабре 2021 года в адрес Управления образования поступило письменное обращение Приход И.А., ранее являвшегося тренером-преподавателем МБОУ ДО «ДЮСШ». В своем обращении заявитель затронул вопрос осуществления деятельности в МБОУ ДО «ДЮСШ» родного отца руководителя организации.
Ранее, 28.02.2020 на заседании комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования администрации Верхнесалдинского городского округа по результатам заполнения руководителями учреждений деклараций раскрывающих реальный или потенциальный конфликт интересов.

Были рассмотрены вопросы осуществления трудовой деятельности в организации родственников руководителей этих организаций. В том числе был рассмотрен вопрос осуществления деятельности Кондратьева С.М. в МБОУ ДО «ДЮСШ». Изучены трудовой договор, должностная инструкция, свидетельствующая о прямом подчинении Кондратьева С.М. заместителю директора.

Сегодня директором МБОУ ДО «ДЮСШ» при подготовке к заседанию комиссии также представлены дополнительные соглашения к трудовому договору от 24.09.2018, 01.10.2019, должностная инструкция, утверждённая приказом от 02.11.2020 № 77, структура МБОУ ДО «ДЮСШ».

Алешанова Я.С.: в МБОУ ДО «ДЮСШ» работает мой отец с 2014 года, принят на работу был на должность тренера-преподавателя, в последующем переведен на должность инструктора по физической культуре. Его должностная инструкция утверждена еще предыдущим директором  - Меньщиковой Е.П., в соответствии с которой он непосредственно подчиняется заместителю директора по учебно-воспитательной работе. Дополнительных выплат по отношении к иным работникам не осуществляется. Жалоб со стороны сотрудников или иных лиц не возникало. Факт осуществления деятельности рассмотрен на комиссии в 2020 году, конфликта интересов не выявлено.
Золотарев А.Е.: в рамках подготовки к заседанию комиссии было получено письмо МБУ «ЦБ» с информацией о размере среднемесячной заработной плате инструкторов МБОУ ДО «ДЮСШ». Доход Кондратьева С.М. в сравнении с иными работниками по аналогичной должности незначительно ниже.
Вопрос к Алешановой
 Я.С.: Кондратьев С.М. занимает одну ставку?

Алешанова Я.С.: да, Кондратьев С.М. занимает одну ставку.

Иных вопросов и предложений не поступило. 

РЕШИЛИ: признаки конфликта интересов отсутствуют.

4. СЛУШАЛИ: 
О результатах анализа (мониторинга) на наличие личной заинтересованности при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
Золотарев А.Е.: в 3 квартале 2021 года Пашениной Т.С. был осуществлен мониторинг на наличие у муниципальных служащих Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа личной заинтересованности при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
Анализ на наличие у муниципальных служащих Управления образования личной заинтересованности при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов проводился исходя из фактических обстоятельств органа, а именно количества служащих (работников) ответственных по профилактике коррупционных правонарушений, количества проводимых органом закупок и иных обстоятельств.

В июле 2021 года всеми муниципальными служащими Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа были поданы Сведения по единой форме, сданы и приняты ответственным лицом за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Представленные муниципальными служащими по форме Сведения были проанализированы в сравнении с ранее поданными ими сведениями о родственниках. Существенных изменений не выявлено.
Управление образования осуществляет закупки, необходимые для обеспечения деятельности органа и закупки, обеспечивающие предоставление населению определенных услуг, таких как оздоровление (приобретение путевок в санатории).

Потребность в закупках необходимых для обеспечения деятельности Управления образования регулируется утвержденными нормативными затратами на обеспечение функций учреждения.

Исходя из представленной информации о родственниках и свойственниках, а также занимаемых ими местах работы, следует, что последние не являются работниками поставщиков (подрядчиков, исполнителей) с которыми Управлением образования были заключены контракты (договоры). 

Сотрудники Управления образования не имеют долей участия в уставном капитале организаций, с которыми заключались договоры (контракты). Ранее муниципальные служащие не работали в организациях с которыми заключаются договоры. В собственности муниципальных служащих согласно представленным справкам, ценные бумаги отсутствуют. Родственных связей между муниципальными служащими и контрагентами не установлено.

В течение 2021 года при проведении проверок соблюдения законодательства о противодействии коррупции, также, случаев несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, требований, в целях противодействия коррупции установлено не было. Оснований для применения мер ответственности в виде увольнения в связи с утратой доверия не имелось.

Писем, жалоб, обращений, содержащих признаки коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими при осуществлении закупок, не поступало. Предписаний надзорных органов о выявлении признаков в закупочной деятельности органа личной заинтересованности служащих (работников), участвовавших в проведении закупки, не поступало.

В результате проведенного анализа, признаков личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок не установлено. 

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.
______________  А.Е. Золотарев, начальник Управления образования, председатель комиссии
______________ Т.С. Пашенина, гл. специалист Управления образования, секретарь комиссии
