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ПРОТОКОЛ № 2
заседания комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования администрации Верхнесалдинского городского округа

г. Верхняя Салда                                                                  22 июня 2021 года

Председатель – Золотарев А.Е., начальник Управления образования

Секретарь – Пашенина Т.С., главный специалист Управления образования

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Буркова И.Ю., главный специалист Управления образования, заместитель председателя комиссии;

Апекишева Н.Е., главный специалист Управления образования, член комиссии;

Доброродная С.Ю., ведущий специалист Управления образования, член комиссии;

Константинова М.С., ведущий специалист Управления образования, член комиссии;

Никольникова О.В., секретарь городского родительского комитета, член комиссии;
Гатала М.Ю., заведующий Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24 «Дельфинчик», член комиссии.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О результатах предоставления сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих и руководителей образовательных организаций и размещение их на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа.

2. Доклад директора МБУ «ИМЦ» Ивановой Н.И. о принятых в организации мерах направленных на противодействие коррупции.

1. СЛУШАЛИ: О результатах предоставления сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих и руководителей образовательных организаций и размещение их на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа.

Золотарев А.Е.: Проведен первичный анализ результатов проверки полноты и достоверности сведений, представленных в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Управления образования, а также руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования за 2019 год:

При приеме справок поведен первичный анализ на правильность оформления справок, соответствие формы справки Указу Президента РФ          от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», полнота и соответствие информации.

Срок предоставления справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не нарушен ни одним лицом.

Подготовлены сводные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Управления образования, руководителей муниципальных учреждений, включенных в Перечень, и членов их семей за отчётный период с 01.01.2019 по 31.12.2019 для размещения на сайте администрации Верхнесалдинского городского округа. Сведения размещены на официальном сайте Администрации Верхнесалдинского городского округа в установленный законом срок.

В настоящее время ответственным лицом в Управлении образования за профилактику коррупционных правонарушений планируется проведение детального анализа всех представленных справок о доходах.
  Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.

2. СЛУШАЛИ: Доклад директора МБУ «ИМЦ» Ивановой Н.И. о принятых в организации мерах, направленных на противодействие коррупции.

Иванова Н.И.: Основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений установлены Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Статьей 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлена обязанность организаций разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции, которые могут включать:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

Нашим учреждением необходимые меры принимаются, введенные процедуры реализуются, разработана антикоррупционная политика МБУ «ИМЦ». Составляются планы работы на год, включающие в себя просветительскую работу с сотрудниками.

В работу всегда включены мероприятия по информированности работников организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. Проводятся обучающие занятия, семинары. 

Работникам организаций разъясняется о неотвратимости наказания для вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей.

В трудовые договоры работников и (или) должностные инструкции внесены обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей в организациях четко регламентированы процедуры их соблюдения.

На официальном сайте МБУ «ИМЦ» создан специальный раздел «Противодействие коррупции» в котором публикуются нормативные документы, планы мероприятий, памятки, буклеты, видеоролики, обращения к посетителям сайта, разъяснения о реализации прав и обязанностей в сфере противодействия коррупции.

Назначено лицо, ответственное за антикоррупционную работу в организации, о чем издан соответствующий приказ о назначении и определение конкретных функций этих лиц.

Также разработаны и утверждены:

1) карта коррупционных рисков;

2) перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками;

3) положение о конфликте интересов; 

4) положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких нарушений; 

5) положение о правилах обмена подарками как внутри организации, так и со внешними субъектами (закрепляется запрет на подарки, за исключением официальных мероприятий); 

6) кодекс этики работников организации.

В целях минимизации коррупционных рисков принимаются следующие меры:

1) обеспечение информационной открытости учреждения;

2) разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

3) проведение собеседований при приеме на работу с претендентами на замещение вакантной должности;

4) осуществление контроля за рассмотрением обращений граждан и юр.лиц;

5) контроль соблюдения антикоррупционной политики;

6) контроль за исполнением работниками должностных обязанностей;

7) организация работы путем принятия решений экспертными комиссиями;

8) регулирование работы со служебной информацией;

9) осуществление консультирования работников;

10) размещение информации в целях противодействия коррупции на информационных стендах, доступных для работников учреждений, посетителей;

11)  проведение мониторинга и анализа работы учреждения в целом;

12) организован контроль за осуществлением закупок;

13) организован контроль за исполнением обязанностей материально-ответственных лиц организации;

14) распределение стимулирующих выплат, единовременных выплат, материальной помощи комиссией;

15) осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов и т.д.
Проводятся семинары, совещания, круглые столы, с участием  работников, в ходе которых:

1)  разбираются порядки уведомления работодателя о склонении к коррупционным правонарушениям, напоминается, что уведомление в данном случае является обязанностью каждого; 

2) указывается на то, что уведомление обо всех ситуациях склонения к коррупционным правонарушениям может привести к сокращению числа случаев предложения и дачи взятки, т.к. позволяет выявить недобросовестных представителей организаций и иных граждан, взаимодействующих с организацией;

3) указывается работникам на то, что в целом ряде случаев совершение ими определенных действий не только приводит к возникновению конфликта интересов, но и может восприниматься окружающими как согласие принять взятку;

4) напоминается работникам, что письменное информирование работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, является их обязанностью;

5) обсуждаются с работниками типовые ситуации конфликта интересов и порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности;

6) оговариваются слова, выражения и жесты, действия и высказывания, которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

7) разъясняются меры ответственности за допущение коррупционных проявлений;

8) разъясняется о необходимости в дальнейшем информирования компетентных органов о фактах коррупции, доведения информации до общественности;

9) организация встреч работников организаций с представителями правоохранительных органов;

10) разъяснение о недопущении составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
За все время работы к нам не поступало ни одного обращения содержащего о признаках коррупционных правонарушений со стороны работников МБУ «ИМЦ». Все задачи исполняются в установленные сроки. Мы намерены и в дальнейшем продолжить работу в направлении противодействия коррупции.

  Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
______________  А.Е. Золотарев, начальник Управления образования, председатель комиссии
______________ Т.С. Пашенина, гл. специалист Управления образования, секретарь комиссии
______________ Н.И. Иванова, директор МБУ «ИМЦ» - докладчик
