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ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования администрации Верхнесалдинского городского округа

г. Верхняя Салда                                                                  27 мая 2019 года

Председатель – Золотарев А.Е., начальник Управления образования

Секретарь – Пашенина Т.С., главный специалист Управления образования

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Буркова И.Ю., главный специалист Управления образования, заместитель председателя комиссии;
Апекишева Н.Е., главный специалист Управления образования, член комиссии;
Доброродная С.Ю., ведущий специалист Управления образования, член комиссии;
Константинова М.С., ведущий специалист Управления образования, член комиссии;
Калигина Л.В., главный специалист по кадрам администрации Верхнесалдинского городского округа, член комиссии;

Никольникова О.В., секретарь городского родительского комитета, член комиссии;
Гатала М.Ю., заведующий Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24 «Дельфинчик», член комиссии.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О результатах предоставления сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих и руководителей образовательных организаций и размещение их на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа.
2. О принятых подведомственными Управлению образования учреждениями мерах по противодействию коррупции за период 2017-2019 годы.

1. СЛУШАЛИ: 1.
О результатах предоставления сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих и руководителей образовательных организаций и размещение их на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа.
Золотарев А.Е.: Проведен первичный анализ результатов проверки полноты и достоверности сведений, представленных в справках о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Управления образования, а также руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования за 2018 год:

При приеме справок поведен первичный анализ на правильность оформления справок, соответствие формы справки Указу Президента РФ от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», полнота и соответствие информации.

Срок предоставления справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не нарушен ни одним лицом.

Подготовлены сводные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Управления образования, руководителей муниципальных учреждений, включенных в Перечень, и членов их семей за отчётный период с 01.01.2018 по 31.12.2018 для размещения на сайте администрации Верхнесалдинского городского округа. Сведения размещены на официальном сайте Администрации Верхнесалдинского городского округа в установленный законом срок.
В настоящее время ответственным лицом в Управлении образования за профилактику коррупционных правонарушений проводится детальный анализ всех представленных справок о доходах.
  Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
2. СЛУШАЛИ: 
О принятых подведомственными Управлению образования учреждениями мерах по противодействию коррупции за период 2017-2019 годы. 
Золотарев А.Е.: во 2 квартале был проведен мониторинг принятых организациями мер в сфере противодействия коррупции за период с 2017 года по 2019 год, в рамках исполнения запроса Департамента противодействия коррупции и контроля Свердловской области в целях подготовки к заседанию комиссии по противодействию коррупции Свердловской области.
В целом, представленная учреждениями информация характеризует проведенную за период 2017-2019 г. положительно.  Меры по предупреждению коррупции, предусмотренные ст.13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» разработаны и приняты. Локальные акты актуализируются, вносятся необходимые изменения.
В каждой организации разработаны и утверждены:

- оценка коррупционных рисков, возникающих в ходе конкретного управленческого процесса;

- перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками;

- план по минимизации установленных коррупционных рисков в организации (разделение выполнения функции, связанной с коррупционными рисками, между несколькими работниками, введение дополнительного контроля или отчетности за выполнением такой функции или регламентация ее выполнения); 

- положение о конфликте интересов, порядок раскрытия конфликта интересов работником организации (при приеме на работу и назначении на новую должность, и порядок его урегулирования; 

- положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких нарушений; 

- положение о правилах обмена подарками как внутри организации, так и со внешними субъектами (закрепляется запрет на подарки, за исключением официальных мероприятий); 

- общие антикоррупционные обязанности работников организации и специальные обязанности для лиц, замещающих должности с коррупционными рисками;

- кодекс этики работников организации;

- обучение работников организации: семинары, круглые столы, лекции, пособия, памятки – на регулярной основе.
Вопросов и предложений не поступило. 
РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
______________  А.Е. Золотарев, начальник Управления образования, председатель комиссии
______________ Т.С. Пашенина, гл. специалист Управления образования, секретарь комиссии
