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ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по противодействию коррупции в Управлении образования администрации Верхнесалдинского городского округа

г. Верхняя Салда                                                                  16 февраля 2018 года

Председатель – Золотарев А.Е., начальник Управления образования

Секретарь – Пашенина Т.С., главный специалист Управления образования

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Буркова И.Ю., главный специалист Управления образования, заместитель председателя комиссии;

Апекишева Н.Е., главный специалист Управления образования, член комиссии;
Калигина Л.В., главный специалист по кадрам администрации Верхнесалдинского городского округа, член комиссии;

Кудря Т.В., директор МБОШИ «Общеобразовательная школа-интернат № 9», член комиссии; 

Гатала М.Ю., заведующий МБДОУ «Детский сад № 6 «Красная шапочка», член комиссии;
Рязанцева Е.М., заведующий МАДОУ «Детский сад № 2 «Ёлочка», член комиссии.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Анализ о проделанной подведомственными учреждениями работе в сфере противодействия коррупции за 2017 год, о деятельности комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, выполнения плана работы комиссии по противодействию коррупции за 2017 год.
2. Результаты рассмотрения протестов Верхнесалдинского городского прокурора.

3. Об организации работы «горячей линии» с начальником Управления образования.

1. СЛУШАЛИ: Анализ о проделанной подведомственными учреждениями работе в сфере противодействия коррупции за 2017 год, о деятельности комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, выполнения плана работы комиссии по противодействию коррупции за 2017 год.
Золотарев А.Е.: В соответствии со статьей 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, п. 7 ч. 3 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», п. 6 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», п. 5 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» лицам, замещающим государственные должности и муниципальные должности на постоянной основе, лицам, замещающим должности государственной гражданской службы, должности муниципальной службы (далее - должностные лица, служащие) запрещается принимать подарки в следующих ситуациях:

- должностным лицам и служащим запрещается получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей какого-либо рода вознаграждения от физических или юридических лиц (подарки, денежные и иные вознаграждения, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов).

Допускаются следующие исключения из этого правила: можно получать подарки в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями. 

К такого рода официальным мероприятиям в частности относятся церемонии, устраиваемые по случаю национальных (государственных) праздников, исторических, юбилейных дат, иных торжеств и событий; мероприятия в рамках визитов делегаций представителей иностранных государств, руководителей и делегаций представителей федеральных органов государственной власти, делегаций органов государственной власти субъектов Российской Федерации, руководителей политических партий, крупных корпораций, включая проведение встреч, приемов, переговоров и подписание документов; визиты на определенный срок для выполнения служебного задания (вне постоянного места службы или работы) как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами); иные мероприятия, например, официальные встречи, конференции, совещания и переговоры различного характера.

Однако эти подарки, если их стоимость превышает три тысячи рублей, признаются собственностью соответственно субъекта Российской Федерации или муниципального образования и передаются по акту в соответствующий государственный или муниципальный орган. Должностное лицо или служащий вправе выкупить такой подарок в порядке, установленном законодательством.

При предложении должностному лицу подарка, являющегося взяткой, то есть за совершение действий (бездействие), если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе, должностное лицо, независимо от стоимости подарка отказывается от получения подарка и уведомляет в установленном порядке представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о случае обращения к нему лица, предложившего подарок, в целях склонения должностного лица к совершению коррупционного правонарушения (в случае, если данная обязанность установлена для должностного лица федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами).

Также не допускается принятие подарков, если это может повлечь нарушение требований о предотвращении и (или) об урегулировании конфликта интересов.
Приказом Управления образования утвержден Порядок уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Управлении образования о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Указанным Порядком предусмотрено уведомление работодателя об иной оплачиваемой работе.

За период 2017 года и 1 квартал 2018 года поступило 2 уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы. Уведомления были рассмотрены на комиссии по конфликту интересов, комиссией было дано разрешение заниматься иной оплачиваемой работой.
Уведомлений об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, также в Управление образования не поступало.

Также, за отчетный период, были организованы следующие мероприятия:

	№
	Наименование мероприятия
	Результат

	1.
	Обеспечение действенного

функционирования комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению

федеральных государственных

служащих и урегулированию

конфликта интересов (далее –

Комиссия)
	С целью повышения качества функционирования Комиссии, приказом Управления образования от 15.06.2016 № 163 утверждено новое Положение о Комиссии по координации работы по противодействию коррупции.

Утвержден состав Комиссии, в которую включены представители образовательных учреждений, органов местного самоуправления, утвержден план работы комиссии.



	2. 
	Обеспечение усиления работы по профилактике  коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений)
	Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, на постоянной основе проводится работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений путем формирования негативного отношения к проявлениям коррупции со стороны работников Управления образования, подведомственных организаций, путем проведения лекций, бесед, разъяснений. При поступлении на работу кадровым работником проводится ознакомительная беседа по антикоррупционному законодательству Российской Федерации с кандидатами. 

	3. 
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей,

установленных в целях

противодействия коррупции,

нарушения ограничений,

касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер

юридической ответственности

	В течение года регулярно ведутся беседы с работниками Управления образования на тему ограничений, запретов, установленных федеральными законами от 25 декабря 2008 г.       № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

На информационных стендах размещена информация о запрете дарить и

получать подарки. Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,

нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка

сдачи подарков в Управлении образования не было.

	4. 
	Осуществление контроля

исполнения муниципальными

служащими обязанности по

уведомлению представителя

нанимателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В целях соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов утвержден приказ Управления образования от 28.12.2015 № 407 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Управлении образования Верхнесалдинского городского округа о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов». Должностным

лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также лицом, ответственным за кадровую работу ведется учет уведомлений о выполнении иной  оплачиваемой работы, осуществляется регистрация уведомлений, в соответствующем журнале.


	5. 
	Осуществление комплекса

организационных,

разъяснительных и иных мер по

соблюдению муниципальными

служащими ограничений,  запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством

Российской Федерации в целях

противодействия коррупции
	На постоянной основе муниципальными служащими, должностными лицами, ответственными за работу по  профилактике коррупционных и иных правонарушений,  оказывается консультативная и методическая помощь по профилактике коррупционных и иных правонарушений для подведомственных

организаций по вопросам реализации требований антикоррупционного законодательства, на совещаниях проводятся беседы, занятия, организуется ознакомление с различными памятками по противодействию

коррупции и методическими рекомендациями, оформляются стенды, содержащие информацию по актуальным вопросам профилактики и

противодействия коррупции.

В разделе «Противодействие коррупции» интернет-сайта Управления образования

размещается информация для ознакомления по антикоррупционной тематике. 

В 2017 году для  руководителей образовательных организаций осуществлялись консультационные мероприятия по вопросам представления справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


	6. 
	Организация доведения до лиц,

замещающих должности

гражданской службы,  положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве


	В соответствии с поручением Администрации ВСГО организовано ознакомление сотрудников Управления образования, руководителей образовательных организаций с памятками по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 



	7. 
	Принятие правового акта, обязывающего лиц, замещающих должности муниципальной службы, сообщать о получении ими подарка в связи с исполнением служебных обязанностей


	Решением Думы городского округа от 28.05.2014 № 228 утвержден Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими Верхнесалдинского городского округа о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.


	8. 
	Осуществление контроля

исполнения муниципальными

служащими Управления образования

обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	В 2017году проверки по случаям несоблюдения муниципальными служащими Управления образования ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в

целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков, в связи с отсутствием оснований – не проводились.

	9.
	Обеспечение взаимодействия с

правоохранительными  органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции

	В 2017 году дважды были проведены встречи с представителями Верхнесалдинской городской прокуратуры, на которой в том числе обсуждались вопросы, касающиеся противодействия коррупции.

	10.
	Обеспечение размещения на

официальном интернет – сайте

Управления образования информации об антикоррупционной деятельности, создание и ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции

	На официальном сайте Управления образования размещена актуальная информация об

антикоррупционной деятельности в разделе «Противодействие коррупции», в этом же разделе создан подраздел «Антикоррупционное просвещение» и организовано его наполнение.

	11.
	Обеспечение возможности

оперативного представления

гражданами и организациями

информации о фактах коррупции в Управлении образования и в  подведомственных учреждениях или нарушениях

требований к служебному

поведению муниципальных служащих посредством:

- функционирования «горячей

линии» и (или) «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции;

- приема электронных

сообщений на официальный

интернет – сайт

	Возможность оперативного представления информации о фактах коррупции обеспечена путем организации «горячей линии» с начальником Управления образования, направления соответствующих сообщений через сайт Управления образования (с использованием специальной формы для обращений).

	12.
	Обеспечение размещения на

официальном интернет-сайте

 сведений о доходах,

расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного

характера работников  Управления образования, руководителей  подведомственных учреждений
	Сведения о доходах,

расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного

характера работников Управления образования, руководителей подведомственных учреждений за 2016 год размещены на сайте Администрации Верхнесалдинского городского округа.


План работы комиссии по противодействию выполнен в полном объеме. Работу комиссий считаю удовлетворительной, эффективной.

За 2017 год в рамках «горячей линии» не поступило ни одного сообщения по фактам коррупции.

В целом считаю удовлетворительной работу подведомственных организаций, в сфере противодействия коррупции. 
Вопросов у присутствующих не имеется.

РЕШИЛИ: информацию принять к сведению.
2. СЛУШАЛИ: Результаты рассмотрения протестов Верхнесалдинского городского прокурора.
Золотарев А.Е.: 06.02.2018 в адрес Управления образования поступили два протеста Верхнесалдинского городского прокурора на приказ от 28.12.2015 № 407 и приказ от 15.06.2016 № 163, в части не легитимности принятия решений комиссией по противодействию коррупции в Управлении образования администрации Верхнесалдинского, поскольку приказом утвержден Порядок работы комиссии как органа Управления образования ВСГО, не существующего на сегодняшний день. Также, Положение о порядке предотвращения  или урегулирования конфликта интересов не гарантирует муниципальным служащим сохранение денежного содержания на время отстранения от занимаемой должности муниципальной службы. Локально-нормативные акты были утверждены в соответствии со всеми требованиями.
Было принято решение об удовлетворении указанных протестов.

Вопросов не имеется. 
РЕШИЛИ: принять указанную информацию к сведению.
3. СЛУШАЛИ: Об организации работы «горячей линии» с начальником Управления образования.
Золотарев А.Е.: предлагаю организовать в марте работу «горячей линии» по вопросам коррупции в Управлении образования, подведомственных организациях. 

РЕШИЛИ: организовать работу «горячей линии» по вопросам коррупции в Управлении образования, подведомственных организациях. Срок – март 2018.
ВИЗЫ:

______________  А.Е. Золотарев, начальник Управления образования, председатель комиссии
______________ Т.С. Пашенина, гл. специалист Управления образования, секретарь комиссии
